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I. Melih GOKCEK
Ankara Biiyliksehir Belediye Baskani




SUNUS

Ankara’nin gliney girisinde gélleri ve dogal yapisiyla her gecen giin degisen,
degistikce glizellesen Gélbasi, 1640 km2 lik alaniyla baskentin énemli bir ilgesi
konumundadir.

Tarim ve konut alanlarindan, egitim ve sanayi bélgelerine kadar bir¢ok sosyal
ve ekonomik potansiyeliicinde barindiran Gélbasimizi, iilkemizin en gézde ilcelerinden
biri hdline getirmek icin yapacagimiz hizmetler, bir plan ve program ddhilinde
ylrttllecektir.



Bu kapsamda modern ve 6rnek Gélbasi’nin insasi icin planlanan projeler kisa,
orta ve uzun vadede hayata gecirilecektir. Yapilacak olan projelerle birlikte; egitim,
turizm, ticaret gibi bircok konuda cazibe merkezi hdline gelecek olan ilgemizde yol,
asfalt, kaldirrm, park ve bahge diizenlemeleri gibi lst yapi ¢alismalarindan; sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere kadar bircok alandaki hizmetleri, yoneticisinden iscisine kadar
hep birlikte gergeklestirecegiz.

Sosyal ve katilmci belediyecilik ilkeleri geregi, “insan odakli hizmet anlayisi” ile
hareket ederek vatandaslarimizin huzur ve refah igerisinde, yasam kalitesini siirekli
artirmayi hedefleyen belediyemiz, bu hedefine ulasmak icin zamani dogru, kaynaklari
etkin, ekonomik ve verimli kullanarak ¢alismalarini yiiriitecektir.

Bu diisiince ile hazirlanan 2015-2019 Yillari Stratejik Plan, siz saygideger
meclis lyelerimize sunulmustur. Hazirlanan stratejik planin, ilgemiz igcin glizel ve
hayirli hizmetlere vesile olmasini temenni eder, Belediye Meclisimize ¢alismalarinda
basarilar dilerim.

Fatih DURUAY
Golbasi Belediye Bagkani
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A. Golbasr’nin Tarihsel Gelisimi

Golbast Ilgesi, Baskent Ankara smirlari igerisinde, merkezden yaklagik olarak 19 km
giineyde, Ankara-Konya karayolu iizerinde bulunmaktadir. Golbasi ve cevresinin yerlesim alani
olarak kullanimmin Ilk¢ag ve Antik Caga kadar uzandigi, yapilan arastirma ve incelemelerden
ortaya ¢ikmakla birlikte, bugiinkii ilge merkezinin bulundugu bolge, oldukc¢a yeni ve kisa bir gecmise
sahiptir.

Golbast; 1923 yilina kadar Orencik Koyii’ne bagl, Gélhani adi ile anilan 10 haneli, bir
mabhalle iken, Ogulbey Koyii’ndeki bucak miidiirliigii ve jandarma karakolunun taginmasi sonucu
bucak olmustur. Goélbast adini ise yerlesim yerinin Mogan ve Eymir Golleri arasinda olmasi
nedeniyle bu gollerden almustir.

1955 yilinda kiigiik bir yerlesim iken ayni y1l Ankara-Konya Karayolunun (E-5 karayolu)
hizmete girmesiyle birlikte hizli gelisme siireci de baslamistir. E-5 karayolundan gegen aracglara
verilen hizmetler ile topraga dayali Uriinlerin satisi bu yillardaki en 6nemli gelir kaynagini
olusturmustur. 1960’11 yillardan sonra Mogan ve Eymir Gollerinden istihsal edilen su iiriinlerinin
ticaretinin baslamasiyla birlikte, balik¢ilik da 6nemli bir gelir kaynagi olmaya baslamis ve 1965
yilinda da ilk belediye teskilati1 kurulmustur.

1976 yilindan itibaren yol boyunca sanayi tesislerinin yaygin olarak kurulmaya baslamasi
ile birlikte, ticaret ve turizm sektorlerinde meydana gelen canlanma ve istihdam artigina paralel
olarak yakin kdylerin yaninda, il disindan da yogun go¢iin baslamas: sonucunu dogurmustur. Bu
durum Go6lbasi’nin ekonomik yapisinin degismesine ve ayni zamanda hizli ve ¢arpik bir kentlegsme
siirecinin de baglamasina yol agmustir.

1980 yilindan itibaren Golbasi’nin, Ankara Metropoliten alaninin etkisine girmesiyle birlikte
hafta sonu rekreasyon ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik tesislerde de hizli bir artis olmus ve tim
bu hizli degisim ve dontisiimler sonucu 30.11.1983 yilinda ilge yapilmustir.

Ankara’nin gelecekteki gelisim akslarindan birinin tizerinde yer almasi, Ankara’ya yakinhgi,
ulasim kolayligi, sahip oldugu rekreatif degerler ve hizli bir kentsel gehsme stirecinin baslamasi
gibi nedenlerle Golbasi Belediyesi, Icisleri Bakanligi’'nm 14.08.1991 tarihinde onay1 ile Ankara
Biiytiksehir Belediyesi ilge belediyeleri kapsamina alinmistir. Bu tarihten sonra altyapi, ulagim gibi
bazi1 kentsel hizmetlerin ¢6ziimiinde Ankara Biiyiliksehir Belediyesi yetkili kilinmagtir.

Golbast’nin  hizli ve kontrolsiiz biiyiimesi, sinirlar1 i¢inde bulunan ve ilgenin bir cazibe
merkezi olmasinin temel nedeni olan, Mogan ve Eymir Golleri’nin yogun bir kirlilik baskisina
maruz kalmasina yol agmistir. Gollerin korunmasi i¢in 22 Ekim 1990 tarihinde Bakanlar Kurulu
Karar ile Golbast ilge merkezi ve 10 yerlesimi kapsayan 245 km?2 lik alan, Ozel Cevre Koruma
Bolgesi olarak tespit edilmis ve bu bdlgedeki tiim planlama ve denetim yetkisi Ozel Cevre Koruma
Kurumu’na (Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigii) devredilmistir.
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B. Cevre Analizi

YIL NUFUS
1985 31.671
1990 43.522
2000 62.602
2007 73.670
2008 85.499
2009 88.480
2010 95.109
2011 105.006
2012 110.643
2014 115.924

Niifus

Golbagi, 2014 verilerine gore 1950°1ili yillarda 3000 niifuslu bir kasaba iken, bugiin 115.924
niifus barindiran bir ilge merkezidir.

Jeolojik Yap1

Golbag1 4. derece deprem bolgesinde yer almakta olup yerlesim bdlgesi pliyosen yash aliivyon
birimden olusmaktadir. Cevre kdylerde formasyonlar degisiklik gostermektedir. Golbasi’nda yer alt1
su seviyesi yiiksektir.

Golbast gevresinde genelde sedimanter ve metaformik kayaglar yer almaktadir. Yorede
yuzeylenen en yaslt birim, emir formasyonu olup yesil sist fasiyesinde metaformizma gegirmistir.
Bunun lizerine genelde uyumlu kismen metaformik Elmadag formasyonu gelmektedir. Bu formasyon
ist zonlarda yogun kirectasi bloklari igerir.

Bitki Ortiisii

Golbast cografi konumu nedeniyle Tiirkiye nin step alanlar1 i¢inde yer almaktadir. Bitki
oOrtlistinti otsu bitki niteligi tasiyan stepler olusturur. Step bitkilerinin yani sira ¢ali, agaggik, agac
formundaki bitkiler taban arazilerinde ve vadi iclerinde serit halinde yer almaktadir.

Ayrica halk arasinda yanardoner, gelin diigmesi, tiirbe ya da kirmizi peygamber ¢igegi ve
hasire1 ¢igegi olarak da bilinen sevgi ¢igegi diinyada yalnizca ilgemizde Haci Hasan Kdyii yakininda
yetismektedir ve ilgemizin 6nemli degerleri arasindadir.

Iklim

I Anadolu’nun tipik karasal ikliminin yasandig1 ilgede yazlar sicak ve kurak, kislari
soguk ve yagish geger. Kuraklik yoresel iklim 6zelligi durumundadir. Iklim 6zellikleri; insanlarm
giinliik yasamlarmi, ¢alisma, iiretim, rekreasyon ve dinlenme eylemlerini ve davranis blglmlerlm
etkiler; flora ve fauna agisindan ekOIOJ ik yapilanmay1 belirler. Glbasi; I¢ Anadolu ikliminin hakim
oldugu kurak bir alanda yer alir. Ankara Dikmen ve Haymana ikizce Meteoroloji Istasyonlarinimn
verileri karsilastirildiginda, bu alanin kendi i¢inde ekolojik ve mikroklimatik olarak farklilagtig
gbzlenmektedir.

Mogan ve Eymir Golleri’nin su toplama havzasi olmasi ve yillardir siiren agaclandirma
calismalar1 sonucu yore, sahip oldugu farkli mikroklimatik 6zelligin yani sira flora ve fauna ¢esitliligi
olarak da genel yapidan farkli bir karakter gostermektedir. Yagis, Akdeniz rejimini andirsa da bol
yagislar ilkbahardadir. May1s ay1 en yagish aydir. En sicak ay temmuz, en soguk ay ocak ayidir.
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Toprak Yapisi

Yeryiiziiniin dis tabakasini olusturan toprak, biitlin canlilarin yasamlari i¢in dogrudan ve
dolayli olarak bagli oldugu bir kaynaktir. Insanlara ve diger canlilara besin kaynagi olusturan topragin
erozyonla ve arazi kullanimina agilmasiyla yitirilmesi, zaten oldukga kit olan verimli topraklarda
azalmaya neden olmaktadir. Yiizyillar icinde olusan topragin geri kazanilmasi olduk¢a zor
oldugundan, 6zellikle yasamsal 6nemi olan verimli topraklarin korunmasi yasalarla da saglanmaya
calisilmaktadir. Buna karsin hizla artan niifus ve ihtiyaclari karsisinda degerli topraklar Golbasi’nda
elden ¢ikmaktadir. Kentsel biiylimenin baskisi altinda kalan alanlarda koruma sinirlari iginde dahi
verimli topraklar ne yazik ki yapilasmaya a¢ilmis bulunmaktadir.

Bolgenin toprak yapisini jeomorfolojik bakimdan su sekilde siniflandirmak miimkiindiir:

Vadi tabani diizliikleri

Birikinti konileri

Algak sekiler

Yiiksek sekiler

Algak platolar

Orta yiikseklikteki platolar

Yiiksek platolar

Yamaglar ve vadiler

Tepelik alanlar olmak tizere dokuz jeomorfolojik birim tanimlanmustir.

Arazi Kullanim

Golbasi’nda arazi kullanimi, hizla artan niifusun ve degisen sosyoekonomik yapinin mekana
yansimasi olarak ele alinabilir. Kontrolsiiz ve plansiz kentsel gelismenin, altyapi sunumundan payini
alamadig1 da bir gercektir.

Bolgede kentsel gelisim siirecinde, degisik kullanimlarin yer se¢im kriterlerini yonlendiren
etmenleri sOyle siralayabiliriz:

Anayollarin ulasimda sagladig: kolayliklar,

Miilkiyet yapisi ve arsa el degistirme siireci,

Teknik ve sosyal altyap1 sunumu,

Mogan Golii’ne yakinlik, rekreatif ve estetik etmenler,
Merkezi yerlesime yakinlik,

Isttihdam olanaklarinin gelisimi ve sektorlerin yer se¢imi.

Bu cercevede, 1950°1i yillarda arazi kullanimini belirleyen en 6nemli etmen, E-5 karayolunun
Golbast ilgesi i¢inden geg¢mesidir. Bu ana altyapt sunumu, hem Ankara’nin diger sehirlerle
ulagilabilirligini, hem de Gdlbast bolgesinin Ankara baglantisini giliclendirmistir. Bu durumda,
sanayi ve ticari kullanimlar bu anayol boyunca gelismeye baslamislardir.

Golbasinda ilk gelismeler Eymir ¢iftligi arazisi iizerinde baslamis, ¢cevre kdylerden gdgenler
bu alandan arsa satin alip hisseli konut yapmislardir. Bazilari ise konutlarini hazine arazileri izerinde
insa etmislerdir. Daha sonraki yillarda tapuya kaydedilmeyen araziler siirekli el degistirmis, miilkiyet
durumunda karigikliklar meydana gelmistir.

Golbast merkez yerlesimi ¢evresinde gelisen konut alanlari, altyapisiz, dogal cevreye
uyumsuz, gecekondu alanlar1 goriiniimiindedirler. Bununla birlikte yapilasmanin sulak alanlarin
kurutulmasi ile elde edilen alanlar {izerinde yogunlasmasi gollere ve dogal cevre dengesine
biiyiik zarar vermistir. Bu durumun olusmasinda teknik ve mali olanaksizliklarla birlikte miilkiyet
yapisindaki karisiklik ve planlamanin gelismelerden sonra yapilmasi gibi etmenler neden olmustur.
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Golbasinin 1980’11 yillarda Ankara metropoliiniin desantralizasyonu etkisinde gelismeye
baslamasi ile arazi kullaniminda da gelismeler olmustur. Bu donemde 6zellikle Mogan Golii’niin
rekreatif ve turistik kullanimlar agisindan ¢ekiciligi 6n plana ¢ikmistir. Kamu kurumlari sosyal
tesislerini gol ¢evresinde kurmaya baglamislardir. Ticari rekreasyon alanlar1 ve turistik tesisler de
1985 yilinda gol ¢evresinin planlamasi ile bu alanlarda yogunlagmustir.

Bu donemde, konut kooperatifierinin devlet tarafindan desteklenmesi ve Gdlbasi’nin ucuz
arsa sunumu yeni konut gelisim siirecini baglatmistir. Bu konutlar, daha ¢ok mevcut gecekondu
gorlinlimiindeki ve miilkiyet yapisi karisik alanlardan uzak, géle hakim ve arsa fiyatlar1 nispeten
daha ucuz olan tarimsal koy arazilerinde gelismistir. Bu durum plansiz, parcali ve altyapisiz konut
alanlarinin olusumuna neden olmustur.

Goller

Mogan ve Eymir golleri havzasi, su kaynaklari ile birlikte yiizey sekilleri, yer ve toprak
yapisi, iklim 6zellikleri ve canli varliklar1 ile ¢ok hassas bir dengeye sahip ekolojik bir sistemdir.
Havza ekosistemi, Orta Anadolu’da Tuz Goéliine kadar uzanan, Giiney ve Giineydogu Ankara bolgesi
ekosistemi ile bir biitiinliik olusturmaktadir.

Géllerin iginde bulundugu vadinin devaminda imrahor Vadisi yer almaktadir. Vadi iginden
gecen Incesu Deresi gollerden gelen sular disinda, Elmadag’dan inen derelerle beslenmektedir.
Gollerin bulundugu vadi, Imrahor Vadisi ve Elmadag Vadiler Sistemi, su rejimi diginda hava koridoru
olma &zellikleri nedeniyle hava kirliligi ve iklim stabilizasyonu agisindan Ankara kenti i¢in biiyiik
Onem tasimaktadir.

Mogan ve Eymir Gdlleri ile baglantili olup Eymir Golii’nlin beslenmesi sadece Mogan
Goli’nden olmaktadir. Bu iki gol arasindaki kot farki 3 metredir, yiizey suyu akimi, egim nedeni
ile Eymir Goli'ne dogrudur. Mogan Golii bir kanalla Eymir’e, Eymir Golii de Incesu Deresine
baglanmustir.

Asagidaki ¢izelgede Mogan ve Eymir Gollerinin 6zellikleri, alan biiyiikliikleri ve derinlikleri
verilmistir.

Mogan ve Eymir Gollerinin Ozellikleri

OZELLIKLER MOGAN GOLU EYMIR GOLU
Go6l Yiizey Alani(ha) 561.2 108.8
G0l uzunlugu (m) 5500 4200
Gol ortalama genisligi(m) 1100 250
Gol ortalama derinligi(m) 2-4 6-10
Su yiizeyi kotu(m) 972 969
Gol gevresi uzunlugu(km) 14 9

Yagis alani(km2) 925 971




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

EGITIM

Golbasi’nda merkeze bagli resmi 36 ilkokul/ortaokul, 13 lise, 3 anaokulu, halk egitim ve
ciraklik egitim merkezi vardir. 25 adet 6zel ilkokul, ortaokul ve lise vardir. Ayrica zihinsel yetersiz
cocuklara yonelik uzmanlasmis 5 adet okul bulunmaktadir.

Golbas: Ilce Egitim Miidiirliigii

Bagh Okul ve Kurumlar
S.NO KURUM ADI
1 Halk Egitim Merkezi
2 Rehberlik Arastirma Merkezi
3 Golbast 75.Y1l Ogretmenevi
4 Golbas1 Ozel Egt. Uyg. ve s Uygulama Merkezi
5 Mesleki Egitim Merkezi
Resmi Okullar Listesi
S.NO OKUL ADI
1 Bayrak Anaokulu
2 Golbast TOKI Anaokulu
3 Zekiye Emin Kanipek Anaokulu

Resmi ilkokul / Ortaokul Listesi

S.NO OKUL ADI

1 Adem-Bilhan Uysal Tlkokulu/Ortaokulu
2 Ahiboz Ilkokulu

3 Atatiirk Ilkokulu

4 Ayse Ozbagi 11k/Ortaokulu

5 Baldudak ilk/Ortaokulu

6 Bayrak 1lk/Ortaokulu

7 Bezirhane I1k/Ortaokulu

8 Cemil Yildirim Ortaokulu

9 Dikilitas {lkokulu

10 Dr.Ahmet-Filiz Gogiis Tlkokulu/Ortaokulu
11 Enver Bektas Ilkokulu

12 Gokeehoyiik Ilk/Ortaokulu

13 Golbasi ilkokulu

14 Giindiiz Alp Ilkokulu

15 Giindiiz Alp Ortaokulu

16 Hac1 Hasan Ilkokulu

17 Hacilar {lk/Ortaokulu

18 Hakan Ulger Ilk/Ortaokulu

19 Thsan Koksal lk/Ortaokulu
20 Imam Hatip Ortaokulu

21 Incek TEK 1lk/Ortaokulu
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22 Inénii Tlkokulu/Ortaokulu

23 Karaali Yatili Bolge Ortaokulu
24 Karagedik Ercan Ortaokulu

25 Melek Ipek Ilk/Ortaokulu

26 Sevgi Cigegi Ortaokulu

27 Sahin Sevin ilkokulu

28 Sehit Biilent Goger I1k/Ortaokulu
29 Sehit Komando Onbas1 Miikremin Basaran lk/Ortaokulu
30 Taspinar T1k/Ortaokulu

31 TEK llkokulu

32 TEK Ortaokulu

33 Topakli flkokulu

34 Velihimmetli Tlkokulu

35 Yavrucak Ilkokulu

36 Yurtbeyi ilkokulu

Resmi Ortaogretim Okullar: Listesi

S.NO OKUL ADI

1 Dr. Serafettin Tombuloglu Lisesi

2 Ahmet - Alper Dinger Lisesi

3 Golbasi Anadolu Lisesi

4 Golbast Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

5 Sehit Sebahattin Kogak Anadolu imam-Hatip Lisesi
6 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

7 Anadolu Saglik Meslek Lisesi

8 Ali Giider CPL

9 Erdem Beyazit Anadolu Lisesi

10 Golbasi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

11 Golbasi Ticaret Meslek Lisesi

12 Oyaca CPL

13 Sehit Sebahattin Kogak Anadolu imam Hatip Lisesi

Ozel Ilkokul / Ortaokul ve Ortaégretim Okullar: Listesi

S.NO OKUL ADI

1 Ozel Akilli Stiidyo Okul Golbasi Ilkokulu
2 Ozel Ankara Amerikan Koleji Tlkokulu

3 Ozel Ankara Amerikan Koleji Ortaokulu
4 Ozel Erken Basari Ilkokulu

5 Ozel Erken Basar1 Ortaokulu

6 Ozel Minikeller Anaokulu

7 Ozel Golbasi Sefkat Diinyas1 Anaokulu
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8 Ozel Isik Bilgi Anaokulu

9 Ozel Isik Bilgi Tlkokulu

10 Ozel Nesibe Aydim ilkokulu

11 Ozel Nesibe Aydin Ortaokulu

12 TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Anaokulu

13 TED Ankara Koleji Vakfi Ozel ilkokulu

14 TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Ortaokulu

15 Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Ozel Anadolu Meslek Lisesi
16 Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Ozel Anadolu Saglhk Meslek Lisesi
17 Ozel Ankara Amerikan Kiiltiir Koleji Anadolu Lisesi

18 Ozel Ankara Dariissifa Golbast Anadolu Saglik Meslek Lisesi

19 Ozel Ankara Dariissifa Mogan Anadolu Saglik Meslek Lisesi

20 Ozel Atlantik Ahmet Ulusoy Anadolu Lisesi

21 Ozel Atlantik Ahmet Ulusoy Fen Lisesi

22 Ozel Atlantik Ahmet Ulusoy Sosyal Bilimler Lisesi

23 Ozel Erken Basar1 Tasarim Lisesi

24 Ozel Nesibe Aydm Anadolu Lisesi

25 TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi

Ozel Dershane ve Siiriicii Kurslari

S.NO KURUM ADI

1 Ozel Agem MTSK

2 Ozel Golbas1i MTSK

3 Ozel Kerem MTSK

4 Ozel Mogan MTSK

5 Ozel 6.Cadde MTSK

6 0Ozel Oz Giimiis Ay MTSK

7 Ozel Minikeller Etiit Egitim Merkezi

8 Ozel Gélbasi Ilgi Ogrenci Etiit Egitim Merkezi
9 Ozel Golbasi Ilim Ogrenci Etiit Egitim Merkezi
10 Ozel Kutay Sinav Dergisi Dershanesi

1 Ozel Eymir Maltepe Dershanesi Bahgelievler Sb.
12 Ozel Eymir Maltepe Dershanesi Golbast Sb

13 Ozel Golbasi Gelisim Dershanesi

14 Ozel Golbas1 Coziim Dergisi Dershanesi

15 Ozel Yiiksel Seviye Dergisi Dershanesi
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Universite ve Yiiksek Okullar

Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Atilim Universitesi ve Ufuk Universitesi ’nin
ilgemizdeki yerleskelerinde bulunan boliimleri ise soyledir;

Ankara Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi-Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi-Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii
Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Hizlandirict Teknoloji Enstitiisii

Su Yonetimi Enstitiisii

Biyoteknoloji Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii-Tasinmaz Gelistirme Anabilim Dal1 )
Tiirk¢e ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirligii( TOMER)
Stiper Iletken Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Merkez Miidiirliigli (ANKUZEM)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS)

Gazi Universitesi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Bolimi

Teknokent

Atilim Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu

Ufuk Universitesi (Incek Kampiis)
Egitim Fakdiltesi

Fen — Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ozel Egitim Merkezleri

S.NO KURUM ADI

1 Ozel Makbule Olgen Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

2 Ozel Sevgi Cigegi Diinyas1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
3 Ozel Golbasi Bahgelievler Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
4 Ozel ik Hece Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

5 Ozel Otizm Vakfi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
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SAGLIK
Golbasi flce Saghk Miidiirliigii

Bagh Kurumlar

S.NO KURUM

1 Golbast ITlce Saglik Miidiirliigii

2 Golbast HASVAK Devlet Hastanesi

3 Golbasi Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

4 Golbast Toplum Sagligi Merkezi

5 1 Nolu Ali Soydan Aile Saglig1 Merkezi
6 2 Nolu Aile Sagligi Merkezi

7 Ahiboz Aile Saglig1 Merkezi

8 Al Ipek Aile Saghg Merkezi

9 Ertugrul Gazi Aile Sagligi Merkezi

10 Gokgehoyiik Aile Sagligi Merkezi

1 Karagedik Aile Saglig1 Merkezi

12 Oyaca Aile Saghg1 Merkezi

13 Orencik TOKI Aile Saghg Merkezi

14 Seymenler Aile Saglig1 Merkezi

15 Safak Aile Saglig1 Merkezi

16 Sehit Selami Gazi Atabey Aile Saglig1 Merkezi
17 Tagpinar Aile Sagligi Merkezi

Sektorler ve Is Giicii Dagilim

Tarihi gelisimi i¢inde Gdlbasi, yakin yerlesimlerin egitim, saglik, ticaret gibi merkezi
kullanimlardan faydalandiklar1 ve go¢ ettikleri bir merkez olarak ortaya ¢ikmistir. Golbasi, Ankara
metropoliten alaninin etkisi altina girene kadar, hem bu yerlesimlere hizmet veren hem de gelisimi
bu yerlesimlerden etkilenen bir yap1 sergilemistir. Ancak metropoliten alanin etkisine girmesiyle
ve ulasim olanaklarinin artistyla Ankara ile etkilesimi artmis, kentin sekillenmesi ve ekonomisi bu
etki altinda farklilasarak degisime ugramistir. Bu degisimlere bagli olarak, dncelikle oldukca baskin
olan hizmetler sektorii iyice gelismistir. Bunun yani sira sanayi ¢alisanlar1 ve insaat sektorii de hizla
gelismeye baslamistir. Tarimda c¢alisanlar hem topraktan farkli beklentilere girmis, hem de arazi
kullanim bi¢giminin degismesi giindeme geldiginden tarim arazileri elden ¢ikmaistir.

Ticaret

Golbast 1980’lerden sonra c¢evredeki kdylerin ticari ihtiyaglarini karsilayan bir pazar
olarak gorev lstlenmistir. Merkez tarim gelirleri olmayan bir ilgedir. Bugiin Gdlbasi’nda imalat
sektorii oldukca geliskin olmakla birlikte Golbasi ekonomisinin belirgin olarak hizmetler sektoriine
bagiml oldugu goriilmektedir. Egitim tesislerinin ¢esitliligi ve ticaretin canliligi buna sebep olan
faktorlerdendir.

Gelisen bir ilge merkezi olarak gerek resmi gerekse 6zel yapilanmanin hizla devam ediyor olmasi
ingaat sektoriinii de olduk¢a canli tutmaktadir.
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Sanayi

Golbasi’nda ¢ok sayida orta ve biiyiik Olcekte sanayi tesisi bulunmaktadir. Genellikle
Konya yolu ve Haymana yolu glizergahinda bulunan tesislerin ¢cogu gida, elektronik ve insaata
yonelik olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica Gerder Mahallesi sinirlari igerisinde de andezit tasi
imalathaneleri yer almaktadir.

IIcemiz simirlar icerisinde; iilkemiz icin 6zel dneme haiz Aselsan, Polis Akademisi, Ozel
Kuvvetler gibi kamu kurumlarinin yaninda, gii¢lii bir ekonomi ve istthdam imkani1 saglayan Pi
Makine, Giiris, Giilerrmak, Prekons, Fnss gibi sirketlerde bulunmaktadir.

Ayrica Golbasi Merkezde bulunan kiigiik sanayi alaninin Ogulbey Mahallesindeki 1 /
25000 olgekli planda belirlenen Ogulbey Sanayi Alanina tasinmasina yonelik planlama ¢alismasi
siirmektedir.

Tarim, Hayvancilik, Balik¢ilik, Madencilik

Goller bolgesini i¢ine alan havzada olduk¢a verimli I.ve II. sinif tarim arazileri mevcuttur.
Ancak konut baskilar1 ve kentin diger arazi kullanimlarinin gelismesi sonucu bu alanlar yavas yavas
yok olmaktadir. Yerlesim alani olarak kullanilan araziler disinda kalan tarim arazilerinde kuru tarim
yapilmaktadir.

Orta Anadolu ikliminin etkisi altinda olan Mogan ovasinda tipik kuru tarim yapilmaktadir.
Hububat ve nadasin birbirini takip ettigi tarla ziraati, bolgenin genel tarim karakterini belirlemektedir.
Ovanin kuzeyinde Taspinar Mahallesi ve batidaki Balikpinar, Cerkezhdyilik Mahallelerinde
meyveliklere rastlanmaktadir. Kiigiik 6l¢tide de olsa bu bitki ortiisii kuru step i¢inde yesil hacmini
artirmaktadir. Bolgenin kuzeyindeki incesu Vadisi disinda da yérede genelde sulu sebze tarimina
rastlanmaz. Sadece Mogan Golii'ne dogudan baglanan Su Kesen Deresi’nin Orencik Mahallesi
cevresindeki elverisli topraklarinda yapilmakta olan sebze tarimi, dere vadisini takiben ince bir serit
halindedir.

Golbasi’nda, 814.000 hektar tarim alani bulunmaktadir. Ekili alan 504.710 hektardir. Bu
alanin, 431.992 hektarinda tahil (bugday, arpa, ¢avdar, yulaf), 1.950 hektarinda baklagiller (nohut,
fasulye mercimek), 9.000 hektarinda yem bitkisi, 29.668 hektarinda da aycicegi, 6.714 hektarinda
ise sebze meyve yetistirilmektedir. Ilgede yetlstmlen belli basli sebze tirtinleri domates, kavun,
karpuz, sogan, bayir turpu, taze fasulye ve patlicandir. Yetistirilen meyveler, elma, kaylsl armut,
ayva, kiraz, visne, badem ve eriktir.

Mogan Golii ¢evresindeki steplerde geven, ayrik otu, gelincik, hazeran, kekik gibi bitkiler,
dominant tiirleri olusturmaktadir. G61 kenarinda yogun bir sekilde saz ve kamus tiirleri yetismektedir.
Sazlik alanlar, su kuslarinin tireme, barinma ve beslenmelerinde rol oynamaktadir.

Vadi i¢lerinde, sogiit, kavak, igde, ceviz, dut, akasya tiirleri yetismektedir. Erozyonun hakim
oldugu yamag arazilerinde, badem ve ali¢ topluluklarina rastlanmaktadir.

Tarim alanlarinin hizla elden ¢ikmasina karsin besi hayvanciligi halen oldukca yaygindir. Kiimes
hayvancilig1 bolgede dnemli bir yere sahiptir.

Golde avlanma zamani haziran ve ekim aylaridir. Avlanan baliklar arasinda turna, sazan
ve yayin olmaktadir. Kirlilik ve avlananlarin sayisinin artisi, kadife balig1 gibi bazi balik tiirlerinin
cogalmasina, kerevit gibi bazi tiirlerin ise yok olmasina yol agmustir.

Turizm

[lgemiz, sahip oldugu kiiltiir varliklari, gevre koruma alanlari, Eymir ve Mogan Golleri ile
kiiltiir ve doga turizmi agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ozellikle Eymir ve Mogan

Golleri’nde yapilan su sporlari, yelken yarismalari bunun yan sira ilge de bulunan dogal
magara ve sigiaklar ayni1 zamanda yamag parasiitii sporu i¢in son derece elverisli olan Yaglipiar
ve Ahiboz bélgesi ilgemizin turizm zenginlikleri arasindadir.
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Turizm Belgeli Konaklama Tesisleri

Karstyaka Mah. Haymana Yolu 4. Km Gélbast/

i 42 8 Yatak Kapasiteli
Patalya Lakeside Restaurant Otel Oda, 88 Yatak Kapasiteli ANKARA
Karstyaka Mah. Haymana Yolu NO: 207 Gélbast/
Mogan Lokanta ANKARA
700 Kisilik Yemek
. 1200 Kisilik Kokteyl Tagpinar Mah. Yumrutepe Mevkii Ahlatlibel
Clup Mirador Restaurant et Golbas/ANKARA
. ) o K Yolu Ahlatlibel Grisi 8. Km. Golbagi/AN-
Olympic Park Hotel 65 Oda, 165 Yatak Kapasiteli A S
KARA
. Karstyaka Mah. Haymana Cad. No: 144 Golbasy/
Caglar Restaurant ANKARA
Karstyaka Mah. Haymana Yolu No:281 Gélbasi/
Bizim Cat1 Restaurant 29 Oda, 100 Yatak Kapasiteli ANKARA

[lgemizde bulunan otellerin ¢ogunda gruplara yénelik toplanti, seminer ve konferans amagl
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Sehir hayatindan karmasasindan kurtulmak isteyen Ankaralilarin da tercih ettigi ilgemiz,
mesire alanlari, golleri ve tabii zenginlikleri ile hafta sonlar1 ya da giinii birlik dinlenme, eglence,
gezi ve ya piknik gibi sosyal aktiviteler i¢inde tercih edilen bir yerdir.

Golbasi’na kiiltiirel ve turistik deger kazandiran en 6nemli tabiat varliklar1 arasinda “Tuluntas
Magaras1” gelmektedir. Magara Ankara-Konya Cevre Yolu’nun Tuluntas Koyii yakinlarinda 1992
yilinda bulunmus olup, ayn1 yil yapilan incelemeler sonrasinda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu tarafindan 1. Derece Dogal Sit Alani ilan edilmistir.

1 Milyon yil 6nce olustugu tahmin edilen ve yerli - yabanci gruplarin inceleyerek
belgelendirdigi 800 magara arasina giren Tuluntas Magarasi ilgemiz agisindan degerli bir hazinedir.

Kiiltiir ve Kongre Turizm’i agisindan da 6nemli bir merkez olma aday1 olan ilgemiz Mehmet
Akif Ersoy Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Alparslan Tiirkes Kiiltiir Merkezi’nin yan1 sira Mogan
Goliu kryilarinda kiiltiir turizmi i¢in uygun yapilanmasi olan ¢ok sayida 6zel otel, kamp ve tesislere
sahiptir.

Kiiltiir ve Sosyal Hayat

Anadolu’nun tarihi seyri igerisinde Golbasi ve ¢evresinin yerlesim merkezi olarak
kullanilmas1 Antik Caga kadar uzanir. Kiiltiirel mirasin ve dogal giizelliklerin bir arada bulundugu
ilgemizde ¢esitli edebi ve tarihi sahsiyetlere belge ve vakfiyelerde sikga rastlanir. Niifusun heterojen
bir yap1 gosterdigi ilgede “gdlbasililik™ kiiltiir kimligi yerine go¢ edilen bolgenin orf ve adetleri
gortlir.

Yerli halkin kiiltiirleri ile ilgeye gd¢ edenlerin birlesmesi bir mozaik olusturur. Ilcemiz
kdylerinde ¢esitli halk oyunlar1 ile geleneksel Tiirk el sanatlari yasayan gelenek ve gorenekler
arasinda kendini gostermektedir.

Ozellikle antik ¢aglara ait hdyiikler, kaleler, 6ren yerleri ve magaralarin bulundugu ilgede
“Tuluntas Magaras1” ile “sulakiye gol yatag1” onemli kiiltiir ve tabiat varliklarindandir. Ilgemize
verilen isimde de etkili olan, 644.979 metrekare alana sahip Mogan Golii ile ¢evresi 13,5 km. olan
Eymir Golii bir ¢ok kiiltiirel ve sportif faaliyetin yapildig1 rekreasyon alanlaridir.
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227 farkl kus tiirii tarafindan barinma, iireme ve konaklama amacli kullanilan bu goller her
yil diizenlenen festival ve kiiltiirel etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir.

Ilgemizin simgelerinden olan “Sevgi Cigegi” (Centaurea Tchihatcheffii) sadece Gélbasi bati
kiyilarinda 1 km bir alanda yetismektedir. Bunun yaninda “Ankara tas1” olarak da bilinen “andezit”
Golbasi’na 6zgii onemli degerlerden biridir.

Ankara ve Gazi Universitesi kampiislerinin de bulundugu ilgemizde “Mehmet Akif Ersoy
Kiiltiir ve Kongre Merkezi”, Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’na bagh “il¢e halk kiitliphanesi”, “halk
egitim merkezi”, “ogretmen evi”, “konservatuvar”, “b11g1 evleri”, “genc;llk merkezi”, “aile yasam
merkezi”,“acik hava miizesi” ve g:ok sayida “basimevi” ve “kltapeV1 bulunmaktadir. Ayrlca ilcede
yayin hayatina devam eden 8 adet yerel gazete vardir.

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgede her daim canli olan sosyal hayat her yil
diizenlenen “Uluslar Aras1 Goller-Andezit ve Sevgi Cigcegi Golbast Senligi” ile renklenmektedir.
Senlik kapsaminda seminer, sempozyum, konferans, sergi, konser, gosteri, ¢esitli dallarda yarigsmalar
ve etkinlikler diizenlenmektedir. Dogal giizellikleri ile birer rekreasyon alani olan Mogan ve
Eymir Golleri dinlenme ve eglence ihtiyaglarimin yaninda sportif faaliyetler agisindan da 6nemli
alanlardir. Ozellikle su sporlar1, doga yiiriiyiisii, binicilik ve futbol agirlikli sportlf faaliyetler ile
Golbas1 Belediyesi’nin ev sahipliginde her yil diizenlenen “Mogan Siir Aksamlar1” énemli sosyal
aktivitelerdir.

C. MEVZUAT ANALIZi
1. Belediye Mevzuati

Belediye hizmetlerini siirdiirmek i¢in gerekli yetkileri aldigimiz dayanaklarimiz, stratejik
plan icin proje temelli hizmetlerle rutin hizmetlerimizi ayirmay1 zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle
Belediyemizin yapmakla yiikiimlii oldugu, olmazsa olmaz ¢alismalarin yasal dayanaklarinin
detaylica belirlenmesi On sarttir. Bu 6n sartin irdelenmesi ile; halkimiza ve bolgemize yonelik, proje
esaslt hizmetlerin tanimlanmasi, bir plan ve program dahilinde icra edilmesi miimkiin olabilecektir.
Bu cercevede kurumumuzun, yiikiimliilik ve sorumluluk temellerini kisaca hatirlamakta fayda
vardir.

Belediyenin var olmasinin ana nedeni T.C. Anayasasi’nin 127. maddesindeki diizenlemedir.
Bu anayasal hiikiim su sekildedir:

Mabhalli idareler

Mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarmi karsilamak
tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gdosterilen, segmenler
tarafindan se¢ilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

Mahalli idarelerin se¢imleri, 67. maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ancak
milletvekili genel veya ara se¢iminden dnceki veya sonraki bir yil icinde yapilmas1 gereken mahalli
idareler organlarina veya bu organlarin iiyelerine iliskin genel veya ara se¢imler milletvekili genel
veya ara segimleriyle birlikte yapilir. Kanun, biiytlik yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri
getirebilir.

Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, organlik sifatin1 kazanmalarina iliskin itirazlarin
¢cozlimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, goérevleri ile ilgili bir sug¢
sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlarl veya bu organlarin
iiyelerini, Icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hitkkme kadar uzaklastirabilir.
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Merkezi idare, mahalli idareler {izerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigii ilkesine
uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mabhalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde
idari vesayet yetkisine sahiptir. Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile
kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk
isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile
orantil1 gelir kaynaklar1 saglanir.

Yukaridaki anayasa hiikmii uyarinca Belediyelerin kurulus, gorev ve yetkileri kanunla
diizenlenmistir. 1580 Sayili Eski Belediye Kanunu14.04.1930 tarihinden 24.12.2004 (5272 Sayili
belediye Kanunu) tarihine kadar yiiriirlilkte kalmis olup en son olarak diizenlenen 5393 Sayili
Belediye Kanunu 13.07.2005 tarihinden itibaren Hukuk alanindaki yerini almis bulunmaktadir.

5393 Sayili Kanun’un Tanimlar baglikli 3-a maddesinde Belediye; Belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi, olarak tanimlanmistir.

Bu tanimdan da agik¢a anlasilacagi iizere, belediyenin var olma nedeni, belde sakinlerinin o
beldede yasamalarindan kaynaklanan bilumum ihtiyaglarinin diizenli bir kamu tiizel kisisi marifetiyle
adilane sekilde karsilanmasinin saglanmasidir.

Bir anayasal mahalli idare kurulusu olarak belediyenin caligsmalarina temel teskil eden
degerler; belde sakinlerinin mahalli miisterek mahiyetteki basta ¢evre temizligi, yol, su, kanalizasyon,
yesil alan diizenlemeleri vb. olmak {izere tiim ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in, objektif, adil ve
demokratik usul ve esaslar ¢ergevesinde icra edecegi hizmetlerin biitiintidiir.

Belediye, Anayasa ve Kanunlarla var olmus bir kamu tiizel kisisi olmasi nedeniyle tiim is ve
islemlerini ilgili mevzuat — kanun ve yonetmelik — hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirir.

Temel Kanunlar

5393 sayil1 Belediye Kanunu

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu

Temel Yonetmelikler

» Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ( Resmi Gazete tarihi: 09.10.2005 sayis1: 25961)

* Belediyelerin Arsa, Konut Ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel
Yonetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 29.09.2005 Sayisi: 25951)

* Devlete Ait Tasinmaz Mal Satis, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak
Tesis, Ecri Misil ve Tahliye Yonetmeligi (Resmi Gazete tarihi: 16.12.1984 sayisi: 18607)

* Bu kanunlar arasinda belediyenin ¢alismalarina 151k tutacak ana kaynak hic¢ siiphesiz ki
5393 sayil1 Belediye Kanunudur. Bu kanun ile eski (1580) kanundaki anlagilmazliklar ve bir takim
yetki ve gorev karmasasi giderilmistir.

Son donemde belediye yapisinda ve gorev alaninda onemli degisiklikler yapilmistir. 5393
say1l1 Kanun ile getirilen bu degisikliklerden bazilar1 sunlardir:

1- Belediye enciimeninin yapis1 degistirilmis (33. madde), enclimen tiyelerine verilecek
ddenek yeniden diizenlenmistir. (36. madde)

2- Belediye baskaninin 6zliik haklarina aciklik getirilmistir. (39. madde)

3- Belediye baskanina Stratejik plan ve performans programini belediye meclisine sunma
gorevi getirilmistir. (41. madde)

4- Norm kadro ve personel istthdam ve devri politikalarina iliskin yeni diizenlemeler /
uygulamalar getirilmistir. (49, 50. madde)
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5- Acil durum planlamasinin hazirlanmasi gorevi verilmistir. (53. madde)

6- Belediyelerin denetimi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasina dair esas ve usullerde yeni
ilkeler getirilmistir. (54-58. maddeler)

7- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, belediye biitgesinin
hazirlanmasi ve kabuliine dair esas ve usullerde yeni diizenlemeler yapilmistir. ( 61-67. maddeler )

8- Arsa ve konut liretimine dair esas ve usuller daha belirginlestirilmistir.(69. madde )

9- Kentsel doniisiim ve gelisim alanina dair proje uygulamasi yapilmasi benimsenmistir.
( 73. madde )

10- Belediyenin yurt dist ve diger kuruluslarla iliskilerine dair esas ve usuller agikca
belirtilmistir. ( 74,75. madde )

11- Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi kapsaminda kent konseylerinin
olusturulmasi sistemi benimsenmistir. ( 76. madde )

12- Belediye hizmetlerinin yapilmasinda, beldede dayanigsma ve katilimi1 saglamak iizere
belediye hizmetlerine goniillii katilim uygulamasi baslatilmistir. (77. madde)

13- Belediyenin kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilmesi usulii benimsenmistir.
( 78. madde )

Belediyemiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, genel idare
hiyerarsisi disindadir. Ancak, Anayasanin 127. maddesinde belirtilen idari vesayet denetimine
tabidir.

2. Yasal Dayanaklar
Kanunlar

237 sayili Tasit Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

442 sayil1 Koy Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu

2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu
2872 say1l1 Cevre Kanunu

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

2918 say1l1 Karayollar1 Trafik Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun

2981 say1li Imar Affi Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
3194 sayili Imar Kanunu

3213 sayilt Maden Kanunu

3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunu
3621 say1li Kiy1 Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
3728 sayilt Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4342 sayil1 Mera Kanunu

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
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4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5179 sayil1 Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair K.H.K.” nin
degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

5187 sayil1 Basin Kanunu

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

38. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5253 sayil1 Dernekler Kanunu

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

6831 sayil1 Orman Kanunu

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

7201 sayil1 Tebligat Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

Yonetmelikler

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y 6netmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik
Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria iliskin Y&netmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik

Devlet Memurlari Sicil Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Y6netmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik

« 11 Ozel idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Miiessese ve Isletmelerdekl Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y 6netmelik )

o Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda

Genel Yonetmelik .

o Ogziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 Ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda Y 6netmelik

775 sayili Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli liskin Yonetmelik

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katilma Paylar Ile Tlgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y énetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve A¢ilacak

Tesisler Hakkinda Y 6netmelik

Plansiz Alanlar Imar Y 6netmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Y onetmelik

Imar Kanunun 18nci Maddesi Uyarinca
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*  Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda Y énetmelik

* 3194 sayili Imar Kanununa Gére Diizenlenmis Bulunan imar Y énetmeliklerine
Sigmaklarla Ilgili Ek Yo6netmelik

Otopark Yonetmeligi

Madencilik Faaliyetleri Izin Y&netmeligi

Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Y onetmeligi

Ol¢ii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi

Olgii ve Olgii Aletleri Damga Y 6netmeligi

Is Yeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y dnetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Mera Y 6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Mal Alim Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Yapim fsleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

Danismanlik Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Y onetmelik

» Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

 Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y énetmelik

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
« ¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

» Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel Y onetim
Kapsam1ndak1 Kamu idarelerinin Biitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Y 6netmelik
 Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

« Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelik

« Kamu Zararlarmn Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

* Tagmir Mal Yonetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi
Avrupa Birligi ve Ulusular Arast Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmin
Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Ydnetmelik
» Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi
« Mabhalli Idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair Smav Y onetmeligi
* Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
+ Belediye Tahsilat Yonetmeligi
« Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair
Genel Yo6netmelik
» Belediye Meclisi Calisma Y onetmeligi
+ Kent Konseyi Yonetmeligi
+ Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik
* Belediye Zabita Yonetmeligi
* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
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 Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y onetmelik

3. Belediyemizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir Belediyeleri ile niifusu yiiz binin
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evleri
acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi bakimi ve onarimini yapabilir, kiiltlir ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1t miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirebilir.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyemize ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, yayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanc1 ve perakendeci haller, otobiis terminalleri, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Ilcemizde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1t mallar1 yoksullara vermek.
Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

Belediye miicavir alan sinirlart igersinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanununun 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin teskilat ve gorevleri hitkkmiinde kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanlarda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina, kent ve yap1 estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi
vermek.

Belediyemiz meclisi karariyla turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir. Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere I¢isleri Bakanligi’nin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karari ile mabetlere indirimli bedelle
ya da iicretsiz olarak icme, kullanma suyu verebilirler.

Belediyemiz ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallara kars1 sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gére; Ilge ve i1k Kademe Belediyelerin Gorev
ve Yetkileri (7. madde iigilincii fikra):
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Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

Sihhi isyerlerini, 2’nci ve 3’lincii sinif gayri sithhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimmu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimimdan
onem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Afet riski tasiyan veya can mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

Biiytiksehir ve il¢e belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amactyla her tiirlii faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri su sekilde siralanmaktadir;

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan biiyiiksehir belediyelerinde il ¢evre
diizeni plan ilgili biiyliksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
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vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; il¢eyi tanitict amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faallyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeninin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki

iiye olmak tiizere yedi kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi bagkan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir

Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorls bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; sii
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ic y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Belediye baskani belediye idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

[lge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliillere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve o6ziirliiler merkezini olugturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
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gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D. KURULUS iCi ANALIZ
1. Fiziksel Yapi

Golbas1 Belediyesi’nin fiziki kaynaklari, belediye binalar1 ve sosyal tesisler ile ara¢ ve is
makinesi envanterinden olugsmaktadir.

Belediye Binasi ve Sosyal Tesisler

Golbas1 Belediyesi, bir merkez binasi ile 20 adet ek binada hizmet vermektedir. Belediye
Baskanligina ait binalar ve sosyal tesisler kapsaminda hizmet veren belediye organ ve birimleri
yerlesim durumu asagida gosterilmistir.

Golbas1 Belediyesi Baskanlik Binasi

Belediye Isletme Binasi (Safak Mah.)

Saglik Ocag1 Binasi (Safak Mah.)

Zabita Mudiirliigii ve Karakol Binas1 (Karsiyaka Mah.)
Ismet Demir Zabita Karakolu Binasi (GOP)

Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Ziibeyde Hanim Aile Yasam Merkezi (Segmenler Mah.)
Yunus Emre Kiiltiir Evi (Karsiyaka Mah.)

Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Evi (Safak Mah.)

Mubhsin Yazicioglu Genglik Merkezi (Safak Mah.)
Cumhuriyet Kapali Spor Salonu Binas1 ve Futbol Sahalar1 (Safak Mah.).
Rauf Denktas Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Merkezi
Orencik Mah Kiiltiir Merkezi

Karaoglan Mah. Kiiltiir Merkezi

Incek Kiiltiir Merkezi

Yavrucak Kiiltiir Merkezi

Hacimurath Kiiltiir Merkezi

Arif Nihat Asya(Selametli ) Kiiltiir Merkezi

Oyaca Kiiltiir Merkezi

Ikizce Kiiltiir Merkezi

Is Makinesi ve Ara¢c Durumu

CINSI ADET CINSI ADET CINSI ADET
Binek Araci 21 Anons Aract 2 Motosiklet 2
Minibiis 8 Kamyonet 17 Tuz Serici Kamyon 3
Otobiis 11 Kamyon 20 Asfalt Tamir ve Bak. Arac1 2
Hasta Tasima Araci 2 Su Tankeri 2 Ving (Hiyap) 2
Cenaze Araci 4 itfaiye Araci 1 Cekici Tir 2
Cenaze Yikama Araci 2 Vidanjor 1 Is Makinesi 38
Ilaglama Araci 2 Cop Kamyonu 6 Traktor 8
Akaryakit Tankeri 1

TOPLAM 157
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz; bilgi ve teknolojik kaynaklarinin dahaiyi yonetilmesi, islem ve karar siireclerinin
hizlandirilmas: amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda degisen teknolojik gelismelere ayak
uydurmakta, teknolojik altyapisini yenilemekte ve mevcut kaynaklar1 gelistirmektedir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinmas,
birbirimizin ihtiya¢ duydugu teknolojik arag ve gereglerin yeterli diizeyde olmasina 6nem verilmistir.

Belediye birimlerinin donanim, yazilim ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve
yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek
sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek i¢in bilgi islem servisimiz ¢alismalarina araliksiz olarak
devam etmektedir.

Belediyemiz birimlerine ait bilgisayar ve yazicilar asagida gosterilmistir.

MUDURLUK ADI YAZICI BILGISAYAR BlD[}éllSJ/er\r(KR BII/(\}IISSL ::J AR
Fen Tsleri Miidiirliigii 13 23 1 =
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 4 1 -
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 12 - -
Saglik Isleri Miidiirliigii 3 9 - -
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 4 7 1 -
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1 3 1 -
Zabita Miudirliigi 8 20 1 -
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14 23 2 1
Plan Proje Miidiirliigii 6 12 1 -
Ozel Kalem Midiirliigii 7 11 2 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 11 52 2 1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 22 41 - -
Park ve Bahgeler Miidiirligii 4 5 2 -
Destek Hizmetleri Miidiirligii 6 13 2 -
Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 7 - -
Basin Yayn ve Halkla fliskiler Miidiirliigii 2 13 -
Bilgi Islem Miidiirliigii 6 18 2 -
Yap1 Kontrol Miidiirliigi 18 35 - 1
Toplam 137 308 19 4
MALZEME ADI ADET MALZEME ADI ADET
Masa Ustii Bilgisayar 308 Analizer 1
Tablet Bilgisayar 4 Firewall 1
Diz Ustii Bilgisayar 19 El Gprs Cihaz1 1
Server 8 Radyo Kaset Calar 1
Switch 30 Totalstation 2
Yazici 137 Kamera 2
Tarayic1 2 Panel Anten 13
GPS Cihaz1 1 Fotokopi Makinesi 10
Nivo 4 Access Point 10
Teodolit 1 Turnike 7
Projeksiyon 11 Loglama Cihaz1
Ploter 2 A4 Hizli Dokiiman Tarayic1 8
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Ip/Dome Kamera 28 A3 Hizli Dokiiman Tarayict 5
Analog Kamera 68 Arag Takip Sistem Kiti 140
DVR Kayit Cihazi 3 Led Ekran Sistemli Reklam Panosu 1
Fotograf Makinesi 8 Led Reklam Panosu 2
Toplam

Yazilim Program Cinsi Yazilim Program Cinsi

Netcad Cad / Gis Ana Modiil 10 Kimlik Paylasim Sistemi 1
Netcad Planet 5 E-Belediye 1
Netcad Cap 2 Kent Bilgi Sistemi 1
Netcad Uvdf 1 Paylasim Noktas1 Kayit Programi 1
Netcad Map 5 Kiiltiir Merkezleri Rezervasyon Programi 1
Netcad Webgis 1 SMS ve Mail Bilgilendirme Modiilii 1
Netcad Cas 1 Mail Progranmi 1
Netcad Cvs 1 Genel Evrak Programi1 Modiili 1
Netcad Belnet 1 SSL Lisans Sertifikas1 1
Oracle 10 GI Veri Tabant 1 Personel Takip 1
Oska Hakedis 3 CIS SISWOLD 10
Oska Ekiknet 10 CIS SISKBS 30
Kaspersky 350 Yonetici Masast 3
Zavio Kamera Programi 1 Dijital Arsiv 1
Sampas Belediye Yazilim1 MIS Modiilii 1 Arag Takip Sistemi Yazilimi 1

Toplam 448
3. Insan Kaynaklar

Belediyemizde insan kaynaklari yonetimine onem verilmektedir. Kisa ve uzun vadeli
hedeflerimizin gerceklestirilebilmesi i¢in kurum kiiltiiriimiize uygun, donanimli personelin se¢ilmesi
ve yerlestirilmesi onemli bir yonetim asamasidir. Personelimizin is giivenligi ve saghg ile 6zliik
haklarinin korunup gozetilmesi fonksiyonlar titizlikle yerine getirilmektedir.

Insan unsuru, belediyemiz i¢in vazgecilmez bir kaynak ve basariya ulasmamizda en 6nemli
faktordiir. Degisimin siirekli ve hizli yasandigi glinlimiiz kosullarinda yoneticilerin ve ¢alisanlarin
karsilikli beklentileri artmaktadir. I¢inde bulundugumuz bilgi ¢caginda meydana gelen degisikliklere
uyumsaglayabilmek, l}(lenilikg:i fikirleriiretebilmek, risk alabilmek, faaliyetleri etkin olarak sunabilmek
biiyiik bir gayret gerektirmektedir. Bu nedenle belediyemizde en biiyiik zenginlik kaynagi olan insan
unsuru 6n planda tutulmustur. Calisanlarimizin beklentilerine uygun olarak huzurlu bir is ortami
saglanmig, 6z giivenlerinin siirekliligi esas alinmis, kisisel ve mesleki egitimler diizenli bir sekilde
yapilmigtir. Mesleki ve kisisel yeterlilik diizeylerinin artirilmasini saglayacak tedbirler alinmistir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu
ve ilgili mevzuat, yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde memur
ve is¢i personellerimizin Ozliik haklar1 ve maas islemleri gerceklestirilmistir. Kurulusumuzun
hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sahip oldugu insan kaynagi giiciine iliskin veriler asagida
gosterilmigtir.

MEMUR PERSONEL SAYISI
Calisan Memur Sozlesmeli Personel Toplam
192 6 198

ISCI PERSONEL SAYISI
Calisan Oziirlii Eski Hiikiimlii Terér Magduru Toplam
95 6 2 - 103
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alisan Personel Da
BELEDIYEMiZ MEMUR KADROLARININ UNVANLARA GORE DAGILIMI

DOLU KADRO SAYI DOLU KADRO SAYI

Bld. Bagkan Yrd. 2 Miihendis

Miidiir 14 Mimar 5

Sofor 4 Sehir Plancist 4

Sivil Sav. Uzm. 1 Tekniker 7

Olgii Ayar Memuru 1 Teknisyen 10

Sef 4 Topograf 2

Memur 6 Tabip 2

VHKI 29 Dis tabibi 1

Tahsildar 15 Veteriner Hekim 2

Bilg. Islt. 1 Teknik Ressam 2

Mubhasebeci 3 Fen Memuru 1

Anbar Memuru 1 Hizmetli 5

Avukat 2 Bekei 7

Zabita Komiser Yrd. 1 Zabita Memuru 37

Bilet Satis Memuru 1 Uzman 2

Saglik Memuru 1 Biolog 1

Saglik Teknisyeni 1 Saglik Teknikeri 1

Programci 5 Zabita Komiseri 1

Miifettis 1

Genel Toplam

Belediyemiz personeli isttihdam durumu ve miidiirliiklere gére dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

BIR 0 OPLA
Baskan Yardimciligt 2 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 4
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 12 17
Yazi Isleri Miidiirliigii 10 2 12
Teftis Kurulu Midirliigi 2 2
Strateji Gelistirme Mudiirligii 1 1
Plan ve Proje Midiirliigii 9 1 11
Fen Isleri Miidiirliigii 29 48 77
Mali Hizmetler Miidiirliigii 26 6 32
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 12 9 25
Bilgi Islem Miidiirliigi 2 1 3
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5 5 10
Saglik Isleri Miidiirliigii 11 3 14
Destek Hizmetleri Miidiirligii 8 2 10
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 1 4
Zabita Midirlugi 45 2 47
Veteriner Isleri Miidiirliigii 3 3 6
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1 1 3
Yap1 Kontrol Miidiirliigi 2 4 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 5 5
Tesisler Miidiirliigi 1
Sosyal Yardimlar Miidiirligii 1
Toplam  (1X] 301
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Personel istihdam ve Egitim Durumu

Belediyemizde gorevli 192 adet memur personelden 115 kisi 6n lisans ve iistii 6grenim du-
rumuna sahiptir. Tiim Belediyemiz ¢alisanlarinin 6n lisans ve iistii 6grenim durumuna sahiplik orani
ise % 59,90°djir.

PERSONELIN iSTIHDAM VE EGIiTiM DURUMU
EGITIM DURUMU = Memur Erkek Memur Kadin ~ isci Erkek

TOPLAM

Isci Kadin

Ilkokul

10

63

73

Ortaokul

14

14

Lise-Meslek Lisesi

66

11

21

99

On lisans

19

6

31

Lisans

57

15

Wl |-

84

ES

9
TOPLAM 166 RY) 99 301

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Belediyemiz ¢alisanlarinin % 41,52°1 geng (23-40 yas), % 56,811 orta yas grubu (41-57 yas)
igerisindedir.

PERSONELIN iSTIHDAM VE YAS GRUPLARINA GORE

DURUMU

YAS GRUBU “g:l‘:'e‘l‘: 1\1’[(2‘(’1'1‘:: isci Erkek isci Kadim TOPLAM
23-28 Yas 24 3 27
29-34 Yas 26 11 13 2 52
35-40 Yas 16 6 23 1 46
41-46 Yas 47 8 34 1 90
47-52 Yas 41 3 23 67
53-57 Yas 8 1 5 14
58-64 Yas 4 1 5

TOPLAM 166 kY 929

Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

PERSONELIN iISTIHDAM VE HIZMET YILLARINA

GORE DURUMU
HiZMET YILI Mcmur Mcmur Isei Isei TOPLAM
Erkek Kadin Erkek Kadin
0-5 Y1l 45
6-10 Y1l 14
11-15 Y1l 22
16-20 Yil 40
21-25 Y1l 30
26- + 15
TOPLAM 166
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4. Yonetim ve Organizasyon

BASKAN

OZELKALEM | | TEFTIS KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCILIGI BASKAN YARDIMCILIGI

| YAZIISLERI | TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
| BILGIISLEM ___IMALI HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU
KULTUR VE IMAR VE
| SOSYALISLER | SEHIRCILIK
MUDURLUGU MUDURLUGU
WIEAVES YAPI KONTROL
| HZMETLER] | MUDURLUG
MUDURLUGU
| znBITA ___| PLANPROJE
MUDURLUGU MUDURLUGU
FEN iSLERI 2l
g TR 5
MUDURLUGU
[ INSAN | VETERINER
—— KAYNAKLARI i  [SLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
| HUKUKISLERI | .
MODURLOED KENT KONSEYi
| SAGLIKISLERI
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE
——HALKLA iLiSKILER|
MUDURLUGU
STRATEJi
=t GELISTIRME
MUDURLUGU
- TESISLER
MUDURLUGU
SOSYAL
= YARDIMLAR
MUDURLUGU
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5. Belediyemizin Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri

Merkezine insan unsurunu yerlestirdigimiz, sosyal ve toplumsal yasamin gerekli kildig:
hizmetler hizli, zamaninda, dogru ve ekonomik olarak gerceklestirilmektedir.
Halkimiza sundugumuz hizmetlerimiz ana bagliklar halinde deginmek gerekirse asagidaki sekilde
Ozetlenebilir;

1. Temizlik ve kat1 atik islemlerinin yiiriitiilmesi,

2. Imar ve kentsel altyapi galismalari,

3. Cevre ve ¢evre sagligi, ambulans faaliyetleri,

4. Zabita hizmetleri,

5. Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi,

6. Agaglandirma, park ve yesil alanlarin yayginlastirilmasi ve bakimu,

7. Kiiltiir ve sanat faaliyetleri,

8. Genglik ve spor miisabakalarinin organizasyonu,

9. Sosyal hizmet ve yardimlarin yapilmasi

10. Cografi ve kent bilgi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

11. Meslek ve beceri kazandirma programlarinin diizenlenmesi,

12. Her derecedeki resmi okul binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi,

13. Okullarin ara¢ gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi,

14. Saglikla ilgili her tiirlii tesislerin agilmasi ve isletilmesi,

15. Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
korunmasi,

16. Ogrencilere ve amator spor kuliiplerine malzeme ve gerekli destegin verilmesi,

17. Nikah kiyilmasi,

18. Turizm ve tanitim etkinlikleri,

19. Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilinin
yapilmasi,

20. Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapilmasi

21. Cenaze ve defin hizmetleri gergeklestirilmesi,

22. Gélbasi Belediyesinin, Golbasi Kentsel Gelisim seviyesini, Ilce halkinin yasam kalitesini siirekli
artirma yoniinde miihendislik ve altyap1 ¢alismasi gerektiren hizmetlerin, ¢cevre duyarliligini goze-
terek, kararli, istikrarli ve etkili bir sekilde gerceklestirmesi ve bunun sﬁrekliliginin saglanmasidir.

6. Mali Yonetim ve Kontrol

Gilinlimiizde kamu mali yonetiminde kontrol kavramina biiylik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda bir kurumda tiim faaliyetler iki sistemli bir yapida gergeklestirilir. Birincisi; belirlenmis
hedeflere ulasilmasi i¢in tasarlanmig yonetim sistemi, digeri ise yonetim sisteminin i¢inde yer
alan kontrol sistemidir. Kontroller, yonetim sisteminin hedeflerine ulagmasina giivence saglamak
icin tasarlanmis yontemler, kurallar ve yapilardan olugsmaktadir. Kontroller, faaliyetlerin yalnizca
bir boliimiiyle sinirlanmayarak, kurumun tiim fonksiyonlarina ve yapilarma yayginlastirilmistir.
Dolaysiyla tiim faaliyetler i¢ kontroliin kapsaminda yer almaktadir. Kontroller, yonetimin hede-
flerine ulagsma olasiligini artirir ancak bunun saglanabilmesi i¢in kontrollerin kisitlayic1 olmamasi
gerekmektedir. Modern yonetim anlayisinda, kontrolleri kisitlamalar biitiinii olarak algilamaktan
ziyade kendisine yardim eden bir kavram olarak algilama anlayis1 bulunmaktadir.

I¢ kontrol tek bir olay gibi algilanmamali, yonetimin faaliyetlerini yuritirken yararlandig
eylemler biitlinli olarak diisiiniilmelidir. I¢ kontrol, kurum i¢inde ayri bir sistem olmayip mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak genel anlamda yonetim kontroliidiir.

Kamu i¢ mali kontroliin ilk unsuru mali yonetim ve kontrol, kamu kaynaklarinin mevzuata
ve belirlenmis standartlara uygun, etkin, etkili, ekonomik ve seffaf olarak kullanilmasi i¢in yonet-
sel sistem, yapi, yontem ve siiregleri olusturma ve uygulama konusunda yonetimin sorumluluklari
olarak anlasilmaktadir.
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Yonetici; planlama, programlama, biitceleme, uygulama, muhasebelestirme, kontrol etme,
raporlama, belgeleme ve izleme gorevlerinin gerceklestirilmesi i¢in yeterli kamu i¢ mali kontrol sis-
temlerinin kurulmasindan ve siirdiiriilmesinden sorumludur. Mali yonetim, i¢ ve dis denetime tabidir.
Mali kontrol ise genis veya dar anlamda kullanilmaktadir. Genis anlamda mali kontrol, i¢ kontrol
anlamina gelmektedir. Dar anlamda ise 6n mali kontrolii yani 6denekler, taahhiitler, ihale stiregleri,
sozlesmeler ve bunlara iligkin 6deme ve uygun olmayan sekilde 6denmislerin geri alinmasiyla ilgili
mali kararlarin yiriitiillmesinden 6nce yapilan kontrol faaliyetlerini ifade etmektedir.

Risk degerlendirme, kurumun hedeflerini gergeklestirilmesini engelleyen 6nemli riskleri
tespit ve analiz etme, bunlara uygun yanitlar verilmesi siirecidir. I¢ kontrol faaliyeti risk esasli olarak
gerceklestirilmelidir. Buna gore sistemin zayif ve giiglii yonlerine iliskin olarak analiz yapilmasi,
risk alanlarinin belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda yogunlastirilmasi gerekmek-
tedir. Riskin degerinin ve meydana gelme olasiliginin hesaplanmasina miiteakip, kurumun ortaya
koyabilecegi risk kapasitesi belirlenir. Bilahare bu risklere nasil tepki verilecegi arastirilir. Risk
idarenin politikalarma gore degerlendirilmeli ve yonetilmelidir. Risk degerlendirme, i¢ denetgiler
tarafindan degil idare tarafindan gergeklestirilir.

Sonug olarak, bir kurumda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi ile ilgili yonetim stratejisi,
stirekli kontrollerle sadece hatalar1 bulmaktan ziyade, sistematik hata tespiti yaparak kokli ¢oziim-
ler tiretmeli ve hatalarin tekrarlanmamasi i¢in potansiyel hata olusumu engellenmeli, sistematik
olarak yapilan kontrolleri bilgi sistemleri icerisine yiikleyerek benimsenmeli ve sonucta standartlara
ulasilmaya c¢aligilmalidir.

I¢ Kontrol Sistemi ile lgili Hukuki Mevzuat

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “ i¢ kontrol sis-
temi “ diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sisteminin kurumlarda kurulmasi kapsaminda tim
hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin amaglarina, belirlenmis poli-
tikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii “
olarak tanimlanmustir.

Ayni kanununun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglart ;

Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harca-
ma birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmast,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
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Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,
Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi1 6ngoriilmiistiir.

Kanununun 11. maddesinde ise tist yOneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmes-
inden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir.

Buna gore iist yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, i¢ kontrol sistemi-
nin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerinin ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyigini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Kanununun 60, 61, 63 ve 64. Maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkili-
leri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore,
mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirlitmekten, mu-
hasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usullere uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan , i¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

Kanunun 55. Maddesinin ikinci fikrasinda, “ Gorev ve yetkileri ¢cergevesinde, mali yonetim ve
i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanli§inca, i¢ denetime iliskin standart
ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
hiikmii yer almaktadir.

31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslarin “ I¢ Kontrol Standartlar1 “ baslikli 5. Maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymak-
la ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu, kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlar1 ¢er¢evesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikle
islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Kanunun 8. maddesinde ise, iist yoneticilerin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmes-
inden, harcama yetkililerinin ise gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olduklar1 belirtilmektedir.

18.02.2006 tarihli ve 26084 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururluge giren “ Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin “ 28. maddesinde ise,
strateji gelistirme birimlerinin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda gahsmalar yapacagi, ayrica Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirtilen
standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve Gzel-
likle islemlere iliskin standartlar hazirlayacagi ve iist yoneticinin onayima sunacagi hiikiim altina
alinmustir.




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

IC KONTROL SISTEMINDE SORUMLULUK ALANLARI
I¢ kontrol, idarenin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik bir ydnetim aracidur.

I¢ kontrol, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi konusunda giivence saglayan
yOnetim araglariin biitiiniinii ifade etmektedir.

I¢ kontrol, ayn1 zamanda yonetim kontrolii olarak da adlandiriimaktadir.

I¢ kontrol sistem ve araglari, idarenin ydnetimine dayatilan kural ve uygulamalar degil, idare
yonetiminin amag ve hedefleri ger¢eklestirme konusunda ihtiya¢ duydugu mekanizmalardir.

I¢ kontrol bir siirectir.
I¢ kontrol bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirma amacini tastyan bir ydnetim aracidur.
I¢ kontrol kisiler tarafindan uygulanur.

I¢ kontrol sadece form, belge, el kitabi ve prosediir degil, bunlarin yan1 sira organizasyonu,
personeli ve yonetim tarzini1 da kapsayan bir sistemdir.

IC KONTROLUN BILESENLERI
Kontrol ortami

Risk degerlendirme

Kontrol faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Gozetim

Kontrol Ortam

Biitiinliik ve etik degerler

Organizasyon yapisi

Mesleki yeterlik

Goreyv, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlenmesi
Yetki devirlerinin uygun bir sekilde belirlenmesi
Ust yonetimin gozetimi

Etkili insan kaynaklar1 politika ve uygulamalar1
Risk Degerlendirme

Kurum hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyen 6nemli risklerin tespiti, analizi ve bunlara
uygun yanitlar verilmesini belirleme siirecidir.

Kurum hedeflerin acik, tutarli, anlasilabilir, dl¢iilebilir sekilde belirlenmesi

Birimlerin ve kisilerin performansinin izlenmesi
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Birimlerin ve kisilerin performansinin izlenmesi
Risklerin belirlenmesi

Risk analizi ve dnlemlerin belirlenmesi
Kontrol Faaliyetleri

Kontrol sisteminin belgelendirilmesi

Islemlerin belgelendirilmesi

Islemlerin siiresinde ve eksiksiz kaydedilmesi
Hesaplarin mutabakati

Uygun yetki devirleri ve onay prosediirleri
Gorevler ayrilig ilkesi

Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi
Bilgi ve Iletisim

Idarenin y®neticisi, birim baskanlar1 ve galisanlarma dogru ve giivenilir bilginin uygun bir
formatta periyodik olarak verilmesi

Uygun, vaktinde, giincel, dogru ve erisilebilir i¢ iletisim i¢in gerekli mekanizmalar
D1s iletisim i¢in gerekli mekanizmalar

Izleme

I¢ kontroliin degerlendirilmesi

I¢ denetim sonuglari

Stirekli izleme

Konuya 6zgii degerlendirmeler

Raporlama eksiklikleri

IC KONTROL SISTEMININ ETKIN OLARAK KURULMASININ
URUMA KATKILARI

1. Kurumsal amagclara uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerin, ytirtirliikkte bulunan kanun ve
diizenlemelere uygunlugunun saglanmasi.

2. Kurumda performans 6lgiitlerinin belirlenmesi.

3. Kurumsal ¢aligmalarin stratejik plan hedeflerine uyumunun degerlendirilmesi.

4. Kamu yarar1 odakli bir kamu yonetimi anlayisinin benimsenmesine ve tesvik edilmesi.

5. Kamusal amaglarla uyumlu ve kurumsal dnceliklerin siste matize edilmesi.




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

6. Kurumun amaclarina uygun olmayan ya da islevini yitirmis, art1 deger yaratmayan faali-
yetlerin belirlenmesi ve faaliyetlerin sonlandirilmasi.

7. Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi.
8. Kamuda giivenilir veriler ve bilgiler tiretilmesinin saglanmasi.

9. Kurum ¢alisanlarinin sorumluluk diizeyleri acik¢a belirlenmesi neticesinde yapilacak ope-
rasyonlara iligskin dogru ve hizli karar alma imkani saglanmasi.

10. Eger tesis edilmemis ise, risk odakli yonetim ve i¢ denetim uygulamalari i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasi.

11. Kamu yonetiminde giiven ortaminin tesisine katki saglamasi ve yonetimin makul giivence
verebilmesi i¢in kurumsal isleyisin iyilestirilmesi.

12. Kamu ydnetiminde bilimsel ve cagdas arglimanlara dayali bir yonetim kiiltiiriiniin
olusturulmasi.

13. Kurum i¢inden veya disindan gelerek denetim ve danismanlik faaliyetinde bulunacak
denetim birim ve kurullarinin ¢alismalarina olumlu etki yapmasi ve denetim siiresini kisaltmasidir.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi
Golbas1 Belediye Baskanligi teskilat yapisi 20 hizmet biriminden olusmustur. Belediye
Basgkani, belediye idaresinin lider1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Golbas1 Belediye
Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore Belediyeyi yonetmektedir. Golbast Beledi-
yesi hizmet birimleri sunlardir;
Ozel Kalem Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Miidiirligii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yap1 ve Kontrol Miidiirligt
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidiirligi
Teftis Kurulu Miudurligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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Bilgi Islem Miidiirliigii

Plan Proje Midiirligii

Tesisler Miidiirligi

Sosyal Yardimlar Miidiirliigii

Golbas1 Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. G6lbasi
Belediye Baskaninin gorevi; belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitgeyi hazirlamak ve uygulamaktir.

Bu kapsamda {ist yoneticisi olarak Golbas1 Belediye Baskani, tiim belediye hizmet ve faali-
yetlerini sevk ve idare etmektedir.
2014 yilindan itibaren bu plan ile belediyemizde i¢ kontrol sistemi hayata gecirilecektir. Belediyemiz

de yayimlanan i¢ kontrol standartlar1 hazirlama rehberi ile tiim birimlerde i¢ kontrol standartlarinin
olusturulmas: siireci baslatilmis olacaktur.

7. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarin belirlenmesi

Belediye kanunun “stratejik plan ve performans programi baslikli” 41. Maddesinde “strate-
jik planin; kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluglarinin

gorlsleri alinarak hazirlanir” bicimindedir.

Birimlerce olusturulan stratejik planlama ekibi paydaslarinin kimler oldugunu belirlemis,
tespit edilen paydaslar; i¢ paydas, dis paydas, miisteriler (vatandas) olarak kategorize edilmistir.

Paydaslarin incelenmesi

Golbas1 Belediyesi’nin stratejik planin basarili bir bicimde olusturulmasi i¢in, durum analizi
temel olmak tizere, ilgili tim taraflarin goriis ve dnerileri alinarak plana dahil edilmesi benimsenmistir.

Paydaslarin goriislerinin alinmasi

Golbas1 Belediyesinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin, ilgili tiim
paydaslarin goriisleri alinmis ve bu amagla paydas analizi ¢caligmas1 yapilmigtir.

I¢ Paydaslar

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
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Zabita Midiirligu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Ozel kalem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirliigii

Plan Proje Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Dis Paydaslar

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Golbas1 Ziraat Odas1 Bagkanligi

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskanlig1
Golbas1 Mal Miidiirligii

Golbas1 Niifus Mudiirligi

Gélbasi Ilge Emniyet Miidiirliigii

Golbas1 Soforler Odas1 Bagkanligi

THK Sube Bagkanligi

Tarim ve Kredi Kooperatifi Miidiirligi
Golbas1 Kaymakamligi

T.C. Bagsavciligi

Gélbasi ilge Miiftiiliigii

Sosyal Yardim ve Dayanisma Vakfi Miidiirligii
Vergi Dairesi Mudiirligii

GOL-BIR Dernegi

GOL-DER Dernegi

HASVAK Devlet Hastanesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi
Ankara Kuliibii Dernegi Golbasi Sube Miidiirliigii
Golbas ilge Saglik Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Merkezi Mudiirliigii
Golbas1 PTT Midiirligi

Ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Golbast ilce Egitim Miidiirliigii

Go6lbas1 Tapu Miudiirligi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
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8. GZFT ANALIZI

I¢c paydaslar olarak da tanimlanabilecek olan calisanlarin goriislerinin alinmasi, planlama
siirecinin diger bir asamasidir. Durum tespiti i¢in calisanlarin goriisleri, katilime1 yontemler ile
alinmistir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek, her bir sube miidiirliigliniin dolayistyla beledi-
yenin “gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri” (GZFT) bulunmustur.

Giiglii yonlerimizin devami, nasil daha faydali olarak kullanilacagi, zayif yonlerin nasil

giiclendirilecegi yoniinde analiz yapilmigtir. Aynm1 sekilde firsatlar ve tehditler konusunda da anali-
zler yapilmstir.

9. SWOT (Giiclii - Zayif - Firsat - Tehdit) Analizi

1965 tarihinde kurulan Golbasi, Ankaramizin yiiz 6l¢iimii olarak en biiyiik belediyesidir.
Golbas1 hizla biiyiimekte ve gelismektedir. Buna bagli olarak belediye hizmetlerinin hizli ve
zamaninda gerceklestirilebilmesi i¢in nitelikli insan kaynagina olan ihtiya¢ her gecen giin daha
da artmaktadir. Geligsen teknoloji ile birlikte vasifsiz elemandan ¢ok nitelikli elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak istenilen nitelikte personel istihdami saglanamamaktadir.

Imar planlari ile siirekli yatirim yapan miidiirliiklerin proje, kesif vb. teknik islemleri yiiriit-
mesi esnasinda bdlgenin biiytlikliigl ve is yiikiiniin fazlalig1 dikkate alinirsa daha fazla miihendis-
mimar ve teknik elemana ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica yabanci dil bilen personel sayisinin yeter-
siz olmas1 6zellikle uluslararasi proje ve uluslararasi paydaslar ile isbirligi diislincesinde sikintilara
neden olmaktadir.

Belediyemiz istenen kalitede hizmet sunabilmek ve hizla artan niifusa ayni kalitede cevap
verebilmek i¢in var giiciiyle calismaktadir. Bu kapsamda belediyemizde karar alma ve uygulamalar-
da hizli ve aktif bir yonetim sergilenmektedir. Tecriibeli kadro ve yeniliklere a¢ik yonetim anlayisi
ile kisa zamanda birgok plan projelendirilmis ve uygulanmis olacaktir.

Giiclii Yonler

Farkli kiiltlirleri biinyesinde barindirtyor olmasi,

[lgedeki sivil toplum kuruluslari sayisi ve etkinliklerinin yiiksek olmast,

Sivil toplum kuruluslar ve diger kamu kurumlari ile gii¢lii bir isbirligi olmasi,

Gelisen ve yenilenen bir ilge olmasindan dolay1 yatirimei talebin fazla olmasi,

Sosyal ve seffaf belediyecilik anlayisina sahip olmasi,

Hizmet birimlerinin is tanimlarinin yapilmig olmasi,

Birimlerin i¢ hizmet yonetmeliklerinin yapilmis olmasi,

Kent bilgi sisteminin biiyiik dl¢iide tamamlanmasi,

Giiglii bir mali yapiya sahip olmasi,

Imar planlarmin hali hazir ve kadastral paftalarmin ¢ogunlugunun sayisal ortama aktarilmus
olmasi,

Arag ve i makinesi parkinin yeni ve yeterli olmasi,
Hedef kitlenin gelismeye ve teknolojiye a¢ik olmasi,

Hizmet binalar1 ve kiiltlir merkezi sayisinin yeterli olmasi,

Belediye kiiltiir merkezlerinde kiiltiir be sanat faaliyetlerinin yapilmasi,
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Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi,

Belediye gayrimenkullerinin elektronik ortamda kayit altinda olmasi,

Mogan Golii’nii biinyesinde bulundurdugundan turizm potansiyelinin yiiksek olmasi,
Hizmet alim1 yoluyla temizlik hizmetlerinin daha hizli ve etkili olarak saglaniyor olmasi,
Zayif Yonler

Konya yolunun sehri ikiye bolmesi

Teknik, vasifli ve uzman personelin yeterli olmamasi,

Yabanci dil bilen personelin az olmast,

Otopark sorunu,

Ilce niifusu icerisindeki issizlik orani,

Cadde ve sokaklarin dar olmasindan dolay1 merkezde yasam alanlarinin engelli
yurttaglarimizin gereksinimine gore diizenlenmemis olmasi,

Genis bir miicavir alana sahip olunmasindan dolay1 merkezden ¢ok uzak noktalara istenilen
nitelikte hizmet gotiiriilememesi,

Gollerin temizligi ve 1slah1 hususunda bireysel hareket yetkimizin olmamasi,
Firsatlar

Konutlagmaya miisait alanlarin olmasi,

Ilgemizin cografi yapisinin kentsel gelismeye miisait olmast,

Biitce arttirici tedbirlerin alinmis olmasi,

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal yapinin bulunmasi,
Miicavir alan siirinin oldukca genis olmasi,

Incek gibi marka olmus mahallelerin biinyesinde olmasi

[lgemizde dzel okul sayilarmin fazla olmast,

Imar planlarinda iiniversite alan1 olarak ayrilmis yerlerin bulunmasi
Ilgemizde orta ve biiyiik 6lgekli isletme sayilarmin artmast,

Birimler arasinda koordinasyon saglanmis olmast,

I¢ kontrol sisteminin benimsenmis olmast,

Modern sehircilik doniistimiinii saglayacak yonetim anlayisinin olmasi,
Sevgi Cigegi gibi endemik bir bitki tiiriiniin yalnizca Golbasinda yetismesi,

Rekreasyon ve piknik alanlariin genis olmasi,

Ankara-Konya Karayolu ve ¢evre yolunun Golbasindan gegiyor olmasi,
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Tehditler
[lgemizin oldukca genis bir cografyaya sahip olmas,
Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olmasi,

Mogan Gdliiniin su seviyesinin mevsimsel olarak diigmesi ve kirlilik dolayisiyla, ¢evresel
sorunlar olusturmasi,

Genel biitge gelirleri tahsilati lizerinden ayrilan payin dagitiminda biiyiik oranda belediye
niifusunun esas alinmasi nedeniyle Gdlbas1 Belediyesi’nin gelir kaybina ugruyor olmasi,

Golbasi gollerini ¢ok basliliktan kurtaracak bir idari yapilanmanin olusturulamamis olmasi,

Arsa degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle belediyece 6denecek ipotek degerlerinin yiiksek
olmasi,

Golbasinda yeterli otopark alaninin bulunmamasi, park ve trafik sorununun olmast,
Hayvan barinaginin G6lbasi siirlari igerisinde olmasi

Belediyemiz aleyhine agilan, kamulagtirmasiz el atma ve ipotek artirim davalarinin
sonuglanmasi durumunda ortaya ¢ikan mali sorumlulugun yiiksek olmasi.
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II. MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuglari

2013 YILLI GELIR BUTCE GERCEKLESMELERI

KOD ACIKLAMA

Vergi Gelirleri

YILI TAHAKKUK

36.579.934,16

2013

NET TAHSILAT
MIKTARI

33.019.170,34

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.003.498,06 2.013.049,78 % 100
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 692.150,08 692.150,08 % 100
Diger Gelirler 26.325.140,37 25.003.967,34 % 95

Sermaye Gelirleri

GENEL TOPLAM

8.291.549,10
73.892.271,77

8.291.549,10
69.019.886,64

2013 BUTCE GELIRLERI

m Vergi Gelirleri

H Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

m Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler

M Diger Gelirler

m Sermaye Gelirleri
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2013 YILLI GiDER BUTCE GERCEKLESMELERI

ACIKLAMA

GENEL TOPLAM

Personel Gideri 15.588.595,00 13.446.702,11

SGK Devlet Primi Giderleri 3.044.730,00 2.221.261,20 %73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.328.280,00 42.280.210,88 %91
Faiz Gideri 1.011.000,00 1.002.394,42 %99
Cari Transferler 3.559.550,00 2.570.332,53 %72
Sermaye Giderleri 30.683.050,00 26.858.764,64 %88
Sermaye Transferi 1.000,00 0,00 %0
Bor¢ Verme 3.000,00 0,00 %0
Yedek Odenek 6.000,00 0,00

100.225.205,00  88.379.665,78

2013 YILI GIDER BUTCE GERCEKLESMELERI

M Personel Gideri

B SGK Dev prim

m Mal ve Hizm.

M Faiz Gideri

M Cari Transfer

m Sermaye Gideri

= Sermaye Transferi
W Borg Verme

Yedek Odenek
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2013 YILI MUDURLUK BUTCELERI VE GERCEKLESMELERI

Harcama Birimi . Net Y1l Sonu Gergceklesme
Odenek Harcanan Oram
Ozel Kalem Miidiirliigii 724.745,00 597.504,67 %82
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 595.410,00 423.082,95 %71
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7.577.210,00 6.326.434,36 %383
Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii 1.369.680,00 549.174,48 %40
Bilgi Islem Miidiirliigii 1.646.550,00 1.202.848,40 %73
Ruhsat ve Denetim Midiirligii - - %0
Yazi Isleri Miidiirliigii 990.260,00 789.248,32 %80
Teftis Kurulu Midiirliigii 58.190,00 53.515,96 %91
Strateji Gelistirme Midiirligii 34.745,00 0,00 %0
Hukuk Tsleri Miidiirliigii 1.261.925,00 1.151.427,62 %91
Fen fsleri Miidiirliigii 24.770.905,00 23.944.876,75 %97
Mali Hizmetleri Mudirliigii 4.131.905,00 3.593.606,07 %87
Yap1 Kontrol Midirligi 124.600,00 0,00 %0
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3.175.270,00 1.501.678,78 %47
Park ve Bahgeler Mudiirliigii 6.303.915,00 5.702.314,24 %90
Saglik Tsleri Miidiirliigii 970.100,00 734.453,32 %76
Destek Hizmetleri Miidiirligii 8.699.095,00 8.091.785,13 %93
Temizlik Isleri Miidiirliigii 12.009.070,00 11.253.120,27 %94
Veteriner Isleri Miidiirliigii 326.445,00 154.947,78 %47
Zabita Midiirligi 4.274.400,00 3.748.220,03 %88
Plan ve Proje Miidiirliigii 21.180.785,00 18.561.426,65 %88

Toplam

100.225.205,00

88.379.665,78
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Gelir Biitcesi

Belediyemiz gelir biitgesinin ekonomik siniflandirma birinci diizeyine gore vergi gelirleri,
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler ve sermaye gelirlerinden olugsmaktadir.

2013 yilinda;

Vergi gelirleri i¢in 36.579.934,16 TI gelir tahakkuk yapilmis olup 33.019.170,34 TI tahsil
edilmis. Vergi gelirleri bakimindan tahakkukun tahsilati karsilama oran1 % 90 seviyesindedir. Vergi
gelirlerinin gergeklesen toplam gelire orani ise % 48 seviyesine ylikselmistir.

Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri i¢in 2.003.498,06 Tl gelir tahakkuku yapilmis 2.013.049,78 Tl
tahsil edilmis, alinan bagis ve yardimlar i¢cin 692.150,08 tl gelir tahakkuku yapilmis olup 692.150,08
Tl tahsil edilmis, diger gelirler i¢in 26.325.140,37 T1 gelir tahakkuku yapilmis 25.003.967,34 Tl
tahsil edilmis, sermaye gelirleri i¢in 8.291.549,10 TI gelir tahakkuku yapilmis olup, 8.291.549,10 Tl
tahsil edilmistir.

Buna gore 2013 mali y1li icerisinde 73.892.271,77 TL gelir tahakkuku yapilmis olup bunun
69.019.886,64 TL’ si tahsil edilmistir. S6z konusu rakamlar esas alindiginda tahsilatin tahakkuku
karsilama oran1 % 94 olarak ger¢eklesmistir.

Gider Biitgesi

2013 yili sonu itibariyle; belediyemiz gider biitcesinin ekonomik siniflandirma birinci
diizeyine gore personel giderleri 13.446.702,11 TL, sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi gid-
erleri 2.221.261,20 TL, mal ve hizmet alim giderleri 42.280.210,88 TL, faiz giderleri 1.002.394,42
TL, cari transferler 2.570.332,53 TL sermaye giderleri 26.858.764,64 TL olmak {izere toplam
88.379.665,78 TL gider yapilmustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ¢er¢cevesinde belediye
gelirlerinin tahakkuk / tahsili, giderlerin muhasebelestirilmesi ve hak sahiplerine 6denmesi, bel-
ediyemizin 6zel miilkii veya hiikiim ve tasarrufu altindaki tiim tasinmazlar, hak ve miilkiyetler-
in takip, kayitlarinin tutulmasi, satis, kiralama, ecrimisil, trampa, tahsis vb. tasinmaz iglemleri ile
kamulastirma islemleri yiiriitiilmekte, belediyenin tasinir ve konsolide islemleri yapilmaktadir.

Vatandaglarimiza daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcalamarinda tasarrufa riayet edilmesi, kamu kaynaklarinin etkin ekono-
mik ve verimli kullanilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda nitelik-
sel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in ¢calismalara 6ncelik verilecektir.
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I11. GOLBASI BELEDIYESI’NDE STRATEJIK YONETIM
Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

10.12.2003 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan Strate-
jik Planlamaya iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda
Stratejik Plan, “Kamu idaresinin orta ve uzun vadeli amaglarini, ilke ve politikalarini, hedef ve 6nce-
liklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, il-
gili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlemis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Planlama hazirlama goérevi verilmistir.

5018 sayili Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunlar1 ile niifusu 50.000 ‘in tizerinde tiim belediyeler stratejik plan hazirlamakla ytikiimliidiir.

5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin gorevleri arasinda stratejik plan1 goriismek ve ka-
bul etmek bulunmaktadir. Belediye enciimeninin gorevlerinden biri, stratejik plani inceleyip bel-
ediye meclisine goriis bildirmektir. Belediye baskaninin gorevlerinden biri de belediyeye stratejik
plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gore belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde,
kalkinma plan1 ve program ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmakla yiikiim-
lidiir. Stratejik Plan, varsa Universiteler veya meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitler-
inin goriisleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige
girecektir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve
belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilecektir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ile
tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tari-
hinde yayimlanan‘“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik”
ile stratejik planlama ¢aligsmalarinin koordinasyonu ile gorevlendirilmistir.

5018 sayil1 Kanunda, stratejik plan hazirlanmakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve strate-
jik planlama siirecine iligskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama teskilati Miistesarligi
yetkili kilimmuistir. Bu ¢er¢evede hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

1.2. Stratejik Yonetim Temel Kavramlari

Stratejik Planlama/Yonetim Nedir

Stratejik planlama ya da yeni versiyonu ile stratejik yonetimin ne oldugu sorusuna cevap
vermeden Once, bu yonetim yaklasimi i¢inde gegen ve konunun daha iyi anlasilmasi i¢in gerekli

olan kavramlarin agiklanmasi gerekmektedir.

Strateji

Latince yol, ¢izgi veya yatak anlamina geldigi belirtilmekle beraber , “sevk etme, yoneltme,
gonderme, gotiirme, giitme” anlamina gelen bir kelime oldugu da belirtilmektedir. Strateji, bilimsel
bir disiplin olarak gelismesini askeri anlamda tasidig1 6neme borgludur. Askeri anlamda strateji, bir
savasta ordularin girisecekleri hareketlerin ve operasyonlarin tasarlanmasi ve yonetilmesi sanatidir.
Strateji kavrami, yonetim bilimleri agisindan degisik bi¢gimlerde tanimlanmistir. Bu tanimlamalarin
bazilar1 sunlardir:
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Strateji: Zaman i¢inde belirlenmis amaglara ulasabilmek i¢in bir isletmenin kit kaynaklarinin
ayirmaya yonelik plan ya da eylem yonetimidir.

Strateji: Bir isletmenin uzun siireli temel amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara ulagsabilmek
icin gerekli kaynaklarin tahsis edilerek onlarin kullanilmasinda kabul edilen yollardir.

Strateji: Yonetimin onceden belirlenen misyon, amag¢ ve hedeflere nasil ulagsacaginin
planlamasidir.

Stratejik Planlama / Yonetim

Stratejik bakis agisinin yonetimlerde giindeme gelmesi dncelikle isletme planlarinin stratejik
bakis agilariyla hazirlanmasi yolu ile olmustur.

Stratejik planlama olarak isimlendirilen bu planlama yaklasimi ardindan stratejik yonetim
olarak gelistirilmistir. Stratejik planlama ile stratejik yonetim arasinda farkli tanimlamalar yapilmakta
ise de bunlar birbirinden net ¢izgilerle ayrilamaz. Ciinkii stratejik planlama, planlanan hedeflere
ulagimin yonetilmesini de gerektirmektedir.

Stratejik planlama/yonetim kavrami ile ilgili baglica tanimlar sunlardir:

Stratejik planlama: Amag¢ ve hedeflere ulagabilmek amaciyla gerekli olan strateji ve
politikalarin belirleme siirecidir.

Stratejik planlama olarak isimlendirilen bu planlama yaklagimi ardindan stratejik yonetim
olarak gelistirilmistir. Stratejik planlama ile stratejik yonetim arasinda farkli tanimlamalar yapilmakta
ise de, bunlar birbirinden net ¢izgilerle ayrilamaz. Ciinkii stratejik planlama, planlanan hedeflere
ulagimin yonetilmesini de gerektirmektedir.

Stratejik Planlama/Y 6netim kavramu ile ilgili bashica tamimlar sunlardir:

Stratejik planlama: Amac¢ ve hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli olan strateji ve
politikalarin belirleme siirecidir. Stratejik yonetim ise, uzun vadede organizasyonel performansi is-
tenen Ol¢iide gelistirebilmek i¢in misyon, amag ve hedef belirleme, bu ¢ercevede alternatif strate-
jiler olusturma, en uygun stratejiyi se¢me, uygulama ve dogrulama ile bu kapsamdaki ayarlamalari
gerektigi zamanda yapma caligmalarini kapsayan bir yonetim yaklagimidir.

Stratejik planlama: Orgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve neyi yaptigina sekil veren ve yol gos-
teren kararlar1 ve eylemleri tiretmek i¢in disipline edilmis ¢abalar biitlintidiir.

Stratejik planlama: Bir orgiitiin misyonunun ve gelecege yonelimli, uzun ve kisa donemli
performans hedeflerinin ve stratejilerinin bir taslaginin olusturulmasidir.

Stratejik yonetim: D1s ¢evreye yonelik, duyarli bir kurulus olusturmay1 ve stratejik planlarla
islemsel kararlar arasinda iligki kurmay1 amaclayan yonetim felsefesidir.

Stratejik yonetim: Bu giinii analiz edip, yarin tasarlamaya ve gerceklestirmeye yardim eden
bir bakis agisi, bir diisiinme yontemidir. Uzun vadeli planlar yapilirken kars1 karstya kalinan soru
“Gelecekte ne yapmal1?” degildir. Mesele; belirsizlik i¢inde yarina hazir olmak i¢in “Bu giinden ne
yapmamiz gerekir?”’sorusunun cevaplanabilmesidir.

Stratejik planlama 6zetle bir kurulusun su dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimei olur:
Neredeyiz?

Durum analizi olarak tanimlanan siirecin bu ilk agamasinda kurumun paydaslari, bulundugu
i¢ sartlar, mali-varlik, personel ve yonetim yapisi vb. ile birlikte dis ¢evre sartlari, ilgili mevzuati, ul-
usal ve uluslar arasi gelismeler vb. unsurlar analiz edilir. Kisaca bir durum raporu ¢ikartilir. Harekete
gecmeden Once gliclii ve zayif yonlerimizi, firsat ve tehditlerimizi tespit eder; kendimizi tanir ve
tanimlariz. Bu ayn1 zamanda“Neredeyiz?” sorusunun cevabidir.
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Nereye ulasmak istiyoruz?

Kurumun 6ngordiigii gelecegin belirlendigi bu asama da; kurumun oncelikle misyonu,
vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik konu basliklar1 ve gelecekle ilgili stratejik
amaglar belirlenir. Tiim bunlar “nereye ulagmak istiyoruz” sorusunun cevabidir.

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Bir Onceki asamada belirlenen kurumun gelecek Ongoriisii ne nasil varilabileceginin
belirlendigi asamadir. Stratejik amaglara ulagsmak i¢in orta ve uzun vadedeki hedefler ve bunlara uy-
gun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Boylece “Gitmek istedigimiz yere nasil ulagiriz?”
sorusunun cevabi da verilmis olur.

Basarilarimizi nasil takip eder ve degelendiririz?

Stratejik ama¢ ve hedeflere varmak i¢in gerceklestirilen faaliyet ve projelerin amaclara
uygunlugunun nasil degerlendirilecegini, hedeflere ne kadar ulasilabileceginin, nasil dl¢iileceginin
belirlendigi asamadir. Calismanin ve basariin 6l¢lim kriteri ve metodunun belirlenmesi, “Basarimizi
nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusunun cevabidir.

Bu son asama Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan Performans Programi’dir. Performans
Programi ayn1 zamanda planin 3.agamasinda belirlenen hedef, faaliyet ve projelerin yillik uygulama
dilimini de igerir.
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A. MISYONUMUZ

Golbast Belediyesi;
halkin katilimini saglayarak
kalite ilkelerine
ve etik degerlere bagh kalarak,
kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanip
Golbasinda yasayan vatandaslarimizin huzurunu ve
yasam kalitesini

artirmak icin vardur.

B. VIZYONUMUZ

Yiiz yillik hayalleri gerceklestiren,
degisen ve gelisen lider iilkede;
sosyal, kiiltiirel, egitim ve turizm ile
yapisal proje uygulamalarinda

lider bir belediye olmak.
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C. ILKELERIMIZ

Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayist ile;
Vatandas odakli olmak,

Hukuka saygili olmak,

e  Diiriist yonetim sergilemek,

Hesap verebilirlik,

o Ongoriilebilirlik,

Kaynaklar: etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak,
*  Kalite ve verimliligi artirmak,

*  Adil ve tutarl bir yerel kamu yonetimi politikasini izlemek,
e  FEtik kurallara bagh kalmak,

o  FEyitlik ilkesini gozetmek,

e Cevreve dogayr korumak,

Hayat boyu égrenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

o  Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

*  ARGE ve teknolojiyi etkin kullanmaktr.

L B
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D. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Belediyenin mali yapisi gli¢lendirilecek, siirdiiriilebilir bir biitce saglanacaktir.

Gelir ve gider dengesi korunacak, gelirlerin tam ve zamaninda tahsili i¢in gerekli tedbirler
aliacaktir.

Her tiirlii kamu kaynaklarinin etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.
Diizenli bir kentsel yap1 ve kent kimliginin olusmas1 saglanacaktir.

Cevrenin ve Mogan Goliiniin korunmasina énem verilecek, ¢evre bilincinin olugsmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Toplumsal diyalog giiclendirilecek, sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon ve isbirligine
onem verilecektir.

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlagmasina 6nem verilecektir.

Golbas1 Halkinin belediyemizde ki karar alma siireglerine katilimi1 saglanacak, anket
caligmalari ile vatandas diisiinceleri alinacaktir.

Vatandaglarimizin bilgi ve biling diizeyini artiracak seminer, konferans, panel vb. etkinlikler
in yapilmasina 6nem verilecektir.

Okullarimizi ve 6grencilerimizi destekleyici tedbirler alinacaktir.

Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde projelerle halkin yagam standartlar1 yiikseltilecektir.
Engelli vatandaglarimizin yasam kalitelerini artiracak tedbirler alinacaktir.

Dar gelirli vatandaglarimiza yardimda bulunulacaktir.

Turizm alaninda ilgemizi Tiirkiye ve diinyaya tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Ilge halkina iilkemizdeki tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi tanitic faaliyetler yapilacaktr.




Stratejik Amag -1.

Stratejik Hedef -1.1.

Stratejik Hedef -1.2.
Stratejik Hedef -1.3.

Stratejik Hedef-1.4.
Stratejik Hedef-1.5.
Stratejik Hedef-1.6.

Stratejik amag -2.

Stratejik Hedef -2.1.

Stratejik Hedef -2.2.

Stratejik Amag -3.

Stratejik Hedef -3.1.
Stratejik Hedef -3.2.

Stratejik Amag -4.

Stratejik Hedef -4 1.

Stratejik Hedef -4 2.
Stratejik Amag -5.
Stratejik Hedef -5 1.

Stratejik Hedef -5 2.
Stratejik Hedef -5 3.

Stratejik Amag -6.

Stratejik Hedef -6 1.
Stratejik Hedef -6 2.
Stratejik Hedef -6 3.
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E. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERIMIZ

Kent kimliginin tanimlandig, kentsel altyapusi ile biitiinlesen diizenli, planli, saglikl
ve bu tanmim ¢ergevesinde geligimini stirdiiren modern bir Gélbast olusmasini
saglamak

Stmirlarimiz dahilinde tist olgekli planlar ile yapilasmaya agilmis tiim alanlarin
uygulama imar ve parselasyon planlarint tamamlamak

Konut stogunu artirmak amaci ile yeni toplu konut alanlari olusturmak

Golbasi’nda yapilasmanin saghkl, giivenli ve estetik normlara uygun olusturulmasi
ve uygulanmasini saglamak

Yapisal vizyon projeleri uygulamak
Kent estetigini bozan kagak yapilasmayr onlemek icin gereken tedbirleri almak
Andezit tasimin Golbasin da kullaniminin yayginlasmasi igin ¢alismak

Cagdas yasamin gerekleri ile uyumlu halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir
anlayisla, kentsel diizenleme, alt ve tist yapt ¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglamak

Tamamlanmigs planlarda belirlenen yollarin agilmasi, asfaltlanmasi, gerektiginde
bakim onariminin yapilarak hizmete sunulmasini saglamak

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin, gerekli olan arag, gere¢, makine ve ekipman
vb. temin edilmesinin saglanmasi

Golbasi 'nda kisi basina diisen yesil alan miktarin diinya standartlart iizerinde tut-
arak, yaganabilir bir ¢evrenin olusmasini saglamak

Golbasi 'nda yeni agaglandirma, park ve rekreasyon alanlari tesis etmek
Mevcut park ve yesil alanlarin bakimini ve giivenligini saglamak

Hallkimizin dogaya saygili, cevre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve saglikli
bir ¢evrede yasamasini saglamak

Evsel ve kentsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi, yeniden ekonomiye
kazandiriimasi, cadde ve sokaklarin temizlenmesi ¢alismalarini yiirtitmek

Cevre bilincinin olusturulmasi igin kampanyalarinin diizenlenmesi
Cevre, insan ve hayvan saghgi alanlarinda modern ve hizli bir hizmet sunmak

Halkin saghgu icin gerekli olan onlemleri almak, tedavi, hasta nakil ve cenaze
hizmeti vermek

Ihtiyag sahiplerine evde tedavi hizmeti vermek
Hayvan saglhgini korumak, bulasict hastaliklar: onlemek ve kurban hizmeti vermek

Golbasimin ticari hayatimin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi konularinda
hizmet sunmak

Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi icin kontrol ve denetim yapmak
Golbasinda diizen, esenlik ve saglik konularinda zabita hizmeti vermek

Golbasinda imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hizmeti vermek
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2015 -

Stratejik Amag -7.
Stratejik Hedef -7 1.

Stratejik Hedef -7 2.
Stratejik Amag -8.
Stratejik Hedef -8.1.

Stratejik Amag -9.
Stratejik Hedef -9.1.
Stratejik Hedef -9.2.

Stratejik Hedef -9.3.
Stratejik Hedef -9.4.

Stratejik Amag -10.

Stratejik Hedef -10.1.
Stratejik Hedef -10.2.

Stratejik Hedef -10.3.

Stratejik Amag -11.

Stratejik Hedef -11.1.

Stratejik Amag -12.

Stratejik Hedef -12.1.

Stratejik Hedef -12.2.

Stratejik Amag -13.

Stratejik Hedef -13.1.

Stratejik Amag -14.

Stratejik Hedef -14.1.
Stratejik Hedef -14.2.

Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak ihtilafa
sebebiyet verebilecek is ve islemlerin olusmamasini saglamak

gelediyznin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal iglemlerde belediye menfaatlerini
oruma

Belediye hizmetlerinde, islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak
Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi icin her tiirlii destek hizmetini saglamak

Belediyenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetin yerinde, zamaninda, kamu
kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilarak temin edilmesini saglamak

Golbast halkinin huzur ve mutlulugunu artiracak, hemsehri hukuku ve birlikte
yasama bilincinin olusmasini saglayacak egitim, kiiltiir, turizm, spor, sosyal hizmet
ve yardim faaliyetlerinde bulunmak

Kiiltiir, sanat, turizm, tanitim ve sosyal konularda hizmet vermek

Meslek ve beceri kazandirma ile egitim konularinda ¢alismalar yapmak

Sosyal yardimlarda bulunmak

Sportif faaliyetler diizenlemek, genglik ve sporun gelistirilmesi i¢in gerekli destegi
saglamak

Belediye karar ve hizmetlerine katilimi saglamak amaciyla tanitim ve bilgilendirme
hizmeti sunmak, katilimct yonetimi saglamak

Sosyal belediyecilik ilkelerini benimseyen, halkla biitiinlesen bir yonetim anlayisin
gerceklestirmek icin belediye bagkaninin ¢calismalarini diizenlemek

Belediye karar ve denetim organlarimin seffaf, verimli, etkin ve zamaninda
calismasint saglamak

Belediye hizmetlerinin halk tarafindan benimsenmesi, katilimin saglanmasi igin
duyuru ve tanitimini yapmak

Insan odakli, sosyal belediyecilik ilkelerine uygun hizmet iiretiminde Gélbast
Belediyesi’nin insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve gii¢lendirilmesini saglamak

Personelin hizmet i¢i egitimlerle gelisimini saglamak, ozliik ve sosyal haklarinin
korunmasi igin ¢calismalar yapmak

Stirdiiriilebilir biit¢enin korunmasi ve devamliligt i¢in belediye gelirlerinin
artirtlmasi, mali yapisinin giiclendirilmesi, planlama ve raporlamalarin yapilmasini
saglamak

Hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin kayitlar: tutulmak, mali
raporlart hazirlamak ve belediyenin mali yapisini daha da gii¢lendirmek

Beledi hyenm yatirim programlari ile faaliyetlerinin etkin ve seffaf bir ¢alisma
ile da a zyl duyurulmast i¢in gerekli raporlama islemlerinin yapilmasini
saglamak

Bilgi ve bilisim alanlarinda giiniimiiz teknolojilerine uygun hizmet sunmak

Belediye hizmetlerine en kolay, en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve
gtivenli bir sekilde ulasiimasint saglamak

Mogan Géliiniin temizligi ve diizeni igin gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglamak
Mogan Goliiniin temizligi i¢in projeler hazirlanmasi

Mogan Golii ¢evresinde Reklarasyon alanlart olusturmak
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Stratejik Amag -1.

Stratejik Hedef -1.1.

F. STRATEJiK CALISMA PLANI

Kent kimliginin tammlandig, kentsel altyapisi ile biitiinlesen diizenli, planli,

saglikli ve bu tanim ¢ercevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbast

olusmasini saglamak

Stmirlarimiz dahilinde iist olgekli planlar ile yapilasmaya agilmis tiim
alanlarin uygulama imar ve parselasyon planlarini tamamlamak

Performans
Sorumlu Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi . Gostergesi P
irim -
Adet, alan, miktar/yil
e o . Imar ve
Faaliyet 1 Mogan gélii dogu kiyist uygulama imar planlarimin ha- Sehi:cz"}lik Biltce gelirleri
zirlanmast e e .
Miidiirligii Alan miktar
e . Imar ve
Faaliyet 2 Mogan Golii bati kiyist uygulama imar planlarinn ha- S Biitge gelirleri
zirlanmasi ey .
Miidiirliigii Alan miktar:
o . I
Faaliyet 3 Merkez 74 parsel ve ¢evresine ait uygulama imar planla- Se”;z?:c;l?k Biitge gelirleri
rimin hazirlanmasi g it .
Miidiirliigii Alan miktart
.. .. .o . Imar ve
Faaliyet 4 Giineykent 1. etap kentsel gelisim projesi uygulama imar St Biitce gelirleri
planlarinin hazirlanmasi e .
Miidiirliigii Alan miktari
Faaliyet 5 Giineykent 2. etap kentsel gelisim projesi uygulama imar Se”;z?:c;l?k Bilitce gelirleri
planlarimin hazirlanmast g g g .
Miidiirliigii Alan miktart
. . . . Imar ve
Faaliyet 6 Giineykent 3. etap kentsel gelisim projesi uygulama imar St Biitce gelirleri
planlarinin hazirlanmasi e .
Miidiirliigii Alan miktari
Faalipet 7 Giineykent 4. etap kentsel gelisim projesi uygulama imar Se”;z?:c;l?k Biitce gelirleri
planlarimin hazirlanmast g g g .
Miidiirliigii Alan miktart
. B . L. . Imar ve
Faaliyet 8 Goélbas ligesi Orencik Mahallesinin uygulama imar Sttt Biitce gelirleri
planlarimin hazirlanmast e .
Miidiirliigii Alan miktar
o o . : I
Faaliyet 9 %lhtlyag: duyulan bolgelerde uygulama imar planlarmnin Se”;z?:c;l?k Biitce gelirleri
azirlanmasi oy g areg® .
Miidiirliigii Alan miktart
. . . . . Imar ve
Faaliyet 10 Sl Mahallesz karsal yerlesim ve gelisme alanina ait Sehircilik Alan miktar Biitce gelirleri
uygulama imar planlarimin hazirlanmast i
Miidiirliigii
. : ) . . Imar ve
Faalipet 11 Emirler Mqhallesz kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait S Alan miktart Biltce gelirleri
uygulama imar planlarinmin hazirlanmasi gl ayer®
Miidiirliigii
. . . . Imar ve
Faaliyet 12 Karacaoren Mah allesi kursal yerlesim ve gelisme alanina Sehircilik Alan miktar: Biitce gelirleri
ait uygulama imar planlarimin hazirlanmasi g gy
Miidiirliigii
. . . . . Imar ve
Faaliyet 13 Golbek Mqhallest karsal yerlesim ve gelisme alanina ait St Alan miktart Biitce gelirleri
uygulama imar planlarimin hazirlanmast e
Miidiirliigii
. . . . Imar ve
Faaliyet 14 Celtek Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait Sehircilik Alan miktart Biitge gelirleri
uygulama imar planlarinin hazirlanmasi T
Miidiirliigii
. . . Imar ve
Faaliyet 15 A.ltm ganak Mqhallesz kursal yerlesim ve gelisme alanina Sehircilik Alan miktar: Biitce gelirleri
ait uygulama imar planlarimin hazirlanmasi g g
Miidiirliigii
: . ) . Imar ve
Faaliyet 16 Akviransar¢ak Mahallesi kirsal yerlegim ve gelisme ala- Sttt Alan miktart Biltce gelirleri

mna ait uygulama imar planlarinmin hazirlanmasi

Miidiirligii
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Kiigiik sanayi sitesine ait uygulama imar planlarinin [mar ve
Faaliyet 17 4 v P Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri
hazirlanmasi oy P o
Miidiirliigii
L . Lo Imar ve
Faaliyet 18 Dar gelirlilere yonelik toplu konut projesinin uygulama Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri
imar planlarimn hazirlanmast Miidiirliisi
lidiirliigii
.. . o Imar ve
Faaliyet 19 Gaolbast ilce sumirlarindaki tiim mahllelerde baglanip S Alan miktart Biitce gelirleri
Sonuglanmayan planlarin sonuglandirilmast Miudir s

Stratejik Amag -1.

Stratejik Hedef -1.2.

Kent kimliginin tamimlandig, kentsel altyapisi ile biitiinlesen diizenli, planli,

saglikli ve bu tanim ¢ergevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbasi

olusmasint saglamak

Uygulama imar planlar: tamamlanan alanlarda parselasyon planlarini

tamamlamak
Performans
Sorumlu Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Biri Gostergesi SIS0
irim =
Adet, alan, miktar/yil
i o . Imar ve
Faaliyet 1 %Z%Zn?noalz dogu kiyisi imar uygulamasinin Sehircilik Biitce gelirleri
Miidiirliigii Alan miktar
Imar ve
Faaliyet 2 Mogan Golii bati kiyist imar uygulamasinin hazirlanmast Sehircilik Biitce gelirleri
Miidiirliigii Alan miktart
o Imar ve
Faaliyet 3 %ezrllfleaz 74ap;arsel ve gevresine ait imar uygulamasinin S Biitce gelirleri
A AR Miidiirligii Alan miktart
Faaliyet 4 Giineykent 1. etap kentsel gelisim projesi imar uygula- Sgl?ffc}ﬁk Biitce gelirleri
maswmin hazirlanmasi Mudiirligi Alan miktar
. - oo Imar ve
Faaliyet 5 ZZZ?TZ;ZZ}Z% I;intsel el ey s e Sehircilik Biitce gelirleri
U u ! Miidiirliigii Alan miktar
Faaliyet 6 Giineykent 3. etap kentsel gelisim projesi imar uygula- Sgl?ffc}ﬁk Biitce gelirleri
maswmin hazirlanmasi Mudiirligi Alan miktar
. - o Imar ve
Faaliyet 7 gzggﬁe%;zegfn I;i?tsel Gl e s e Sehircilik Biitce gelirleri
Miidiirliigii Alan miktar
.. o . L Imar ve
Faaliyet 8 }(ZZZJSZ ;ég;iiz orencik mahallesinin imar uygulamasinin Sehireiiik Biitce gelirleri
Miidiirliigii Alan miktart
o . . Imar ve
Faaliyet 9 {Zﬁ%ﬁv lduyulan bolgelerde imar uygulamasimin hazir- Sl Biitce gelirleri
Miidiirliigii Alan miktar
R . . . . Imar ve
Faaliyet 10 Qm;zt Mahallesi karsal yerlesim ve gelisme alanna ait Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri
imar uygulamasinin hazirlanmast Wit
. . . . . Imar ve
Faaliyet 11 Emlrler Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait S Alan miktart Biitge gelirleri
imar uygulamasinin hazirlanmasi Miidiirliii
Karacaoren Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina [mar ve
Faaliyet 12 o yeries gerts Sehircilik Alan miktar Biitce gelirleri
ait imar uygulamaswnin hazirlanmasi Wi
Gélbek Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait Imar ve
Faaliyet 13 yeriey ety Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri

imar uygulamasinin hazirlanmast

Miidiirliigii
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; . . . Imar ve
Faaliyet 14 ?eltek Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri
imar uygulamasinin hazirlanmast W
. . . Imar ve
Faaliyet 15 ol Mlpletlons Lol yioitienivs vie gettiyice elpnes Sehircilik Alan miktar Biitce gelirleri
ait imar uygulamaswin hazirlanmasi W
) . . . Imar ve
Faaliyet 16 Akvzrapsg reak Mahallesi kursal yerlesim ve gelisme ala- Sehircilik Alan miktart Biitce gelirleri
mina ait imar uygulamasinin hazirlanmasi W
Kiiciik sanayi sitesine ait imar uygulamasinin [mar ve
Faaliyet 17 ¢ Y Vg Sehircilik Alan miktari Biitce gelirleri
hazirlanmasi e
Dar gelirlilere yonelik toplu konut projesinin imar uygu- [mar ve
Faaliyet 18 & Y P proj Vg Sehircilik Mii- Alan miktar Biitce gelirleri
lamasimin hazirlanmas: o
.. . L Imar ve
Faaliyet 19 Golbagu ilge sinurlarindaki tiim mahllelerde bagslanip S Alan miktar: Bilitce gelirleri
Sonuglanmayan imar uygulamalarimin tamamlanmasi Miidiirliigii

Stratejik Amag -1.

Stratejik Hedef -1.3.

Kent kimliginin tammlandig, kentsel altyapisi ile biitiinlesen diizenli, planli,

saglikli ve bu tanim ¢ercevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbast

olusmasin saglamak

olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak

Golbasi’nda yapilagmanin saglikli, giivenli ve estetik normlara uygun

Performans = B
aynagu
Faaliyet Faaliyetin Ady S ‘l’g’.“f" lu Gostergesi
uAe 2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Imar durum belgesi, yol kotu tespitlerinin yapiimas:, mi- Imar ve
Faaliyet 1 mari, statik, mekanik, peyzaj ve zemin etiit raporlarinin Sehircilik Onaylanan rapor sayisi Biitce gelirleri
onaylanmast Miidiirliigii
Binalarin dis cephe goriiniimiiniin, bina yiiksekliklerinin Imar ve
Faaliyet 2 birbirlerine uyumu, binalarin yola ve komsu parsellere Sehircilik Yapilan kontrol sayisi Biitce gelirleri
uyumu ile kent estetiginin saglanmasi Miidiirliigii
Yapilara ingaat ruhsatlar: verilmesi, ruhsat verilen yapi- Imar ve
Faaliyet 3 larin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilasmasinin sag- Sehircilik Yapilan denetim sayist Biitce gelirleri
lanmasi ve bununla ilgili denetimlerin yapiimasi Miidiirliigii
R Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanmus yapilara [mar ve
Faaliyet 4 ne uygun otard ya h Sehircilik Verilen ruhsat sayisi Biitce gelirleri
vapt kullanma izin belgesinin (iskan ruhsati) verilmesi Miidiirliisi
lidiirliigii
Imar ve
Faaliyet 5 Dosyalarin arsivinin diizenlenmesi Sehircilik Dosya sayist Biitce gelirleri
Miidiirligii
Koy yerlesik ve gelisme alanlarinda Ankara Evieri adiyla Imar ve
Faaliyet6 yiiriitiilen tip projelere ait destekleme ve proje temini hiz- Sehircilik Proje sayist Biitce gelirleri
metlerinin siirdiiriilmesi. Miidiirliigii

Stratejik Amag -1.

Stratejik Hedef-1.4.

Kent kimliginin tammlandig, kentsel altyapisi ile biitiinlesen diizenli, planli,

saglikli ve bu tanim ¢ercevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbast

olusmasini saglamak

Yapisal vizyon projeleri uygulamak
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Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 | Engelli yasam ve bakim merkezi yapilmasi PJ{ZZ d‘;i;;’ge Yapilan bina sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 2 | Kadin siginma evi yapilmasi P]{jg d‘;i;;’gge Yapilan bina say:st Biitce gelirleri
Faaliyet 3 | Dar gelirlilere yonelik toplu konut projesi yapilmasi Pla}z Lo e Yapilan konut sayis1 |  Biitce gelirleri
Miidiirliigii
Faaliyet 4 | Yastammaz evi (giindiiz bakim ve huzurevi) yapilmasi P]{ZZ d‘;{;f;’g{e Yapilan bina sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 5 | Kent meydani ve otopark yapilmasi Lebep o 1Faie Leggelern g Biitce gelirleri
y 24 park yap Miidiirliigii sayisi ce g
Faaliyet 6 | Kent i¢i yayalagtirma projeleri yapilmast Plan ve Proje Yayalasnrma yapiian Biitce gelirleri
Y ¢t yayaias proj yap Miidiirliigii yer sayisi ce s
Faaliyet 7 Ihtiyag duyulan mahallelerde kiiltiir merkezi yapilmast Planve Proje Yapian kiltir mer- Biitce gelirleri
Y yag auy yap Miidiirliigii kezi sayisi ce g
Faaliyet 8 | Semt sahalari ve spor alanlart yapilmast Blanlve Froje Yapilan saha, spor Biitce gelirleri
y P yap Miidiirliigii alani sayisi ce 8
Faaliyet 9 Atatiirk Sahil Parki icerisine amfi tiyatro yapilmasi e UEOUHEED 3 LT Biitce gelirleri
¢ yawro yap Miidiirliigii sayist ce g
. Eymir Mahallesi 112563, 770, 752, 773 adalar arasinda kalan Plan ve Proje Cevre diizenlemesi .. . .
Faaliyet 10 . . ; i) . Biitce gelirleri
yesil alanda park ve ¢evre diizenlemesi yapilmasi Miidiirliigii yaptilan alan miktar
. . . . Plan ve Proje Yapilan kaykay pisti . s
Faaliyet 11 | Eymir Mahallesinde kaykay pisti yapilmast on alant Biitce gelirleri
. L . .. Plan ve Proje Yapilan bisiklet yolu . L
Faaliyet 12 | Sehiri¢indeki uygun alanlara Bisiklet yollar: yapilmast Miadiir i alant Biitce gelirleri
Faaliyet 13 | Cephe yenileme projesi yapilmast PI{%’ d‘;'erligée Bina sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 14 | Pazar yerlerinin islaht ve otopark yapilmast P]{ZZ d‘;'erlP;i’;iJJe Pazar yeri sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 15 Bahqel{evler Mahqllesi 79. Cad. 1615 ada onii rekreasyon ala- Pla@ ve Proje Ddzen{enen alan Biitce gelirleri
minin diizenlenmesi yapilmasi Miidiirliigii miktar
Faaliyet 16 Bakcelievler Maha{lesi 986 ag’a ile 987 ada arasinda kalan Pla@ ve Ifrgje Dz'izen{enen alan Biitce gelirleri
yesil alana ¢evre diizenlemesi yapilmasi Miidiirliigii miktart
Faalivet 17 Bahgelievler Mahallesi Orencik Mahallesi arasinda bulunan Plan ve Proje Diizenlenen alan Biitce oelirleri
y Su Kesen Deresi kenari 3. etap rekreasyon alaninin yapilmasi Miidiirliigii miktart ce g
. Bahgelievler Mahallesi Ankara Universitesi girisi 112497 ada Plan ve Proje Diizenlenen alan . Tl
Faaliyet 18 o el ; Biitce gelirleri
yani rekreasyon alaninin yapilmasi Miidiirliigii miktart
. Eymir Mahallesi Sehit Selami Atabey Cad. yani eski su depo- Plan ve Proje Giil dikilen alan . et
it 1 sunun bulundugu alana giil bahgesi yapilmast Miidiirliigii miktar Biitce gelirler:
. Karsiyaka Mahallesi 682 cad. iizeri 230 ada ile 1138 ada Plan ve Proje Diizenlenen alan . Tored
Faaliyet 20 eade e ; Biitce gelirleri
arasi alana gevre yapilmasi Miidiirliigii miktar
Faaliyet 21 | Mezbaha ve hayvan satis tesisi yapilmasi PI{Z’; d‘;'erligijie Yapilan tesis sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 22 Yayq trafiginin yogunluguna gore ihtiyag duyulan yerlerde iist Pla@ ve Proje Yapilan iist gegit Biitce gelirleri
gecit yapilmasi Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 23 Belediye hizmet binalarinda biiyiik olgekli tadilat, tamirat Pla(; ve Proje Yapilan tadilat mik- Biite gelirleri
islerinin yapilmasi Miidiirliigii tar
Faaliyet 24 | Saglik ve turizm tesisleri ile yapisal projeler yapilmast Pla(; ve Broje Yapilan tesissayisi Biitce gelirleri
Miidiirliigii
Faaliyet 25 Konya yolunun sehri ikiye bolmiisliigiiyle ile ilgili calismalar Plan ve Proje Yapilan proje sayist Biitge gelirleri

yapilmasi

Miidiirliigii
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Stratejik Hedef-1.5.

Stratejik Amag -1.

ent
saglikli ve bu tanmim ¢ergevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbasi
olusmasini saglamak

imliginin tanmimlandig, kentsel altyapist ile biitiinlesen diizenli, planl,

Kent estetigini bozan kacak yapilasmayt onlemek icin gereken tedbirleri almak

Performans
Kaynagi
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Arazi denetimlerinin yapilmasi, kacak yapilarin tespit edil- Yap: Kontrol Tespiti yapilan alan,
Faaliyet 1 | mesi(km?), kagak yapilasmayr énlemek amaciyla projeler ) ) Biitce gelirleri
yapilmasi Miidiirliigii paoje adedi
. 775 sayili Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu- Laggnidariiel . .. P
Faaliyet 2 ; . Yapilan islem sayist Biitce gelirleri
nun 32. ve 42. maddelerine gore islem yapilmast YT
Miidiirliigii
Enciimen karart alinan yapilarin ruhsatlandirilmasinin sag- gon ioripiel
Faaliyet 3 yap g Yapilan islem sayist Biitce gelirleri
lanmasi, ruhsatlandirilamayan yapilarin yikimi e
Miidiirliigii
6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Yapr Kontrol
Faaliyet 4 | Haklkindaki Kanun kapsamina giren yapilarin yitkiminin sag- Yikilan yapi sayisi Biitce gelirleri
lanmas Miidiirliigii

Stratejik Amag -1.

Kent kimliginin tamimlandig, kentsel altyapisi ile biitiinlesen diizenli, planli,

saglikly ve bu tanmim ¢ergevesinde gelisimini siirdiiren modern bir Golbasi

olusmasinit saglamak

Stratejik Hedef-1.6. _Andezit tasmn Golbasin da kullanimunin vaveinlasmas icin ¢calismak
Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
.. A . Fen Isleri
Faaliyet 1 Golbasinda ki binalarda ve park alanlarinda andazir tas Tespiti yapilan alan Biltce gelirleri

kullanmast yayginlastirilacak. O

Stratejik amag -2.

Stratejik Hedef -2.1.

Cagdas yasamin gerekleri ile uyumlu halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun

bir anlayisla, kentsel diizenleme, alt ve tist yapi ¢alismalarumin yiiriitiilmesini

saglamak

Tamamlanmis planlarda belirlenen yollarin a¢ilmasi, asfaltlanmast,

gerektiginde bakim onariminin yapilarak hizmete sunulmasinit saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
) Fen Isleri
Faaliyet 1 | Imar yollarimn agilmasi Acilan yol miktar Biitce gelirleri
Miidiirliigii
o . . Fen Isleri Asfalt,stabilize,
Faaliyet 2 Acilan yollara stabilize serilmesi, asfaltlanmasi, mevcut yolla- Biitce gelirleri
rin bakim onariminin yapilmasi - .
Miidiirliigii onarum miktart
X Kaldirim ve tretuvar yapimi, mevcutlarin bakim ve onariminin deey Kaldwrim, tretuvar, a o Tt
Faaliyet 3 ; Biitce gelirleri
yapilmasi Miidiirliisii onarim miktari
tidiirligii
Hizmet binalari ve kamu binalarimin tamir tadilati ile sosyal Fen Isleri
Faaliyet 4 | yardimlar kapsaminda ihtiyag sahiplerinin tamir ve tadilat ta- Yapilan tadilat sayis1 | Biitge gelirleri
leplerinin yerine getirilmesi Miidiirliigii

Stratejik amag -2.

Stratejik Hedef -2.2.

Cagdas yasamin gerekleri ile uyumlu halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun

bir anlayisla, kentsel diizenleme, alt ve iist yapt ¢calismalarinin yiiriitiilmesini

saglamak

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in, gerekli olan arag, gere¢, makine ve
ekipman vb. temin edilmesinin saglanmast
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Performans X 5
aynagi
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 Arag, iy m.akinesiA ve ekipmanmin bakimi, onarimi, ihtiyag D Balami yapilan/ Biitce gelirleri
halinde yenilenmesi O alinan arag sayisi
Fen Isleri Imal-temin edil
Faaliyet 2 | Kent mobilyalarinin imalati ve temin edilmesi ma z.elmm edien Biitce gelirleri
T mobilya sayisi
Fen Isleri Onarilan mobilya
Faaliyet 3 | Kent mobilyalarinin bakim onarimlarimin yapilmast 24 Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayist

Stratejik Amag -3. Golbasi 'nda kigi basina diisen yesil alan miktarint diinya standartlari tizer
inde tutarak, yaganabilir bir ¢evrenin olusmasini saglamatk.

Stratejik Hedef -3.1. Gdélbast’'nda yeni agaglandirma, park ve rekreasyon alanlari tesis etmek

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Faaliyet 1 | Dinlenme ve ¢ocuk parki yapilmasi I i Yapilan park sayist Biitce gelirleri
i’ coctparmyap Miidiirliigii P s ) ce g
, . . . Park ve Bahgeler Diizenlenen alan .. L
Faaliyet 2 | Mesire alani diizenlemesi Wi mikiar: Biitce gelirleri
Faaliyet 3 | Agag dikimi yapilmast vt v Bolbgela Dikilen agag sayist Biitce gelirleri
. sac imt yap Miidiirligii gag say Ge g
Faaliyet 4 | Sokak ve refiijlerde peyzaj diizenlemesi e v Bl Dikilen ¢icek sayisi Biitce gelirleri
Ly 7k peyzaj Miidiirliigii ¢l y ceg
Faaliyet 5 | Spor alanlarinin diizenlenmesi Park ve B afzg eler Diizenlenen alan Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 6 Sera faz_zliyetleri kapsamznd(_z ¢cicek, meyve ve sebze iiretilip sos- | Park ve ﬁafzggler Kanilimes sayist
val projelerle halkin hizmetine sunulmasi Miidiirliigii . T
Biitce gelirleri
Faaliyet 7 | Fidan yetistirilmesi i¢in tesis kurulmasi Park ve Bahgeler Uretilen fidan sayis1 | Biitce gelirleri
Y Miidiirliigii 4 g
, e e L . Park ve Bahgeler Yapilan Calisma .. L
Faaliyet 8 | Sevgi Cigeginin yetistirilmesi ve korunmasi Miidiir i Sayiss Biitce gelirleri

Stratejik Amag -3. Golbast 'nda kisi basina diisen yesil alan miktarini diinya standartlart tizer
inde tutarak, yasanabilir bir ¢cevrenin olugmasini saglamak

Stratejik Hedef -3.2.  Mevcut park ve yesil alanlarin bakimini ve giivenligini saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l

Faaliyet 1 Park, yesil alan, cocuk oyun alanlari, spor ve piknik alanlari- | Park ve _Baftg_e;ler Onarimi yapilan R

nin bakim onariminin yapilmast Miidiirliigii park sayisi
Stratejik Amag -4. Hallkimizin dogaya saygili, cevre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve

saglikli bir ¢cevrede yasamasini saglamak

Stratejik Hedef -4 1. Evsel ve kentsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi, yeniden ekonomiye
kazandirilmasi, cadde ve sokaklarin temizlenmesi ¢alismalarint yiiriitmek
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Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adq Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
TR B Toplanan atik
Faaliyet 1 Evsel ve keytsel atiklarin toplanmasi ve depolama alanina Tem_{zl;_k If{eﬂrl Biitge gelirleri
nakledilmesi Miidiirliigii R
Ekonomiye
Faaliyet 2 Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve ekonomiye kazandiril- Temle;'k @@ﬁ kazandulan Biitge gelirleri
mast Miidiirliigii
atik miktar
Faalivet 3 Cadde, sokak ve alanlarin elle ve makine ile siipiiriilmesi ve Temizlik Isleri Temizlenen alan Biitce welirleri
Y arazoézle yikanmast Miidiirliigii miktar ce s
g Evsel atiklarin toplanmasinda kullanilan konteynerlerin yikan- Temizlik Isleri Dezenfekte edilen o & e
Seaiiay masi ve dezenfekte edilmesi Miidiirliigii konteyner sayist Biite gelirleri
, . ) e Temizlik Lsleri Yapilan temizlik . .
Faaliyet 5 | Okul, cami, spor alanlari vb. yerlerin temizliginin yapilmasi Miidiirligi sayiss Biitce gelirleri
. ) P PO Temizlik Isleri Yapilan temizlik " oo
Faaliyet 6 | Gol yiizeyi ve kiyr temizliginin yapilmasi Mudiirligi sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 7 | Ihtivag duyuan birimlere personel destegi saglanmast T%[nz;illzil;lfg{i” Personel sayist Biitce gelirleri

Stratejik Amag -4.

saglikli bir cevrede yasamasini saglamak

Hallimizin dogaya saygili, cevre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve

Stratejik Hedef -4 2. Cevre bilincinin olusturulmasi i¢in kampanyalarinin diizenlenmesi

Performans
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim . Kaynag
Gostergesi
. Temizlik Isleri Db
Faaliyet 1 Okullarda temizlik kampanyalarimin diizenlenmesi s fr kampanya Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 2 Okullarjda cesitli yarismalar, konferans ve seminerler diizen- Tem.z:zl.i.k Izvggri Dugenlenen Biite gelirleri
lenmesi Miidiirliigii faaliyet sayist
Temizlik Isleri Basilan brosis,
Faaliyet 3 Brogiir, el ilani ve pankartlar ile ¢cevre bilincinin olusturulmasi Midiirtigi ilan, pankart Biitce gelirleri
sayist

Stratejik Amag -5.

Stratejik Hedef -5 1.

mak

hizmeti vermek

Cevre, insan ve hayvan saglhigi alanlarinda modern ve hizli bir hizmet sun

Halkain sagligi icin gerekli olan 6nlemleri almak, tedavi, hasta nakil ve cenaze

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 Muayene ve tedavi hizmeti verilmesi Rl st it il Lol Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 2 Laboratuvar hizmeti verilmesi ﬁjﬁgﬁéggg Yapilan tahlil sayis Biitce gelirleri
Faaliyet 3 Oliim raporu ve cenaze nakil hizmeti verilmesi Sa‘ghlf I’Y!?’:i Verilen rapor/ nakledi- Biitce gelirleri
Miidiirliigii len cenaze sayisi
Faaliyet 4 Sivrisinek ve hagerelerle miicadele edilmesi Saglzlf 151?'.’.1 llaglama yapilan giin Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayisi
g .. 8o T . Saghik Isleri Stinnet edilen ¢ocuk . o
Faaliyet 5 Toplu siinnet soleninin diizenlenmesi Miidiirligii sayisi Biitce gelirleri




Stratejik Amag -5.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Stratejik Hedef -5 2. Ihtiyag sahiplerine evde tedavi hizmeti vermek

Cevre, insan ve hayvan saghgi alanlarinda modern ve hizli bir hizmet sunmak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Yasl ve diiskiin hastalara evlerinde enjeksiyon, pansuman vb Saglik Isleri Hizmetten yaralanan
Faaliyet 1 o o . ; yeksiyon, p : fen y Biitce gelirleri
tedavi hizmetlerinin verilmesi P kisi sayist

Stratejik Amag -5.

Cevre, insan ve hayvan saglhigi alanlarinda modern ve hizli bir hizmet sunmak

Stratejik Hedef -5 3. Hayvan saghgini korumak, bulagsict hastaliklar: onlemek ve kurban hizmeti

vermek
Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 Sagllk kosullarina ve ;tqndartlarlna uygun gida temini igin is- Veteriner {{lfri Yapilan denetim Biitge gelirleri
yeri ruhsat kontrollerinin yapilmasi Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 2 faybog hayvanlarin yakalanarak gozlem altina alinmasi ve Veteriner _1:§vl§ri Kayit altina alinan R
ayitlarinmin yapilmasi Miidiirliigii hayvan sayisi
Y . s Bakim, beslenme,
Faaliyet 3 Basibos hayvanlarin bakim, beslenme ve tedavilerinin yapil- Veteriner {{lgrz tedavisi yapilan Biitce gelirleri
masi Miidiirliigii h
ayvan saylsi
Faaliyet 4 | Basibos hayvanlarin tiremelerinin kontrol altina alinmast Ve I;svleri Kisirlastinilan Biitce gelirleri
Y Miidiirliigii hayvan sayist g
Faaliyet 5 Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmast ve bulasici hastalik- Veteriner _I;]gri Kayit altina alinan Biitce gelirleri
lara karsi asilanmast Miidiirliigii hayvan sayist
Faaliyet 6 | Diinya Hayvanlar: Koruma Giiniinde etkinlik diizenlenmesi Ve {{l?” Diizenlenen etkinlik Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 7 | Kurban hizmeti verilmesi Veteriner Isleri Verilen hizmet sayisi1 | Biitce gelirleri

Miidiirliigii

Stratejik Amag -6.

konularinda hizmet sunmak

Stratejik Hedef -6 1. Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi icin kontrol ve denetim yapmak

Golbagsimin ticari hayatimin diizeni, halkin huzuru, saglhgi ve esenligi

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasinda kontrol ve denetimlerin Tl Yapilan denetim R i
yapilmasi sayist

Faaliyet 2 | Sihhi ve umuma agik igyerlerinin ruhsatlandirilmasi Zabita Miidiirliigii | Verilen ruhsat sayist | Biitce gelirleri
Faaliyet 3 | Gayri sthhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi Zabita Miidiirliigii | Verilen ruhsat sayisi | Biitce gelirleri
Faaliyet 4 | Isyerlerine hafta tatili ruhsati verilmesi Zabita Miidiirliigii | Verilen ruhsat sayisi | Biitce gelirleri
Faaliyet 5 | Baglama kiitiigii islemlerinin yapilarak ruhsat verilmesi Zabita Miidiirliigii | Verilen ruhsat sayist | Biitce gelirleri
Faaliyet 6 ;ljillc;)ll(i?ligki sacsiapiedyerletiinmeajdaledmicritiny o Zabuta Miidiirliigii | Yapilan olgiim sayisi | Biitce gelirleri
Faaliyet 7 25;’:;;;;?”’ P ATHIAL s Ve gLt iy Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 8 %;fnlésrlnuzik vapan eglence yerlerine Giiriiltii izin belgesi ve- Zabta Miidiirligii Verilen izin belgesi Biitce gelirleri

sayist




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amag -6.

Stratejik Hedef -6 2.

konularinda hizmet sunmak

Gélbasimin ticari hayatimin diizeni, halkin huzuru, saghgi ve esenligi

Golbasinda diizen, esenlik ve saglik konularinda zabita hizmeti vermek

Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Performans Kaynag
Gostergesi 2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 | Insaatlarin gcevre giivenligi kontrollerinin yapilmast Zabita Miidiirliigii Yapilan kontrol Biitce gelirleri
sayist
Faaliyet 2 | Yikimlarda kolluk kuvveti olarak gérev alinmast Zabita Miidiirliigii | Gérev alinan ytkim Biitce gelirleri
sayist
Faaliyet 3 | Hafriyat ve insaat atiklarinin izinsiz dokiimiiniin engellenmesi | Zabita Miidiirliigii | Yapilan iglem sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 4 | Goriintii, giiriiltii ve hava (¢evre) kirliligi ile miicadele edilmesi | Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayisi | Biitce gelirleri
Faaliyet 5 | Korsan yayinlarla miicadele edilmesi Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 6 | Dogal afetlerde tedbir alinmasi Zabita Miidiirliigii | Alinan tedbir sayist | Biitce gelirleri
Faaliyet 7 | Isyerlerinin, isletmelerin periyodik denetimlerinin ve ruhsatsiz | Zabita Miidiirligii Yapilan denetim Biitce gelirleri
calisan isyerlerinin tespitlerinin yapilmasi sayisi
Faaliyet 8 | Belediye alacaklarinin tahsilatina yardimct olunmast Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 9 | Coplerin diizenli ve zamaninda ¢ikarilmasinin saglanmast Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 10 | Kagak kesim ve izinsiz canli hayvan naklinin énlenmesi Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 11 | Semt pazarlarinin denetiminin yapilmast Zabita Miidiirliigii Yapilan denetim Biitce gelirleri
sayist
Faaliyet 12 | Hizmet binalarinin ve parklarin giivenliginin saglanmasi Zabuta Miidiirliigii | Giivenligi saglanan | Biitce gelirleri
yer sayisi

Stratejik Amag -6.

konularinda hizmet sunmak

Goélbasimin ticari hayatimin diizeni, halkin huzuru, saghgi ve esenligi

Stratejik Hedef -6 3. Gélbasinda imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hizmeti vermek

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Faaliyet 1 Yol, kaldirim ve kamuya a¢ik alanlarda isgallerin onlenmesi Zabita Miidiirliigii | Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 2 fnlcis‘:e tist yap: calismalary esnasinda trafik onlemierinin alin- Zabita Miidiirliigii | Alman énlem sayist Biitce gelirleri
] . . B IRIRES Yapilan tahkikat . ST
Faaliyet 3 | Sosyal yardimlarda gerekli tahkikatin yapiimasi Zabita Miidiirliigii sayisi Biitce gelirleri
Stratejik Amag -7. Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak ihtilafa
sebebiyet verebilecek is ve islemlerin olusmamasini saglamak
Stratejik Hedef -7 1.  Belediyenin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal islemlerde belediye
menfaatlerini korumak
Performans
5 ; Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim UL s
Adet,alan,mik- |~ 2015-2019
tar/yil
Faaliyet 1 Yargi yerlerl:nde I?elediyenin davali ve davaci olarak vekaleten EOT YRR || Rl
miidafaa edilmesi
] Mahkemelerce verilen emsal kararlar ile neticelenen adli ve oo | [letilen karar . oo
Sagives idari dava kararlarmin ilgili birimlere iletilmesi Hykuk Midiirligii sayisi Biite gelirleri
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Stratejik Amag -7. Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata t
sebebiyet verebilecek is ve islemlerin olusmamasint saglamak

Stratejik Hedef -7 2. Belediye hizmetlerinde, islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet.alan miktar/yil
Faaliyet 1 | Birimlerden talep edilen hukuki goriislere cevap verilmesi Hukuk Miidiirliigii | Verilen cevap sayist | Biitce gelirleri

Faaliyet 2 Dava kon usu 01‘.1.'1 idgr g i,?_l emleriﬂ ilgili birimlerle koordinas- Hukuk Miidiirliigii | Yapilan iglem sayist | Biitce gelirleri
yon igerisinde diizeltilmesinin saglanmast

Faaliyet 3 Degisen mevzuat ve ictihat bilgilerinin takibi ve ilgili yerlere Hulade Midsirliigii Takibi yapilan islem Biitge gelirleri
bildirilmesi sayist

Faaliyet 4 Hg;trlangn yonetmelik ve yonergelerin incelenmesi, goriis bil- Huloule Miidsirliigii Bildirilen goriis Biitge gelirleri
dirilmesi sayisi

Faaliyet 5 Belediyenin taraf oldugu her tiirlii konuda sozlesme, protokol, Huloulke Miidsirliigii Bildirilen goriis Biitge gelirleri

kontrat vb. evrakin incelenip hukuki goriis bildirilmesi sayisi

. oy . . . . Yapilan Denetim ve . P
Faaliyet 6 | Belediye hizmetlerinin mevzuatlara uygunlugunu denetlemek | Teftis Kurulu Miid. i lomelsais: Biitge gelirleri

Stratejik Amag -8. Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi icin her tiirlii destek hizmetini saglamak

Stratejik Hedef -8.1.  Belediyenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetin yerinde, zamaninda, kamu
kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilarak temin edilmesini saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet.alan.miktar/yd
Belediye hizmet binalarimin kiigiik tadilat, tamirat isleri, Desiek Hizmetleri
Faaliyet 1 | temizlik ile telefon, elektrik, sihhi tesisat ve abonelik hiz- L Yapilan islem sayist Biitce gelirleri
g Miidiirliigii
metlerinin yapilmast,
, Belediyenin mal ve hizmet alimlarimin ihale ve dogrudan Destek Hizmetleri . .. & et
Faaliyet 2 temin yolu ile yapimast Midirligi Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
. Afet il yardim hizmetleri ile ilgili i islemlerini Destek Hizmetleri . . L
Faaliyet 3 y£ 1671 Z‘l;fa?fl yaraim juzmettert e LgLL 1§ ve lytemierinin es]viz'j dui’zlumgeu er Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
, Belediyenin genel giderlerinin (elektrik, su, dogalgaz, ha- Destek Hizmetleri : .. T
Faaliyet 4 i) (ol e oy Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 5 Belediye arqglarmm zorunlu trafik sigortalari ile fenni Deste{; Hizmetleri Yapidanlislem sayise | Biitge gelirleri
muayenelerinin yapilmast Miidiirliigii
Faaliyet 6 | Belediye personeline 6gle yemegi hizmeti verilmesi Des]{fjillfﬂil;ll_:;zlggveéleri Hii’;';tltg;i Z;?;lla' Biitce gelirleri
Stratejik Amag -9. Golbast halkinin huzur ve mutlulugunu artiracak, hemsehri hukuku ve bir
likte yagsama bilincinin olusmasini saglayacak egitim, kiiltiir, turizm, spor,
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinde bulunmak
Stratejik Hedef -9.1.  Kiiltiir, sanat, turizm, tanitim ve sosyal konularda hizmet vermek
Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet.alan miktar/yul
Faaliyet 1 | Etkinlik ve kutlama faaliyetlerinin diizenlenmesi gl;gu%;sz%j Duzenlﬁ;z;li:tgletkmltk Biitce gelirleri
Faaliyet 2 | Tarihi ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi g?é;u;l:tfiff%zf Katilan kisi sayisi Biitce gelirleri
] . sn e o= . Kiiltiir ve Sosyal o . T
Faaliyet 3 | Golbasi Senliginin diizenlenmesi Isler Midirligi Katilan kisi sayist Biitce gelirleri

Kiiltiir ve Sosyal | Diizenlenen festival

Isler Miidiirliigii sayisi Biitce gelirleri

Faaliyet 4 | Organik iiriin festivalinin diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Miidiirkizi Acilan tiyatro sayisi | Biitce gelirleri

Faaliyet 5 | Belediye tiyatrosu agilmasi

Tarihi ve kiiltiirel eserlerin tespit edilerek tescil islerinin | Kiiltiir ve Sosyal | Turizme kazandirilan

Lt yaptirilip turizme kazandirilmasi Isler Miidiirligii CRIALEYRE

Biitce gelirleri

Kiiltiir ve Sosyal | Evlendirme iglemi
Isler Miidiirligii vapilan kisi sayist

Faaliyet 7 | Evlendirme hizmetlerinin verilmesi Biitce gelirleri




Stratejik Amag -9.

Stratejik Hedef -9.2.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Golbast halkinin huzur ve mutlulugunu artiracak, hemsehri hukuku ve bir

likte yasama bilincinin olugmasini saglayacak egitim, kiiltiir, turizm, spor,
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinde bulunmak

Meslek ve beceri kazandirma ile egitim konularinda ¢alismalar yapmak

Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Performans Kaynag
Gostergesi 2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Faaliyet 1 | Meslek ve beceri kazandirma kurslarimin diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal Diizenlenen kurs Biitge gelirleri
Isler Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 2 | Aile i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal | Diizenlenen seminer | Biitce gelirleri
Isler Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 3 | Miizik, sahne ve gosteri sanatlarina iliskin kurslar diizenlen- | Kiiltiir ve Sosyal Diizenlenen kurs Biitge gelirleri
mesi Isler Miidiirliigii sayisi
Faaliyet 4 Genglik ve sanat merkezinin hayata gegirilmesi Kiiltiir ve Sosyal | A¢ilan merkez sayisi | Biitce gelirleri
Isler Miidiirligii
Faaliyet 5 | Internet erisimi ve kiitiiphanecilik hizmeti verilmesi Kiiltiir ve Sosyal Hizmetten yararla- Biitce gelirleri
Isler Miidiirliigii nan kigi sayist
Faaliyet 6 | Ik, orta ve lise égrencilerine derslere yonelik egitim destegi | Kiiltiir ve Sosyal Destek saglanan Biitce gelirleri
saglanmast Isler Miidiirligii agrenci sayisi

Stratejik Amag -9.

Stratejik Hedef -9.3.

Golbast halkinin huzur ve mutlulugunu artiracak, hemsehri hukuku ve bir

likte yagsama bilincinin olusmasini saglayacak egitim, kiiltiir, turizm, spor,
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinde bulunmak

Sosyal yardimlarda bulunmak

Performans
L Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi TGS
Adet,alan,miktar/yil

Faaliyet 1 | Gida yardiminda bulunulmast gl;el;u;/[‘;zgﬁggfz Gida )];le;d;;n;l); lap tan Biitce gelirleri
Faaliyet 2 | Iftar yemegi verilmesi gﬁ;ﬁ};ﬁg}%%; Katilan kigi sayist Biitce gelirleri

X s . . Kiiltiir ve Sosyal | Hizmetten yaralanan .. Tt
Faaliyet 3 | Ogrencilere ¢orba ikraminda bulunulmasi e Wit Kisi sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 4 | Asevi hizmeti verilmesi gﬁf’u]’\ll‘;fhfflggng Hii’;’st;;?;)s} Z;?;lla- Biitce gelirleri
Faaliyet 5 | Giyecek yardiminda bulunulmasi g%iu;/[‘;fjfflgg%f Yardzms); 31}1;; llan s Biitce gelirleri
Faaliyet 6 | Egitim yardiminda bulunulmast gz;gﬂu]"’/[;edgflszgj Yardzms); jl/l;sl llan s Biitce gelirleri
Faaliyet 7 | Yakacak yardiminda bulunulmast ﬁlllelffu;l‘;(edgiczlg}gflzf Yardlm;‘; 315; llan isi Biitce gelirleri
Faaliyet 8 | Engellilere yonelik hizmetlerde bulunulmast gllteliujl‘;ilgz%if Yardlms)az (}1}];1 llan kisi Biitce gelirleri




Stratejik Amag -9.

Stratejik Hedef -9.4.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Golbasi halkimin huzur ve mutlulugunu artiracak, hemsehri hukuku ve bir

likte yasama bilincinin olusmasini saglayacak egitim, kiiltiir, turizm, spor,

sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinde bulunmak

destegi saglamak

Sportif faaliyetler diizenlemek, gen¢lik ve sporun gelistirilmesi i¢in gerekli

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
g . Kiiltiir ve Sosyal Yararlanan égrenci 3 & T
Faaliyet 1 Cesitli branglarda yaz spor okullarinmin agilmasi Isler Midilrlizi sayist Biitce gelirleri
. : , . Kiiltiir ve Sosyal Diizenlenen kurs .. oo
Faaliyet 2 | Sportif konularda kurslar diizenlenmesi Isler Midiirligi sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 3 Ilg:gmizde bulunan amator spor ve sporculara gerekli destegin |  Kiiltiir ve .Sos').zfzf Yaralanan sporcu Bilitge gelirleri
saglanmasi Isler Miidiirligii sayist

Faaliyet 4 | Sportif organizasyonlarin diizenlenmesi Lt e Sosiel || Do e Biitce gelirleri

Isler Miidiirliigii

zasyon sayisi

Stratejik Amag -10.

ilendirme hizmeti sunmak, katilimci yonetimi saglamak.

Belediye karar ve hizmetlerine katilimi saglamak amaciyla tanitim ve bilg-

Stratejik Hedef -10.1. Sosyal belediyecilik ilkelerini benimseyen, halkla biitiinlesen bir yonetim
anlayisini gergeklestirmek icin belediye baskanimin ¢alismalarin diizenlemek

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 | Halk giinii ve mahalle toplantilarinin diizenlenmesi Uzel Kalem Drizenlenen toplant: Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayist
Faaliyet 2 | Bagkanin gériisme takviminin diizenlenmesi gj;éﬁ%};n Ziyaret¢i sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 3 | Temsil ve agirlama hizmetlerinin yapilmast Ozel Kalem Agirlanan kisi sayisi | Biitce gelirleri
. ¢ yap Miidiirliigii g si say ceg

Stratejik Amag -10.

bilgilendirme hizmeti sunmak, katilimci yonetimi saglamak

Belediye karar ve hizmetlerine katilimi saglamak amaciyla tanitim ve

Stratejik Hedef -10.2. Belediye karar ve denetim organlarinin seffaf, verimli, etkin ve zamaninda

calismasint saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
, Bilgi edinme ve dilek¢e haklkimin kullaniimasina dair kanun Yazi Isler .. L
Faaliyet 1 . g Basvuru sayisi Biitce gelirleri
cercevesinde yapilan basvurularin cevaplanmast Miidiirliigii
; Belediye meclisine ait giindem, komisyon raporu ve kesinlesen Yazi Isler . .
L karar ozetlerinin ilan edilmesi Miidiirliigii Alinanikararsayist Biiice gelirler
Faaliyet 3 felediye meclis toplantllgrmm yapilmasi ve ihtisas komisyon- Ytizlzzulsl"e_r" Diizenlenen toplantt Biitce gelirleri
armin toplanmasinin saglanmasi Miidiirliigii sayist
; . .. . Yazi Isler Diizenlenen toplanti q & et
Faaliyet 4 | Belediye enciimen toplantilarinin yapilmasimmin saglanmasi Miidiirligii sayisi Biitce gelirleri
. . L . Yazi Isler .. S
Faaliyet 5 | Genel evrak hizmetlerinin yiiriitiilmesi Wi L Evrak sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 6 | Denetim komisyonun ¢alismasinin saglanmast Lo e L e gl Biitce gelirleri

Miidiirliigii

sayist




Stratejik Amag -10.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

bilgilendirme hizmeti sunmak, katilimci yonetimi saglamak

Belediye karar ve hizmetlerine katilimi saglamak amaciyla tanitim ve

Stratejik Hedef -10.3. Belediye hizmetlerinin halk tarafindan benimsenmesi, katilimin saglanmasi
icin duyuru ve tamitimini yapmak

Performans
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Kaynag
Gostergesi
Basin Yayin ve
Faaliyet 1 | Halkla iligkiler ve masa faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Halkla lligkiler Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Miidiirliigii
Baswn Yayin ve
Faaliyet 2 | Kamuoyu arastirmasi yapilmast Halkla lligkiler Yapilan anket sayisi | Biitce gelirleri
Miidiirliigii
. . .. Basin Yayin ve
Faaliyet 3 zfllseldly e jaslivetlerininyaziibasin yohylaiamaminnyapis Halkla lligkiler Basili yayin sayist Biitce gelirleri
Miidiirliigii
. . L Basin Yayin ve
Faaliyet 4 z‘;l;dly e faaliyetlerinin gorsel basm yoluyla tamityminn yapil- Halkla lligkiler Gorsel yaymn sayist Biitce gelirleri
Miidiirliigii
Basin Yayin ve
Faaliyet 5 | Belediye biiltenin basuminin yapilmasi Halkla Iligkiler | Basilan biilten sayisi | Biitce gelirleri
Miidiirligii

Stratejik Amag -11.

Insan odakl, sosyal belediyecilik ilkelerine uygun hizmet iiretiminde Golbasi

Belediyesi’nin insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve giiclendirilmesini

saglamak

Stratejik Hedef -11.1. Personelin hizmet i¢gi egitimlerle gelisimini saglamak, ozliik ve sosyal
haklarinin korunmasi igin ¢alismalar yapmak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
. . : .. Insan Kaynaklar: ve . . L
Faaliyet 1 | Personel maas ve iicret islemlerinin yapilmasi Egitim Madirlagi Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
. Isci personelin ikramiye ve egitim yardim iglemlerinin | Insan Kaynaklar: ve . " oflore
Faaliyet 2 yapilmasi Egitim Midirtigi Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
, . ) L Insan Kaynaklar ve ) . S
Faaliyet 3 | Atama yiikselme ve terfi islemlerinin yiiriitiilmesi Egitim Midirligs Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
. Yillik izin ve rapor islemlerinin diizenlenmesi ve takip edil- | Insan Kaynaklar: ve . " Tl
Faaliyet 4 mesi Egitim Miidirligi Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
. Emeklilik, nakil gelen, giden ve hizmet degerlendirme is- | Insan Kaynaklar ve . . s
Faaliyet 5 [ e B Yapilan islem sayisi | Biitce gelirleri
. Belediyemiz personeline govev alanlarinda, gelisimini | Insan Kaynaklar ve - . s
peaiely saglamak igin egitim seminerlerinin verilmesi Egitim Miidiirliigii it (il ey oo elliiert
. . . . Insan Kaynaklar ve - . L
Faaliyet 7 | Etik kurullar konusunda konferans verilmesi Eitin Mot Tig Katilan kisi sayist | Biitce gelirleri
Faaliyet 8 | Kurumda verimlilik seminerlerinin verilmesi Insan Kaynakiar: ve Katilan kisi sayist | Biitce gelirleri

Egitim Miidiirligii




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amag -12.

Stirdiiriilebilir biitcenin korunmasi ve devamliligy icin belediye gelirlerinin

artirtlmasi, mali yapisinin gii¢lendirilmesi, planlama ve raporlamalarin

vapilmasini saglamak

Stratejik Hedef -12.1. Hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kayitlar: tutulmak, mali
raporlart hazirlamak ve belediyenin mali yapisini daha da gii¢lendirmek

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil

, Idarenin gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve| Mali Hizmetler 5 .. P
Faaliyet 1 alacaklarimn tahsil edilmesi Wi Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 2 | On mali kontroliin yapilmas: M%LZZZZZW Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
Faaliyet 3 | Odemelerin yapilmast M%Z%i%gﬁer Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 4 | Muhasebe kayitlarinin tutulmas: LT ity Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri

y y Miidiirliigii pram s v ceg
Faaliyet 5 | Biitce ve kesin hesabin hazirlanmasi ket et o Yapilan islem sayist Biitce gelirleri

Y ¢ Miidiirliigii pram s v ceg

. .. L . . o i Mali Hizmetler | Kiraya verilen miilk 5 o T
Faaliyet 6 | Gélbasi Belediyesine ait gayrimenkullerin kiralanmasi Miidiirligii sayist Biitce gelirleri
Faaliyet 7 Gélbasi Belediyesine ait gayrimenkullerin satisinin ya- Mali. .Hz.'zn.l.evtger Satisin yapilan miilk Biitce gelirleri

pilmasi Miidiirliigii sayisi

. - Mali Hizmetler Yapiulan kamulastir- .. P
Faaliyet 8 | Gerektiginde kamulastirma yapilmasi Miidirliss malsayisy Biitce gelirleri

, Miidiirliik biitcelerinde édenegi yetmeyen harcama ka- | Mali Hizmetler 5 .. S
Faaliyet 9 il L e Wi Yapilan islem sayis1 | Biitce gelirleri
Faaliyet 10 | Taswur mallarin kayit ve kontroliiniin yapilmast M%;g;%ger Yapilan islem sayist Biitce gelirleri
Faalipet 11 Diger kqmu kurZ{m ve kuruluslarina verilmesi gereken ve | Mali .I-I.l_'zn?.evt{er Hazirlanan rapor Biridlelier

talep edilen mali raporlarin hazirlanmast Miidiirliigii sayisi

Stratejik Amag -12.

Stirdiiriilebilir biitcenin korunmasi ve devamliligy icin belediye gelirlerinin

artirtlmasi, mali yapisimin gii¢lendirilmesi, planlama ve raporlamalarin

yvapilmasint saglamak

Stratejik Hedef -12.2. Belediyenin yatirum programlari ile faaliyetlerinin etkin ve seffaf bir ¢calisma
ile daha iyi duyurulmasi i¢in gerekli raporlama iglemlerinin yapilmasini

saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil

. .. Strateji Gelistirme |  Hazirlanan rapor .. .
Faaliyet 1 | Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi Midirligi sayist Biitce gelirleri
. I¢ kontrol eylem planimin hazirlanmasi, standartlarinin | Strateji Gelistirme . .. & e
Faaliyet 2 wygulanmast ve gelistirilmesi Midiirligi Yapilan islem sayisi Biitce gelirleri
. ; . Strateji Gelistirme | Hazirlanan rapor .. P
Faaliyet 3 | Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi s sasy Biitce gelirleri
Faaliyet 4 | Kent konseyi toplantilarina yardimer olunmasi Sy Geline Uguess GO Biitce gelirleri

Miidiirliigii

sayisi




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amag -13.

sunmak

Bilgi ve bilisim alanlarinda giiniimiiz teknolojilerine uygun hizmet

Stratejik Hedef -13.1. Belediye hizmetlerine en kolay, en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve
gtivenli bir sekilde ulasiimasini saglamak

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Bilgi Islem
Faaliyet 1 | Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda verilmesi Verilen hizmet sayis1 | Biitce gelirleri
Miidiirliigii
Bilgi Islem Alinan,yapilan ve
Faaliyet 2 | Belediye birimlerinin yazilim ihtiyaglarimin karsilanmasi yenilenen yazilim Biitce gelirleri
Miidiirliigii sayist
Bilgi Islem Yararlanan personel
Faaliyet 3 | Belediye birimlerinin donanim ihtiyaglarimin karsilanmasi sa zsI; Biitce gelirleri
Miidiirliigii 4
, Elektronik ortamda arsiv ve dokiiman yonetim hizmetlerinin Bilgi Islem
Faaliyet 4 ; ! e Dokiiman sayist Biitce gelirleri
verilmesi e e
Miidiirliigii
Diger kamu kurum ve kuruluslart ile yasalar ¢ercevesinde veri Bilgi Islem
Faaliyet 5 ger kamt = Y Kurum sayist Biitce gelirleri
aligverisinin saglanmasi e e
Miidiirligii

Stratejik Amacg -14.

saglamak

Stratejik Hedef -14.1. Mogan Goliiniin temizligi igin projeler hazirlanmasi

Mogan Goliiniin temizligi ve diizeni icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Adi Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/yil
Faaliyet 1 | Mogan Géliiniin Temizliginin saglanmast Plan Proje Verilen hizmet alani | Biitce gelirleri
Stratejik Hedef -14.2. Mogan Gélii ¢cevresinde Rekreasyon alanlari olusturmak
Performans
Kaynag
Faaliyet Faaliyetin Ady Sorumlu Birim Gostergesi
2015-2019
Adet,alan,miktar/y1l
Faaliyet 2 | Mogan Golii ¢cevresinde Reklarasyon alanlarimin yapilmasi Plan Proje Verilen hizmet alani | Biitce gelirleri




GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIiK PLANI

Golbas1 Belediyesi’nin 2015-2019 yillar1 arasinda gergeklestirmeyi diisindiigii stratejik
amag, hedef ve projeleri kapsayan bu stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik
plan hazirlama ekibine, Gdlbasi i¢in en iyisini ve en giizelini yapma gayretiyle iizerine diisen
gorevi layikiyla yerine getirme g¢abasi i¢cinde olan ve bunun i¢in 6zveriyle ¢alisan personelimize,
bu caligmalarin yerine getirilmesindeki destekleri i¢cin meclis liyelerimize en icten tesekkiirlerimi
sunarim.

Agustos, 2014

Fatih DURUAY
Golbas1 Belediye Baskani
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