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Biiyiik igler, 6nemli girisimler ancak birlikte galigma ile elde edilir.
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29 Mart 2009 Mahalli idareler secimlerinden sonra Golbasi Belediyesinde yeni yonetim
anlayisimiz geregi ortaya konulmasi gereken politikalarin uygulanmasi ve yasal zorunluluk geregi
Golbasi Belediyesinin stratejik planinin yeniden hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ctkmistir.

Goreve geldigimiz ginden beri insani merkeze alan ve kurumsal gelisimi hedefleyen
calisma politikamiz; belediye hizmetlerinin dogru, etkili ve verimli olarak yapilmasina ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasina imkan tanimistir. Yonetim anlayisimizi destekleyen stratejik
planlama galismalari ile hizmet politikalarimiz birleserek performans esasli bltgeleme calismalari
hizlandiniimigtir.

Golbasgi Belediye Bagkanligi olarak ortaya koydugumuz vizyon cergevesinde; “Kentsel
Kimligin Kazandirilarak Gélbasini, Yasanabilir Kentler Siralamasinda Ust Siraya Cikartmay1”
hedeflemekteyiz. Amacimiz hedefledigimiz bu plan ve programlari en kisa slrede, en az maliyetle
etkin ve verimli bir sekilde Gélbasi ve Gélbasili'nin hizmetine sunmaktir.

Yogun bir galisma siireci sonucunda yeniden hazirlanan Gélbagi Belediyesi ‘Stratejik Plani'nin,
vizyonumuzu gerceklestirmeye imkéan taniyacagina ve amacimiza ulastiracagina inaniyoruz.
Planlama surecinde katki saglayan personele, stratejik planlama ekibine, Belediye Meclis ve
Encimenine tesekkir ederim.

Golbasi Belediyesinin 2010-2014 yillarina ait Stratejik Plan’'nin kabuliind, planin ve yeni
calisma sirecinin Gélbasimiza hayirlar getirmesini temenni eder, saygilar sunarim.

Yakup ODABASI
Belediye Bagkani
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2010-2014 Yillan Stratejik Plam

GIRIS

Hizla degisen ve gelisen bir diinyada teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal anlamda hizh bir
degisim siireci yaganmaktadir. Bu stirecin en biiyik etkisi de devlet yapisinda, 6zellikle kamu yonetimi
anlayisinda gérillimekte olup, kamu yénetiminde, devlet-birokrat odakli anlayis yerine insan-vatandag
odakli anlayis 6n plana gikmaktadir.

Devletin mal ve hizmet sunumunda karar mekanizmasi ve oncelikleri degismistir. Kamu
y6netiminin demokratiklesme sireciyle kararda ve hizmette merkezi yonetimin sahip oldugu genis
yetkiler yerel yénetimlere devrediimeye baglanmig, bu sirece halkin ve sivil toplumun katihmi da
saglanmistir.

Vatandas odakli kamu yénetimi anlayisiyla birlikte; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli
bir sekilde halka ulastirimasi, seffaflik, katilimcilik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri hakim
olmustur.. Ulkemizde de son yillarda “Kamu Y&netimi Reformu” gergevesinde bahse konu hususlarla
ilgili olarak yasal diizenlemelere hiz verilmistir.

“Nereye gittigimizi bilmiyorsak, higbir yol varmak istedigimiz yere gotiirmeyecektir.” iste
yukarida bahsettigimiz kamu yonetimi degisim strecinde hayatimiza giren bir kavram bu veciz s6zdeki
riski bulylik oranda ortadan kaldirmaktadir;

Stratejik Plan ve Stratejik Yonetim Anlayisi

Strateji kelimesinden dogan bu kavram ve yonetim modeli, kurumlarin etkinlik ve verimliligini
attirmak igin gelistirilmis olup, uzunca bir stiredir 6zel sektér ve geligmis Ulkelerce uygulanmaktadir.

Stratejik Plan; kisaca kurumun bulundugu i¢ ve dig cevre sartlarini deg@erlendirerek, gelecekte
ulasmak istedigi konumu belilemek, bu konuma ulagsmak igin orta ve uzun vadede takip edecegi
stratejik amag ve hedefleri tespit edip, bunlari gerceklestirecek proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda da; “Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans él¢itlerini,
bunlara ulagmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” seklinde tanimlanmistir.

Stratejik Planin mevzuatta da belirtiimig olan 6nemli esaslari vardir. Bunlardan en onemlilerinden
birisi demokratik kamu yénetimi anlayiginin bir triinii olan katiimcilik esasidir. Planin hazirlanma
stirecinde ve her asamasinda sivil toplum kuruluglarinin, Universitenin, diger kamu kurumlarinin
kisaca tim paydaslarin gériis ve disiincelerine bagvurulmasi gerekmektedir.

Diger 6nemli bir esas da, planin dogrudan dogruya kamu idaresince ve kendi caliganlari
tarafindan hazirlanmasidir. Kurumun Stratejik Planini yapmak, o kurumda g¢alisan, o kurumu en iyi
taniyanlarin yapabilecegi bir ¢aligmadir. Kurumun, éncelikle yetkilileri ve galiganlar elini tasin altina
koymak zorundadir.

Kurumun gelecegini ilgilendiren bdyle nemli bir calisma, bagkalarina havale edilmemelidir.

Katilimci yéntemlerle kurumca yapilan Stratejik Planlama 4 agamali bir stregtir:

Ankara'min Parlayan Yildizi Gilbasi .



@ Golbagi Belediye Bagkanhig:

1. Neredeyiz?: Durum Analizi olarak tanimlanan sirecin bu ilk asamasinda; kurumun paydaslari,
bulundugu i¢ sartlar; mali-varlik, personel ve ydnetim yapisi vb. ile birlikte dig ¢evre sartlari; ilgili
mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeler vb. unsurlar analiz edilir. Kisaca bir durum raporu ¢ikarilir.
Harekete gegmeden 6nce guclu ve zayif yénlerimizi, firsat ve tehditlerimizi tespit eder; kendimizi tanir
ve tanimlariz. Bu ayni zamanda “Neredeyiz ?" sorusunun cevabidir.

2. Nereye Varmak istiyoruz?: Kurumun 6ngérdiigii gelecegin belirlendigi bu asama da; kurumun
6ncelikle misyonu, vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik konu basliklari ve gelecekle
ilgili stratejik amaglar belirlenir. Tiim bunlar “Nereye Varmak Istiyoruz?” sorusunun cevabidir.

3. Nasil Vannz?: Bir 6nceki asamada belilenen kurumun gelecek &6ngéristine nasil
varilabileceginin belirlendigi asamadir. Stratejik amagclara ulagmak igin orta ve uzun vadedeki hedefler
ve bunlara uygun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Boylece “Nasil Varinz?” sorusunun
cevabi da verilmis olur.

4.Nasil Olger ve Degerlendiririz?: Stratejik amag ve hedeflere varmak igin gergeklestirilen
faaliyet ve projelerin amaglara uygunlugunun nasil degerlendirileceginin, hedeflere ne kadar
ulasilabildiginin, nasil dlglleceginin belirlendigi asamadir. Calismanin ve basarinin élgiim kriter ve
metodunun belirlenmesi,

‘Nasil Olger Ve Degerlendiririz?" sorusunun cevabidir.

Bu son asama Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan Performans Programi'dir. Performans
Programi ayni zamanda planin 3nct agamasinda belirlenen hedef, faaliyet ve projelerin yillik uygulama
dilimini de icerir.

Stratejik Plan ve Performans Programi'nin hayata gegirilmesi ile Kamu Yé&netimi Reformunun
en 6nemli unsurlarindan biri olan hesap verilebilirlik gergeklesecektir. Boylece “testiyi tasiyan ile testiyi
kiran” ayirt edilebilecek ve testiyi tagiyanin 6dullendiriimesi, digerinin hesap vermesi saglanacaktir.

En az 5 yillik bir dénemi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan, en az 2 yil uygulandiktan
sonra, ihtiyag duyulursa yasalarda belirlenen sekillerde revize edilebilmektedir.

Diizenlenen mevzuat ile stratejik plan ve performans programi yapilmasi belediyeler igin
de yasal bir zorunluluk haline gelmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41nci maddesine gore
belediyeler, mahalli idareler genel secimlerini takip eden 6 ay icinde stratejik planlarini ve performans
programlarini hazirlayip meclise sunmak zorundadirlar. Belediyelerde hazirlanacak Stratejik Planlarin
katilimcilik esasi da bu maddede belirtiimektedir. Yine ayni madde de “niifusu 50.000’in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde butgeden dnce gorusilerek kabul edilir.”
seklinde hukim bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli Kanunu'nun 9ncu maddesine gore kamu
idareleri stratejik plan hazirlamak ve butgelerini de stratejik planlarina ve performans géstergelerine
dayandirmak zorundadir.

Ankara'min Parlayan YVildizi Golbag
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Golbasi Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41nci maddesi geregi 29 Mart 2009 Mahalli
idareler genel segimlerini miteakip 6 ay iginde hazirlanmasi gereken Stratejik Planin planlama
stirecini, 04/06/2009 tarihli 2009/4 sayili baskanlik genelgesi ile baslatmistir.Bu genelge ile Golbasi
Belediyesinde 5 yillik dénemi (2010-2014) kapsayan stratejik planlama galismalarinin bagladigi,
stratejik planin ve Performans Programi(2010)'nin yeniden hazirlanacagi ve Stratejik Plan ekibinin de
olugturuldugu duyurulmustur.

Golbas! Belediyesi, istenilen yasal zorunluluklarin yerine getirimesinden de 6te, kentimize
ve halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet tiretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla katilimei yéntemlerle, 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planini
hazirlamistir.

Plan, Golbas! ve Gélbasi halkina Belediyemizin hizmet amaciyla yapacag! galismalarin genel
gercevesini olusturmaktadir. Galismalarimizin yogunlagacag@i alanlar, bu alanlarda takip edilecek
hizmet-yénetim ilke ve hedefleri planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlarda yapilacak faaliyetler
ve bu faaliyetlerin élgiilmesi ve degerlendirilmesi igin gereken kriterler tespit edilmistir.

Belirlenen amag ve hedeflere ulagiimasi dileklerimizle...

Stratejik Planlama Ekibi

Ankara'min Parlayan Yildiz: Golbas Ty
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@ Golbasi Belediye Bagkanhg

1. ILCE VE TARIHiI
a. Goélhani (Golbasi)

Golbasi diger adiyla “Gol Hani” ile ilgili ilk yazili bilgilere Macar seyyah Bela Horvath'in
anilarindan ulasabiliyoruz. 1900'la yillarin ilk geyreginin Adustos ayinda, Kirsehir yolu izerinden
Ankara’ya gelen Macar seyyah Bela Horvath, yolculugu esnasinda ki anilarini anlatirken:

“Sabah gokylizl daha yeni igimaya baslarken at sirtindayiz ve yola gikmaya haziriz. Aksama
Anakara'ya ancak bdyle ulasabilecegimizi biliyoruz. Yolculugumuzun son ginindeyiz. Aksam
Ankara’da bizi bekleyen gazetelerimize kavusacak, bu kadar zaman iginde, biz bozkirlarda dolasirken
memlekette neler oldugunu 6grenecegdiz. Son 50 kilometre heyecan icinde gegecek. Seyahatimize
basglarken yanimizda bulunan erzak, bir peksimet ve bir sise hardal disinda tamamen tiikendi. Sabah
kahvaltimizda da bunlari yiyor ve yola gikiyoruz.Yeni Han Binam(Beynam) Bogazi'nin tam girigsinde
bulunuyor.(Yeni Han ginimiizde tamamen yikilmis ve sadece yeri bellidir. Ankara - Bala karayolu-
nun Karaali Beldesi kavsagi tizerindedir)

Bogaz, EImadag’'in gineyinden ve Kuyrukguodlu Dagi’'nin da kuzeyinden batiya dogru iler-
leyerek 1230 metre yikseklige kadar ¢ikiyor. Bazi noktalarda mikemmel denebilecek yol daglarin
arasinda kivrilarak ilerliyor. 09.00'da bogazin &teki ucundaki Binam(Beynam) Kdyiine ulasiyoruz.
Daha 6nce Kaman Han'da, Kopri K&yl Hanr'nda ve Yeni Han'da birlikte geceledigimiz Tatar
arabacilarla bir kez daha karsilasiyoruz.

Birbirimizi selamhyor ve hizli atlarimizla onlari gegiyoruz. 09.30'da Cahhal (Cakal/Ogulbey)
Koyl yakinlarindayiz. Birden kargimiza daglar tarafindan gevrelenmis genis bir Ova gikiyor. Ovanin
ortasinda Mogan Golii ve Eymir Goll parildiyor.

Bu ovada birkag gél birlestiginden, yol birden canlaniyor. Artik biyiik bir kente yaklastigimizin
en 6nemli isareti bu. Yolcular, okullu ¢ocuklar, askerler kafileler halinde Ankara'ya dogru ilerliyorlar.
Ziller, ganlar ve guriltiler iginde tren yoluna bugday gétiren bir deve kervaniyla da karsilasiyoruz.
Yol Mogan Géli'niin giplak kiyisina iyice yaklasiyor.

Goliin civarinda binlerce kaplumbaga oldugunu fark ediyoruz. Kuru ve ince baslarini giinese
dogru geviren bu hayvanciklar atlarimizin sesini duyunca géle dogru hareketleniyorlar. incesu ve
birka¢ ufak dere tarafindan beslenen géliin kiyisi belki de milyonlarca kurbaga yavrusuyla kapli.
Yaklagtigimizi gbriince hepsi birden suya atliyor ve ¢ikan ylksek ses den dolay! atlarimiz saha
kalkiyorlar.

Binlerce leylek, karabatak, marti, pelikan ve diger su kuslari tarafindan isgal edilen gélin geri
cekilme halinde oldugu, kiyidaki s6gut agaglarinin durumundan anlasilabiliyor. Ayrica su bitkilerin-
den ve sazliklardan su seviyesinin gélin iginde de fazla yiiksek olmadigi gérultyor.

Ankara’nin Parlayan Yildizi Golbags




Ogleye dogru golun dbur kiyisindaki Golbagi Hanr'na ulagiyoruz. Ogle yemeginde kavun ve

kara ekmek (somun) yiyoruz.

Simdi artik yolun son etabi baglyor. Onlmiuzde artik bir tek zor bogaz kaldi. 1200 metre ylk-
seklikteki Kopekli (Kepekli) Bogaz. Ciplak ve kayalik daglar arasindan kuzeye dogru kivrilan yoldan
ilerlerken, her virajda Ankara kargimiza ¢ikacak diye heyecanlaniyoruz.

Sonunda 15.00 civarinda bogazin en yiiksek noktasinda kentin ince minarelerini de iceren man-
zara ayaklarimizin dibinde uzaniyor; tren yolu, Ug ayri tabaka halinde uzanan daglar ve Ankara’nin

beyaz evlerinin goérintiisi muhtesem.”
b. Gélbasi Nahiyesi

Cumhuriyetin ilanindan énce, 1882 yilinda “Yabanhamami” mevkiine Haymana Hukumet
Konagi yapilir ve Gélbagi Kéylerinin ¢ogunlugu Haymana kazasina baglanir. 1907 yilinda Gerder
(Yurtbeyi) ve Virancik (Orencik) kdyleri, 1914 yilinda da Gakal (Ogulbey) Kbyt Haymana kazasindan
ayrilarak, Ankara Merkez, “i¢" nahiyeye baglanir. 1907 yili Ankara Salnamesi'ne gére Ankara
Sancagr'nda dokuz kaza ve dokuz nahiye bulunmaktadir: Ankara Merkez (Cubuk ve Zir nahiyeleri),
Ayas (Gudul nahiyesi), Beypazari (Karagar nahiyesi), Nalluhan, Mihaliccik, Sivrihisar (Gunyuzi na-
hiyesi), Haymana, Bala (Tabanl nahiyesi), Kalecik ( Konur ve inallu Balu nahiyeleri) ve Yabanabad
(Sorba nahiyesi).

Birinci Meclis tarafindan, 1921 yilinda gikartilan ve ilk Anayasa hiikmiinde olan “Teskilati
Esasiye Kanunu’nun birinci maddesinde “Hakimiyet bila kaydl sart milletindir. idare usulil halkin
mukadderatini bizzat ve bilfiil idare etmesi esasina mustenittir.” ifadesi yazilidir. Ayni kanunun 10ncu
maddesinde “Tirkiye cograafi vaziyetve iktisadi miinasebet noktai nazarindan vilayetlere, vilayetler
kazalara miinkasem olup, kazalarda nahiyelerden terekkiib eder.” HukmU 24 mayis 1340(1924)
tarih ve 71 numarali ikinci “Teskilati Esasiye Kanu'nun” 89ncu maddesine; “Turkiye vaziyet ve ikti-
sadi miinasebet nokta-i nazarindan vilayetlere, vilayetler kazalara, kazalar nahiyelere minkasimdir
ve nahiyeler de kasaba ve kdylerden terekkiib eder.” denilir. Boylece kanunun bu maddesine gére
Cumhuriyetin ilk yillarinda “liva” teskilati kaldirilir. Bu tarihe kadar Ankara Vilayeti'nin birer livasi olan
Corum, Kirsehir ve Yozgat'ta , Turkiye Cumhuriyetinin birer Vilayeti olur. Kirgehir'e bagli Keskin ilgesi

de Ankara'ya baglanir.

10 Haziran 1926 tarihinde “Polatli” adinda yeni bir ilge kurulur. Dahiliye Vekaleti (Icisleri
Bakanligi)’nin 1928 yilinda yayinladigi “Son Tegkilati Milkiyede Kéylerimizin Adlari” isimli negriyatinda
Ankara Merkez kazaya baglh Merkez, Zir (Sincan) ve Asiyozgat (Elmadag) nahiyeleri mevcuttur. Bu

idari yapilanmaya gore:

- Cakal (Ogulbey), Ballikpinar, Hacilar, incek Ciftligi, Karaoglan, Kizilcasar, Koparan, Virancik
(Orencik) Taspinar, Tolundas (Tuluntas), Yavrucak, Bursal (Yaylabag), Gerder (Yurtbeyi) kdyleri An-
kara Merkez kazasinin Merkez nahiyesine,

Ankara'mn Parlayan Yildizr Golbagt
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- Emirler, Cimsid, Bezirhan, Zivre (Bagici), Holos (Guinalan), Mahmadli ve Mahmadlibahge
kdyleri Bala kazasi Merkez nahiyesine,

- Ahiboz, Bezirhane, Celtik, Cayirli, Hacimuradli, Halacli (Hallagli), Selametli, Topakli, Karaca-
viran (Karacadren), Karagedik, Cerkezhdyilk (Goékgehlyik), Golbek, Velihimmetli, Kirikli, Yaghpinar
kdyleri Haymana Kazasi Yabanhamami nahiyesine,

- Kétek (Subasi) Kdyi ise Polatl kazasina baghdir.

Cumhuriyetin ilani ile ekonomik alanda atilim hizli adimlar sayesinde &zellikle tarim alaninda
hizli geligsmeler olur. Atatlrk tarafindan giftgilere érnek olmak Gzere Atatiirk Orman Ciftligi kurulur.

Ankara-Konya, Ankara-Adana, Ankara-Kirgehir, Ankara-Kayseri karayolunun (izerinde bulu-
nan Gol Hani gevresinde yeni yapilasmalar baslar. Ozellikle “testicilik” ve tudla ocaklarinin gcevre
de gelismesi neticesinde G&l Hani gevresine cevre kdylerden gog baslar.

Mustafa Kemal Atatlirk, Anadolu’da bulunan antik kiltir mirasinin korunmasi igin ¢aligmalar
baglatir. 1933 yilinda Atatirk'tin emri ile Ahlatlibel mevkiinde kazi ¢alismalari Hamit Zibeyr Kosay
tarafindan baslatilir. Mustafa Kemal Atatirk’de bu ¢alismalari yerinde izlemek igin Gélbasi'na gelir.

1932 yilinda Ankara Vilayetinin 11 ilgesi, 30 nahiyesi ve 1065 kdyl vardir. Ankara merkez
kazasina Zir, Baglum, Etimesut, Gélbasi, Karalar ve Kiiglik Yozgat nahiyeleri baglanr.

9 Haziran 1936 tarihinde kabul edilen 330 sayili kanunla, Ankara Merkez kazasi Mustafa Ke-
mal Paga’'nin oturdugu Cankaya Késki’'nden dolay! “Cankaya” adini alir ve Gélbasi nahiyesi Canka-
ya ilgesine baglanir.

c. Golbasi Belediye Baskanhg

Cankaya ilcesine bagh bir nahiye merkezi olan Gélbasi'na 1952 yilinda ilkokul binasi yapilr.
Egitim amacli olarak buraya gevre kéylerden gég hizlanir. Cevre kdylerde modern tarimi gelistirmek
amaciyla 1940 yilinda Gélbagi K8y Grup Baskanhdi (Gélbas! iice Tarim Mudarlagi) kurulur.

1955 yilinda E-5 karayolunun hizmete girmesiyle bdlgenin énemi iyice artar. 1957 yilinda da
Ortaokul agilir. Milki teskilatlanmada yapilan degisiklikler neticesinde, kasaba durumunda olan
Golbagi'nda 1965 yilinda Belediye teskilati kurulur. Bu tarinte merkezde 3351, kéylerde ise 18177
nifus bulunmaktadir.

1964 yilindan itibaren E-5 karayolu (zerinde kurulmaya baslayan sanayi tesisleri ile b&lge
oldukga yogun dig gé¢ almaya baslar. Ozellikle Bayburt, Artvin, Kars ve Kirsehir illerinden gég alir.

Ankara'min Parlayan Yildizi Gélbag
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1975 yilinda Golbasi nahiyesine 29 kdy bagh olup, kdyler sunlardir; Ahiboz, Ballikpinar,
Bezirhane, Cimsit, Gdkgehiyiik, Gunalan (Holoz), Hacilar, Hacimuratli, Hallagl, incek, Karagedik
(Belediyelik), Karaoglan, Kirikli, Kizilcagar, Koparan, Mahmatli, Mahmatlibahge, Oglbey, Orencik,
Selametli, Sogulcak, Taspinar, Tepeyurt (Germeyik), Tuluntas, Velihimmetli, Yaghpinar, Yavru-
cak, Yaylabag (Bursal), Yurtbeyi (Gerder). 1975 yilinda merkezde 7197, kéylerde ise 13340 nu-
fus bulunmaktadir. Bu tarinte Karagedik kasabasinda Belediye teskilati bulunmakta ve nufusu en
kalabalik yerlesmedir.

¢. Golbasi ligesi

Gélbas! nahiyesi 29.11.1983 giin ve 2963 sayill kanunla ilge merkezi olur. Kisa sirede
Kaymakamliga bagl birimler tesekkil eder. Mogan Gélu kiyisina resmi kamu kuruluglarinin din-
lenme tesisleri yapilir. 1970 yilinda toplam 21633 niifusa sahip olan nahiye, 1985 yilinda 31671
nifuslu bir ilge olur.

22.10.1990 tarih ve 90/1117 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2872 sayili Cevre Kanununun
9ncu maddesine dayanilarak “Gélbasi Ozel Cevre Koruma Bolgesi” ilan edilir.

Askeri tesislerin ve okullarin, resmi sagdlk kuruluglarinin, resmi ve ézel egitim kurumlarinin,
6zel sanayi tesislerinin, hafta sonu dinlenme amagl sitelerin, resmi ve 6zel dinlenme tesislerinin
bulundugu Golbasi Belediyesi 1991 yilinda Ankara Biyuksehir Belediyesi sinirlari icerisine alinir.

2.COGRAFiI DURUM

Golbas! iigesi Bagkent Ankara'ya 20 Km. mesafede, 970 metre rakimli bir icanadolu plato-
su lizerinde bulunmaktadir. Etrafinda Mogan ve Eymir Gélleri vardir. Dogusunda Bala, Batisinda
Yenimahalle, Giineyinde Haymana, Kuzeyinde Cankaya ligeleri yer almaktadir. Yizolgimu 1206
Km?Zdir.

a. Niifus Durumu

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'ne gére 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle yeni baglanan
ve belediye siniri igerisinde bulunan mahallelerin niifusu 82.968; Cimsit, Emirler, Golbek, Kara-
cadren, Celtek ve Altinganak kdylerinin niifusu ise 2531; ilge toplam ntfusu ise 85.499 kisi olarak
belirlenmistir.

b. idari Durum

5747 sayili Kanun geregi tiizel kisiligi kaldirilan ilk kademe belediyelerin mahalleleri ile birlikte
belediyemize 19 mahalle olarak katilma iglemini tamamlamasini takiben merkezdeki 6 mabhalle ile
toplam 47 mahalle sayisina ulagmistir.

Cimsit, Emirler, Golbek, Karacadren, Celtek ve Altinganak kéyleri ise ilge idari siniri icerisinde

ayni statide kalmistir.
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3.ILCE HARITASI
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4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz; 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15nci maddesi geredi, belediye sinirlar

dahilinde asagidaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik: defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma;

ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
b. Kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

c. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrll
tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
dnem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

¢. Gerektiginde, égrencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi sadlar,
her tiirli amatdr spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi miisabakalarda Ustun bagar

gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karariyla 6dul verebilir.
d. Gida bankacilig: yapabilir.

e. Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.
f. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

g. Hizmet sunumunda 6zirlt, yagh, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
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5.YETKIi VE IMTIYAZLAR

. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet

ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

. Gercgek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

. Blylksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna

tagimak.

. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye sinirlari icerisinde

tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis

etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

f. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar

Q«

vermek.

. Sihhi isyerlerini, 2 ve 3ncl sinif gayri sihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

. Belde de ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
dagitmak.

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

. Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak;otopark, spor, dinlenme ve

egdlence yerleri ile parklari yapmak;yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gengler ve gocuklara yénelik
sosyal ve kdilturel hizmetler sunmak;mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;saglik, egitim,
kiltdr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak,kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin

hizmetler yapmak.

i. Defin ile ilgili hizmetleri yuriitmek.
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6.YASAL DAYANAKLAR

a. Kanunlar

1
2.

3.
4.
5.
6.

237 sayili Tasit Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun
442 sayih Kéy Kanunu

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

7.1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu

8.1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15
16.
T
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27
28.
29.
30.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

.2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2972 sayili Mahalli idareler ile Mah.Muhtarliklari ve intiyar Heyetleri Segimi Hk. Kanun
2981 sayili imar Affi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

3194 sayili imar Kanunu

3213 sayili Maden Kanunu

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 sayill isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunu

3621 sayil Kiy1 Kanunu

3628 sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu
3723 sayili Avrupa Yerel Yén.Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulun.Dair Kanun
3998 Mezarliklarin Korunmasi hakkinda Kanun

4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4207 sayili Tuttin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolti Hakkinda Kanun
25
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31. 4342 sayil Mera Kanunu

32. 4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

33. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

34. 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

35. 4857 sayili is Kanunu

36. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

37. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

38. 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile lligkilerine Dair Kanun
39. 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denet. Dair K.H.K." nin Degis.Kabulii k.Kanun
40. 5187 sayili Basin Kanunu

41. 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun

42. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

43. 5216 sayil Blyiiksehir Belediyesi Kanunu

44, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu

45. 5253 sayili Dernekler Kanunu

46. 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu

47. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

48. 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

49. 5393 sayili Belediye Kanunu

50.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

51.5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

52.6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

53. 6245 sayill Harcirah Kanunu

54.6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

55.6762 sayili Turk Ticaret Kanunu

56.6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Isgilere llave Tediye Yap. Hk. Kanun
57.6831 sayili Orman Kanunu

58.7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

59.7201 sayili Tebligat Kanunu

60.7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

26
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b. Yonetmelikler

1. Yapilarda Ozurltlerin Kullanimina Yénelik Proje Tadil Komisyonlari Teskili, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Devlet Memurlari Gegici Sureli Gérevlendirme Yoénetmeligi
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

.

3

4.

5.

6. Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

7. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik

8. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lligkin Yénetmelik
9. Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yénetmelik

10. Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

11. Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

12. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

14. Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Muessese ve isletmelerdeki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik

15. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel
Yonetmelik

16. Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik

17. 775 sayil Gecekondu Kanunu Uygulama Y&netmeligi
18. Tasarrufu kisitlanan Bina , Arsa ve Arazi Hakkinda Yénetmelik

19. 2464 sayli Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hukumlerinin
Uygulanmasina lligkin Yénetmelik

20. 2464 sayli Belediye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katiima Paylar ile ilgili Hukumlerinin
Uygulanmasina lligkin Yénetmelik

21. Kati Atiklarin Kontroll Yénetmeligi

22. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

23. Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi

24. Hafriyat Topragi, ingaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi

25. Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi

26. Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

27. Karayollar Kenarinda Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yénetmelik
28. Plansiz Alanlar Imar Yé6netmeligi

29. Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yoénetmelik

27
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30.

31.
32,

33.
34.
35,
36.
37,
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

imar Kanunun 18nci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

3194 sayili imar Kanununa Gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla
ligili Ek Yénetmelik

Otopark Yonetmeligi

Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi

Hayvan Saglhdi ve Zabitasi Yonetmeligi

Olgii ve Olgli Aletleri Muayene Yénetmeligi

Olgii ve Olgii Aletleri Damga Yénetmeligi

is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Y6netmelik
Kiyt Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yé&netmelik

Mera Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yd&netmeligi

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Danigsmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi
Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Mal Alim ihaleleri Uygulama Y®&netmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim lgleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

Danigmanlik Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yé&netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi

is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Is Kanununa lligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi
is Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi

Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi lle Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yoénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
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65. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

66. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
67. Ic Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

68. Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel Yénetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biitgelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik

69. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin Yénetmelik

70. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik
71. Kamu Zararlarinin Tahsisine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

72. Taginir Mal Yénetmeligi

73. Mali Hizmetler Uzmanhg Yénetmeligi

74. Kamu ldarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelik

75. Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje
5@@1@ ﬁl(( arilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirimesine lligkin
o6netmeli

76. Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y&netmeligi

77. Bliyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yénetmeligi
78. Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Y6netmeligi
79. Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi

80. Belediye Tahsilat Yonetmeligi

81. Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satigina Dair Genel
Yénetmelik

82. Belediye Meclisi Calisma Yoénetmeligi
83. Kent Konseyi Y&netmeligi

84. Belediye ve Bagl Kuruluslari lle Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

85. Belediye Zabita Yoénetmeligi

86. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

c. ic Yonetmelikler

1. Her Mudirluge Ait Kurulus Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Galisma Esaslari Yénetmeligi
2. Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3. Sicil Amirleri Yoénetmeligi

4. Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Y&énetmelik

5. Egitim Yardim Y&6netmeligi

6. Muhtag Kimselere Yardim Y&netmeligi

7. Belediye Konservatuar Yonetmeligi

8. Performans Degerlendirme Kurulunun Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik
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7. MEVCUT DURUM
a- Fiziki Kaynaklar

Golbasgi Belediyesinin fiziki kaynaklari, belediye binalari ve sosyal tesisi alani ile arag ve is
makinesi envanterinden olugsmaktadir.

1. Belediye Binalari ve Sosyal Tesis

Golbagi Belediyesi, birmerkez ve 12 adet ek bina da, 23810 m?lik bir alanda hizmet verilmektedir.
Belediyeye ait binalar ve sosyal tesis alaninda hizmet veren belediye organ ve birimleri ile belediye
sirketinin yerlesme durumu asagida gosterilmistir.

Belediye Bagkanlik Merkez Binasi (Gazi Osman Pasa Mah.):

7840 m2'lik alana sahip 4 katli yeni hizmet binasinda Baskanlik Makami, Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni, Bagskan Yardimciliklari, Mudarlikler ve Midurliklere bagli tniteler ile hizmet
verilmektedir.

Belediye Merkez Binasinin Yerlesimi asagida belirtilmigtir.

Belediye Merkez Binasi Yerlesim uumu
MERKEZ BINADAKI YERI KULLANAN BIRIM

1 | Zemin Kat Meclis Toplanti Salonu ve Otopark

Genel Evrak — Halkla lligkiler

Zabita Mudurlagi/Zabita Amirligi

2 | Girig Kat Yazi Igleri Mudurlaga

Mali Hiz.Mud./Emlak ve CTV.Servisi
Danisma

Givenlik

Mali Hiz.Mud./Gider-Gelir Sefligi
Satinalma Birimi

3 | Inci Kat Basin Yayin Birimi

Belediye Enciimeni
Ozel Kalem Mudurligu

Baskan Yardimcisi

4 | 2rci Kat Yapi Kontrol Mudurlaga

Imar ve Sehircilik Mudirligi

Fen lsleri Mudarligi
Baskan Yardimcisi

Temizlik Isleri Mudarlaga

Ruhsat ve Denetim Madurluga

Insan Kayn. ve Egitim Mudarligi

5 | 3ncii Kat Strateji Gelistirme Madarlagu

Park ve Bahgeler Mudirlugu

Bilgi Islem Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlagi

Hukuk Isleri Mudurlagi
Evlendirme Memurlugu- Kafeterya

30
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Belediye Ek-1 igletme Binasi ($afak Mah.):

2500 m2 ‘lik kapali (141 00 toplam) alanda Fen Igleri ve Park ve Bahgeler Mdurluklerinin bazi
birimleri ve Veteriner Isleri Midirlugu tarafindan hizmet veriimektedir.

Belediye Ek-2 Saglik Ocagi Binasi (Safak Mah.):

400 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Saglik Isleri Midurlugu tarafindan saglik hizmeti verilmektedir.
Belediye Ek-3 Zabita Miidiirliik ve Karakolu Binasi (Kargiyaka Mah.):

Zabita Mudurligu tarafindan Zabita hizmeti verilmektedir.

Belediye Ek-4 ismet Demir Zabita Karakol Binasi (Gazi Osman Pasa Mah.):

Zabita Midirligi tarafindan Zabita hizmeti verilmektedir.

Belediye Ek-5 Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi (Gazi Osman Paga Mah.) :

4000 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Kultir ve Sosyal Igler Mudurligu tarafindan kdltir, sanat ve
sosyal konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-6 Ziibeyde Hanim Aile Yasam Merkezi (Segmenler Mah.) :

2600 m2 ‘lik 2 katl bir alanda Kultir ve Sosyal Igler Midirliigu tarafindan sosyal ve kiltirel
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-7 Yunus Emre Kiiltiir Evi (Kargiyaka Mah.) :

1100 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurligu tarafindan kiltir, sanat ve sosyal
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-8 Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Evi ($afak Mah.):

1100 m2 ‘lik2 katl bir alanda Kuiltir ve Sosyal isler Mudurlugu tarafindan kdltir, sanat ve sosyal
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-9 Muhsin Yazicioglu Genglik Merkezi (Safak Mah.) :

Belediye Sirketinin de igerisinde bulundugu 1600 metrekarelik 2 katli bir alanda Kultr ve
Sosyal Isler Mudiirliig tarafindan sosyal ve sportif konularda hizmet verilmektedir. Genglik merkezi
yaninda ise sentetik ¢im saha bulunmaktadir.

Belediye Ek-10 Cumhuriyet Kapali Spor Salonu Binasi ve Futbol Sahalari ($afak Mah.) :

2400 m2 ‘lik bir alanda kapali spor salonu ve yanindaki gim saha Belediye Spor Kullibu tarafindan
kullaniimaktadir.

Belediye Ek-11 Sosyal Tesis Binasi ve Sosyal Tesisler (Gazi Osman Pasa Mah.) :

150 m2 ‘lik bir alanda sosyal tesis binasi bulunmakta olup, bu bina yanindaki diger agik alan
sosyal tesis alani olarak kullaniimaktadir.

Belediye Ek-12 Mezarlik idare Binasi ve Gasil hane ($afak Mah.) :

120 m2 ‘lik bir alanda mezarlik igerisinde gasil hane hizmeti veriimektedir.
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2. Arag ve is Makinesi Durumu

Arag ve is makinesi durumu asagida tabloda gosterilmistir.

Arag ve is Makinesi Durumu

BinekArai | 21 | GekiciTi 1
Minibls 8 Su Tankeri 6
Otobiis 11 Coép Kamyonu 7
Traktor 10 Siapurge Araci 1
Kamyon 21 Cenaze Araci 4
Kamyonet 19 llaglama Araci 1
Itfaiye Araci 3 Ambulans 3
Tuz Serici Kamyon 2 Ving (Hiyap) 1
Asfalt Tamir ve Bak. Araci 1 Motosiklet 2
Anons Araci 1 Mini Yikleyici 1
(Bobcat)
Asfalt Finiseri 1 is Makinesi 31
Vidanjér 3 TOPLAM 159

b. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye baskanhiginin islem ve karar sirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artirilmasi amaciyla hizmetlerin ylrittlmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6lgtide
faydalaniimaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve
yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek lizere Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Bilgi Islem Birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye merkez binasinda fiber optik teknolojiye gegilmis, otomasyon sistemlerinin alt yapisinin
olusturulmasi amaciyla data kablolamasi , kesintisiz gli¢ kayna@i kablolamasi, telefon kablolamasi
ve kablo kanallari ile network sistemi , sistem odasinin tesisi ve bilesenlerin alt yapisi kurularak
caligir hale getirilmistir.
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Mevcut web sitesinin tasarimi yenilenerek goriinimi degistiriimis, gazete site Uzerinden
yayinlanmaya baslanmis, basinda Gélbasi hakkinda gikan yazilar bir baslik altinda web sayfasinda

yayinlanmasi saglanmistir.

Sistem odasindan diger tiim belediye birimlerine ve hizmet binalarina Internet hizmeti dagitilarak
belediye birimlerine strekli Internet erigimi saglanmistir.

Teknolojik gelismelere uygun olarak 5 Mbps metro ethernet baglantilari kurularak kullanicilara
givenli Internet hizmeti saglanmistir. Cografi Bilgi Sistemi kurulum ve egitim asamasindan sonra
kullaniimaya baslanmistir. E-Belediye uygulamalari baglaminda; arsa rayi¢ bedelleri, ingaat maliyet
bedelleri, bina asinma oranlari, cevre temizlik tarifeleri, kiltir faaliyetleri, meclis ve enciimen
kararlari, sicil aramalari, ¢op toplama saatleri ve diger belediyeleri aktiviteleri ile ilgili sorgulama
islemleri Internet Gizerinden gerceklestirimektedir.
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Ayrica interaktif islemler baglaminda sikayet bildirim formu, sikayet takip formu, beyan bilgileri, ruhsat
sorgulama, kira s6zlesmesi sorgulamasi, evrak takip formu, borg bilgileri, tahakkuk bilgileri ve tahsilat
bilgileri konularinda Internet tzerinden interaktif islemler yapmak mimkindir.Belediye Otomasyon
Sistemi kapsaminda; tim birimlerin merkezi bir veri tabanina bagdlanarak bilgilerin tek bir merkezde
toplanmasi ve yénetilmesi saglanmaktadir.

Mevcut personel takip sistemi Uzerinde giincellemeler yapilmig, personelin mesaiye gelis
ve gidislerinde kullanilan bu sistem icin yeni ara yluz tasarimi ve kodlar gelistiriimistir. Personelin
fotografini cekmesi nedeniyle Tirkiye genelinde ilk olma 6zelligine sahip bu program sayesinde
fotograflarin kalitesi artirilmig, sistemin ¢alismasi daha etkin hale getirilmigtir.

Hizmete giren Yunus Emre Kiiltir Merkezi ve Necip Fazil Kisakirek Kultir Merkezinde 35 adet
bilgisayar ve yeteri kadar yazici ile egitim 6gretim sezonunda giinde yaklasik 150 6grenciye Internet
erisim hizmeti verilmistir.

Kent yénetiminin daha etkin ve hizli bir bigimde saglanmasi icin belediye birimlerinde kullaniimak
lizere sunucu Uzerine ¢izim , planlama, parselasyon gibi teknik hizmetleri yerine getirecek Kent
Bilgi Sistemi ile ilgili yaziim kurulmus olup, gerekli moduller serverlara yiklenerek calismaya

baslanmistir.
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Kullanilan mevcut ihale Otomasyon Sisteminin programi giincellenerek hizmetin devami
saglanmigtir. Surekli glincellenebilme, mevzuat degisiklikleri ve tebliglerden aninda haberdar olma
6zelligi sayesinde her tirlu ihalenin takibinde daha dogru ve daha hizli islem yapilabilmekte ve
ayni zamanda 6denek kontroli ve ihaleler ile baglantili kurum igi ve digi yazismalar da kolayliklar
saglanmaktadir.
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Uzaktan yonetilebilen modiler bir yapiya ve EAL4 sertifikasina sahip teknik ozellikleri tasiyan
Firewall cihazi ile Internet saldirilarina karsi sistemin korunmasi saglanmigtir. Kullaniimakta olan

mevecut virtis dnleme sisteminin programi gtincellenerek hizmetin devami saglanmistir.

Ag yonetimi hizmeti calismalari kapsaminda; ihtiyag duyulan alanlara anten direkleri kurularak
binalar 50 Mbps Wireles antenler ile haberlestirilmis, network yapisi daha hizli ve kararli hale getirilmis
ve kaynaklarin tek bir merkezden y6netimi saglanmistir.

Niobe web yazilim ve destek hizmetlerinden temin edilen posta hizmetleri, belediyenin
ilgili birimlerinde konfigre edilerek elektronik posta yonetiminin givenli bir sekilde kullaniimasi

saglanmaktadir.

Uzerinde veri tabani yénetim sistemi bulunan sunucularin giincellemeleri, bakimlari ve yedekleme

islemleri yapilarak hizmetin stirekliligi saglanmistir.

Belediye birimleri ile gevre birimler biinyesinde bulunan bilgisayar icin malzeme stoku yapilarak,
malzeme takip ve dagitim hizmeti verilmektedir.Bu kapsamda; belediye blnyesinde kullanilan
bilgisayarlarin genel kontrol ve bakimlari yapilarak, eksiklikleri tespit edilmis ve gerek duyulan
bilgisayarlarin kapasite artinnmlar yapiimistir.

Belediye birimleri biinyesinde biligim hizmetlerinden yararlanan tim bilgisayar kullanicilarinin
donanim ve isletim sistemi arizalarinin gideriimesi ve bilgisayarlarin yerel ag tizerinde daha givenli
calismasi igin gerekli giivenlik ayarlarinin ve giincellestirmelerinin yapiimasi, ug kullanicilarin givenlik
ve yerel ag kullanimi konularinda bilinglendiriimesi amaciyla teknik destek hizmeti calismalarina

6nem verilmektedir.

Kullanicilarin sistemlerine uzak masa ustii baglantisi kullanilarak midahale yapilmis ve gerekli
teknik destek verilmistir.Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda bilgisayar donanimi, haberlesme

cihazlar yazilim programlarinin cins ve sayllari agagida tablolarda gésterilmistir.

Masa Ustii Bilgisayar 228
Diz Usti Bilgisayar 10
Server 12
Swich 14
Wireless Anten 30
Kiosk 3
Yazici (Laser/Dotmatrix/Murekkep Puskirtmeli 70
Tarayicl 2
Gps Cihazi 3
Nivo 3
Teodolit 3
Projeksiyon 4
Plotter 9
Dijital Kamera 4
ip/Dome Kamera 35
Fotograf Makinesi 9
Analizer 1
Firewall 1
TOPLAM 433
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Biro Telefonu 269
Sayisal Telefon 21
Santral 5
Telsiz Telefon 4
El Telsizi 58
Arac Telsizi 20
Sabit Telsiz 3
Role 1
Fax 8
Navigasyon Cihazi 1
Anons Cihazi 1
TOPLAM 278
Netcad Cad/Gis Anamodill 10

Netcad Planet

Netcad Cap

Netcad Uvdf

Netcad Map

Netcad Webgis

Netcad Cas

Netcad Cvs

Netcad Belnet

Oracle 10 G | Veri Tabani

Oska Hakedis

Kazanci Hukuk

Dialog Prestige

Panda Enterprice Secure

Personel Takip

Advantage Veritabani

Sampas Belediye Yazihimi MIS Modulu

Web Dizayner Programi

Nfus ve Yerlesim Istatistik Programi

Kimlik Paylagim Sistemi

E-Belediye

Kent Bilgi Sistemi

Mesleki Otomasyon Programi

Ozel Kalem Randevu Takip

Red Hat Linux

Unix

TOPLAM
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o
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8. TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

Ozel Kalem Mudurlugu

Baskan Yardimciligi

2010-2014 Yillar: Stratejik Plam

Baskan Yardimciligi

Teftis Kurulu Mudurlaga

imar ve Sehircilik Mad.

Yazi isle

ri Madarlagu

Yapi Kontrol Mud.

Temizlik isleri Miid.

Fen Isleri Mudurlagu

Saglik isleri Midurlagu

Park ve Bahgeler Mid.

Veteriner isleri Mid.

Zabita Mudurlaga

Ruhsat ve Den.Mid

Hukuk isleri Mudurlagu

Kaltar ve

Sos. Isl.Mud.

insan Kay. ve EQt.Mud.]

Strateji Gel.Mudurlagu

Mali Hiz. Madurlagu

Destek Hiz.Mudurlagu
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9. INSAN KAYNAKLARI

Mahalli idareler halka en yakin yerel yénetim birimleridir. Bu nedenle yerel yonetimleri; belediye
hizmetlerinin vatandas nezdinde dogrudan yansimalarinin gériildugu yerler olarak da degerlendirmek
mimkiindir. Bu baglamda belediyeler ancak yeterli bir teskilattanma ve profesyonel personel
kadrolar ile yatirim plan ve programlarinda etkinlik ve verimlik saglayabilir, dolayisiyla vatandasa

ulagabilirler.

Belediyelerin bu dogrultuda, idari yapilarini degistirebilmeleri ve yeterli kadrolar kurabilmeleri
konusunda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
ile Icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yurirlige giren ve 31.05.2009 tarih ve 27244 sayili resmi gazete ile degisiklik yapilarak
uygulamaya konulan Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 5nci maddesi ve ayni
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1'deki Belediye ve Bagdl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif

Cetvelleri Gnem arz etmektedir.

Golbas! Belediyesi temel politika ve énceliklerinin ilk G¢ maddesini insan kaynaklari ve tegkilat
yapisinda 6ngérdigt hususlara ayirarak bu konuya ne kadar 6nem verdigini géstermistir.S6z konusu
hususlar hayata gegirilerek, teskilat yapisinda gerekli degisiklige gidilmis, yeterli normlara haiz
fonksiyonel bir teskilat yapisinin kurulmasinin yani sira etkin ve rasyonel bir istihdam saglanmasi da

6ngoérilmustar.

Bu degisikliklerin yani sira; kurumda stratejik planlama anlayisina gecilmesi buna dayali olarak
performans programi uygulamasinin baslatiimasi ve profesyonel personel istihdamina gerekli 6zenin
gosterilerek idari yapinin desteklenmesi, Gélbasi Belediyesini ¢ok daha iyi noktalara tagiyacak
hususlar mahiyetindedir.

igisleri Bakanhiginca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslarin uygulanmasi
ile birlikte Gélbas! Belediye personelinin kadro - mevcut durumu asagida tabloda gdsterilmistir.

Norm Kadro Uygulamasi ile Personelin Kadro Mevcut Durumu

MEVCUT STATU KADRO MEVCUT
Memur 224 141
Kadrolu Isgi 112 226
Sozlesmeli Personel - 6
TOPLAM 336 373
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Norm Kadro kapsamina dahil olmayan kadrolarda gérev yapan personelin kadrolar ise

dondurulmustur.

2009 yilinda Goélbasi Belediye teskilati igerisinde yer alan Mudurluklerde 141 memur, 226
kadrolu isgi, 6 sézlesmeli personel olmak tizere toplam 373 personel gérev yapmaktadir.

5620 saylll Kamuda Gegici Is pozisyonlarinda Calisanlarin Surekli isci Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statustine Gegirilmeleri, Gegici isci Calistirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda ki kanun, 21.04.2007 tarih ve 26500 sayIli resmi gazetede yayimlanarak ydrirluge
girmistir. Bu kanunla belediyemizde gegici ig¢i statisinde calisan personelin tamami kadrolu iggi

statlistine gegirilmigtir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49ncu maddesine istinaden Norm Kadro uygulamasi
cergevesinde belediyemizde bos bulunan 5 adet Teknik Hizmet Sinifi ve 1 adet Saglik Hizmet Sinifi

kadrosu karsili§i s6zlesmeli personel gérevlendirilmistir.

Golbas! Belediye teskilati igerisinde yer alan mudurliklerde gérevlendirilen memur, kadrolu
isci, gegici isgi ve sdzlesmeli personel statiistindeki personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler
asagida tabloda gdsterilmistir.

Personelin Statii ve Sayilarina Gére Dagilimi

Yillar Memur Ka_drolu Gegici Sozlesmeli Toplam
Isci Isci Personel
2004 119 69 122 310
2005 120 61 128 309
2006 114 55 124 293
2007 110 172 - 5 287
2008 117 160 - 6 283
2009 141 226 6 373
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Gdlbas! Belediye Baskanliginda gérev yapan personelin gorev yerleri esas alinarak statiilerine
gore sayisal dagilimi agsagida tabloda gdsterilmistir.

Personel Birimler Bazinda Statiilerine Gére Dagilimi

Birim Adi Memur | Kadrolu | Sézlesmeli | Toplam
Isci Personel

Ozel Kalem Miidiirliigii 5 i 12
insan Kaynaklar ve Egitim Miduirligii 6 1 7
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miduirlig 7 13 20
Yazi isleri MidirlGgi 10 2 12
Teftis Kurulu MUdarlGgu 1 1
Strateji Gelistirme MUdirlGga 4 1 5
Yapi Kontrol Midirligu 5 9 2 16
Fen Igleri MidUirlGgu 18 109 127
Mali Hizmetler MadurlGga 19 6 25
imar ve Sehircilik Midarig 7 2 14
Ruhsat ve Denetim MidurlGga 5 1 6
Park ve Bahgeler Midarliga 4 29 1 34
Saglik isleri Midirlugi 5 9 1 15
Destek Hizmetleri Mudarligu 7 10
Temizlik Isleri Miduirlig 5 29 34
Zabita Midurligu 27 2 29
Veteriner Isleri Mid(irligi 3 3
Hukuk Isleri Miiduirlig 3 3
TOPLAM 141 226 6 373
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Golbas! Belediye personelinin % 37,80 i memur, %60,59'u kadrolu isgi % 1,61”i sozlesmeli
personel statiisiinde gérev yapmaktadir. Bu durum asagida tabloda gosterilmigtir

Personelin Statii ve Siniflara Gére Dagilimi

6/1,61%
141 / 37,80% EMEMUR
BKAD.ISCI

. O0SOZLESMELI
226/ 60,59% PER.

Golbas! Belediye personelinin yas gruplarina gére dagihmi asagida gosterilmistir. Toplam
personelin biyik béliminin 31-50 yas araliginda bulundugu gézlemlenmektedir.

Personelin Yas Gruplarina Gore Sayisal Dagilimi

@820-30
m31-40
041-50
051-60

<176/47.18%
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Personelin hizmet yillarina gére sayisal ve oransal dagihma iligkin  bilgiler asagida
detaylandiriimistir. Gélbasi Belediye personelinin % 52,81 ’lik kisminin 10 yildan fazla kamu hizmeti
tecribesinin bulunmasi, yurutilen galigsmalarin kalitesinde ve gerekliligin saglanmasinda énemli rol
oynamaktadir. Bu durum asagida grafikte g&sterilmigtir.

30/8,04%

B

6/47,18%
@0-10
ml11-20
021-30

Basta cinsiyet ayrimciligi olmak Gizere her turlt ayrimciligin énlenerek firsat esitliginin saglanmasi,
Golbag! Belediyesi Bagkanhiginin personel yénetiminin temel ilkelerinden birisidir. Bu ¢ercevede 2009
Yili itibariyle %7,77 olan Bayan personel oraninin daha Ust diizeylere cikartiimasi hedeflenmektedir.
Personelin cinsiyet durumuna iligkin verileri asagida grafikte gésterilmistir.

7 (iR

OKADIN
®ERKEK
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Golbas! Belediyesi personel yapisinin zaman igerisinde sayisal olarak daha az fakat alaninda
uzmanlasmis ve tamamiyla nitelikli kadrolardan olusmasi hedeflenmektedir. Yillar itibariyle Gélbas!
Belediyesi personelinde sayisal olarak azalma olmasina karsin kalitesinde ve buna paralel olarak da

egitim durumunda sirekli bir iyilesme saglanmaktadir.

2009 Yili itibariyle Gélbagi Belediyesi personelinin egditim durumu sayisal ve oransal olarak asagida

grafikte gosterilmistir.

Personelin Egitim Durumu

55/ 14.75%

aILKOGRETIM
BLISE

ay OKUL
aUNIVERSITE

Grafikte de gortldugu gibi lise diizeyinin altinda 187 personel bulunmakta olup bunlar genel olarak
isci statlistindeki kadrolarda istihdam edilen ve emeklilik asamasina gelmis olan personeldir. Gélbas!
Belediyesine yeni alinan personelin genel olarak Universite egitimine sahip olanlar arasindan temin

edilmesine 6nem verilmektedir.
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10. KURUM KULTURU

Idari yapinin ve buna bagli olarak kurum kiltiriiniin degisimi icin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile Igisleri Bakanliginca gikartilan Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik énem tagimaktadir. Bu gergevede yapilan diizenlemeler,
kurumsal yapidaki temel stratejik ve idari degisiklikleri gerceklestirmek icin son derece énemlidir.
Degisiklikler kapsaminda kurum yapisinin iyilestirilmesi icin énemli katki saglayacak olan stratejik
plan anlayisi, kurum kultiriinin ve kimliginin olusumuna, gelisimine ve degisimine destek olmasi
amaciyla hukuki diizenlemelerde yerini almigtir.

Golbasi Belediyesinin kurum kdlttriintin gelismesine katki saglayacak kurumsal kimlik kilavuzu,
Gélbasi Belediyesinin birimleri tarafindan kullaniimaktadir.

Kurum kultarandn, kurumda iligkilerin hangi gercevede ydritildiginin ve kararlarin hangi
ilkelere dayanilarak verildiginin belirleyicisi oldugu dusinuldigunde, Gélbasi Belediyesinin kurumsal
kdltara; kurum igi karar alma sureci ve kurum igi iletigim basliklari altinda incelenebilir.

a. Kurum ici Karar Alma Siireci

insan kaynaklarinda iyilestirme, hizmet ici egitim ve kiiltirel faaliyetierdeki artis ve faaliyetlerin
degerlendirme ve izleme sistemi Uzerinden takip edilmesi hususu daha olumlu ve geligmisg bir kurum
klltGrinin olusmasina katkida bulunacagi distuniimektedir.

Golbasi Belediyesinin teskilat yapisi, Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregi
degisime ugramistir. Bu degisiklikle; belediyeler arasinda nifus kriteri dikkate alinarak standart kadro
uygulamasina gegilmek suretiyle yeterli normlara haiz fonksiyonel bir teskilat yapisinin kurulmasi
6ngorilmustir.

Goblbasi Belediyesinin karar alma sireci, aktif ve katihmci bir sireg¢ olarak isletiimektedir.
Degisen yetki ve sorumluluklar cercevesinde, idari yapi ve karar alma sureci yenilenmektedir.

Goélbasi Belediyesi olumlu bir kurumsal kdltiriin olusmasina imkan veren bir yapida
teskilatlanmasini sirdirmektedir. Yetismis cekirdek personelin bulunmasi, kurumsal kiltlriin
olusumunda etkin bir rol oynayacaktir.

Gegiciiscilere kadro verilmesikurumsal kilttrtin gelisimini kolaylastirmistir. Gélbasi Belediyesinin
birimleri tarafindan yurttilen faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi yapilarak él¢lilmesinin yani
sira personel igin bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi bu yénde olumlu bir katki
saglamaktadir.

Ankara'min Parlayan YVildizi Gélbasi




Kurum kulturaniin gelistiriimesi igin galisanlar ve yoneticilerin karar alma sureglerinde aktif
katilimei bir streg isletimeye calisiimaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi calismalarinda da
calisanlarin aktif katilimci olarak rol oynamasi saglanmistir. Gegmisten gelen bir gelenekle,
yoneticilerin aldigi kararlarin galisana iletimesi seklinde yukaridan agagiya bir karar alma sureci
yuriitilmekteyken, stratejik plan calismasiyla personel yapacagi gorevlerle ilgili amag, hedef
ve standartlarin belirlenmesinde aktif katiimci olarak yer almis ve bunu deneyimleme firsati

bulmustur.
b. Kurum ici iletigim

Kurum kiltiira, kurum igi iletisimin saglanmasi konusunda da 6nem tagimaktadir. Kurum igi
resmi iletisim; resmi yazisma ve elektronik ortamda strdarilen iletisim seklinde yurittlmektedir.

Resmi olmayan iletisim ise personel ve birimler arasinda telefon gérismesi veya yuz yize
goriisme seklinde stirdurilmektedir. Belediyenin verdigi servis hizmeti veya ulagim imkani, iletigimi
gelistirici bir husus olarak degerlendirimektedir.Diizenlenen bazi sosyal aktivitelerin ise calisanlarin
kurum disinda iletisime gegmeleri ve iligkilerini glglendirmeleri agisindan yardimci oldugu

gozlenmistir.

Kurum igerisinde ki; iletisim kilturiinuin artiriimasi igin yeni diizenleme galismalari yapiimaktadir.
Yeni diizenlemelerle birlikte, kent konseyi olusumunun getiriimesi ve bunun organlarinda gérustlerek
kabul edilen gérislerin ilgili belediye meclisine sunulmasi, belediye meclisinin yukunu arttirmis ve bu

durum iletisim dengesinin kurulmasini gerektirmistir.

Belediye organlarindaki segilmisler ile belediyenin idari yapilanmasinda gérev yapan atanmiglar
arasinda da iletisim dengesinin kurulmasi énem tagimaktadir.

Belediye sinirinda ve personel kadrosunda yapilan degisiklik ve diizenlemeler ile kurum
yapisi da degismis olup, bu durum kurum igi iletisimde etkinlik ve verimliligin 6nemini ortaya
cikarmistir. Belediye sinirinin genislemesiyle genis bir cografi yapiya sahip alanda gorev yapma
imkani gliglesmistir. Getirilen norm kadro diizenlemesi ile belediyeler arasinda ntifusa gore bir norm
olusturmak,etkin ve rasyonel bir istihdam saglamak bakimindan énemli bir gelisim olmustur.

Personel performans élgitlerinin getiriimesi kurumsal kapasite ve kltur igin olumlu bir gelisme
olmustur. Performans degerlendirme sistemine gegis, islerin daha verimli yurutiimesi icin kurum
ici iletisimin gerekliligi konusunda farkindalik yaratacak ve kurum icinde daha olumlu bir iletigim

kiltdraniin gelismesini tesvik edici bir rol oynayacaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu ise olumlu kurum kultird olusturuimasi icin faydali olabilecek bir
diizenlemedir.Yeniden yapilanma siirecinin tamamlanmasi ile modern ve etkin bir yOnetim sisteminin
kurulmasi, kurum kiltiriniin gelistiriimesi agisindan iyi degerlendirildigi takdirde énemli bir yerel
y6netim birimi olan belediyelerin halk tarafindan daha iyi taninarak, sahiplenilmesini saglayacaktir.
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ﬂ Golbasi Belediye Bagkanlig

1. MALi DURUM
a. Mali Tablolar

2008 Mali Yih Biitce ve Gergeklesmeleri (TL)

S NET ODENEK YILSONU
Harcama Birimi Adi TOPLAMI HARCANAN GERCEKLESME
ORANI ( %)

Ozel Kalem 1.560.092,00 1.443.065,60 92,50
Midarlagi
Strateji Gelistirme 120.294,00 84.514,09 70,26
Madurlagu
insan Kayn. Egt. 1.247.357,00 982.680,86 78,78
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Kiiltiir ve Sosyal isl. 2.144.841,00 1.803.235,55 84,07
Md.lagi
Yazi igleri 424.055,00 304.430,11 71,79
Midirlaga
Teftis Kurulu 34.721,00 28.703,23 82,67
Miidiirlagu
Fen igleri 35.336.938,00 31.557.460,45 89,30
Mudiirlagi
Mali Hizmetler 2.139.060,00 1.471.420,91 68,79
Mudiirlaga
iktisat ve Kisat 119.467,00 103.385,89 86,54
Muddrlagi
imar ve Sehircilik 1.644.514,00 666.721,39 40,54
Mﬁdﬁrl@
Park ve Bahgeler 7.537.777,00 7.262.121,01 96,34
Mﬂdl‘jrlﬁgﬁ
Saglik igleri 1.228.022,00 1.099.287,19 89,52
Muddrltiga
Satin Alma 198.126,00 109.893,80 55,47
Middirlagu
Temizlik isleri 9.857.306,00 7.898.251,11 80,13
Miidiirligu

556.362,00 531.331,50 95,50
Zabita Mudiirliiga
Yapi Kontrol 183.068,00 153.280,71 83,73
Midiirlaga
TOPLAM 64.332.000,00 55.499.783,40 86,27
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2008-2012 YILLARI GELIR BUTGESI TABLOSU (TL)

2008 2009 2010 2011 2012
KOD | AGIKLAMA
3 : : : Tahsilat : : ) 4 . : :
Biitge Miktari Tahsilat Miktan Orami (%) Biitge Miktar Biitge Miktan Biitge Miktari Biitge Miktari
0
e 064
o feaniney 13.362.000,00 9.328.492,84 14,50 Jdsissepa | | TPReRI1000 15.215.363,00 15.367.518,00
Tesebbus ve mulkiyet
03 | gelirleri 1.388.000,00 380.883,61 0,59 1.100.000,00 1.111.000,00 1.122.110,00 1.133.331,00
Alinan bagis ve
04 | yardimlar 6.200,000,00 384.810,00 0,60 7.250.000,00 7.322.500,00 7.395.725,00 7.469.682,00
ile 6zel gelirler
i lrl
R e 27.995.000,00 21.648.865,95 33,65 36.630.439,00. 36.996.744,00 37.366.711,40 37.740.378,13
lirleri 271
ol AR Ioler 15.500.000,00 15.744.975,60 24,47 17.100.000,00 M AL 17.443.710,00 17.618.147,00
Red ve iadeler
09 ; (-)73.000,00 (-)62.000,00 (-)62.620,00 (-)63.246,00 (-)63.879,00
TOPLAM 64.332.000,00 47.488.028,00 73,81 | 76.934.000,00 77.703.340,00 78.480.373,40 79.265.177,13
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2008- 2012 MALI YILLARI GIDER BUTGESi TABLOSU (TL)

2008 2009 2010 2011 2012
KOD | ACIKLAMA i . &
% " arcama arcama o 2 utge éa 3 o A
Bilitgce Miktan Miktar: Orani (%) Bitce Miktan Miktar: Bitge Miktar Biitce Miktan

b ; 7

W onercdetien 10.456.125,00 | 7.298.376,09 11,35 | 13.582.975,00 | 13.718.804,00 | 13.855.992,04 13.994.554,13
SGK 'Devlet Pirimi

02 | Gideri 1.304.028,95 1.163.399,51 1,81 3.160.874,00 3.192.482,00 3.224.406,17 3.256.650,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 18.021.620,05 | 16.647.833,84 25,88 25.721.287,00 25.978.499,00 26.238.286,00 26.500.667,00
Faiz Giderleri

04 104.000,00 39.377.96 0,06 154.450,00 155.996,00 157.556,14 159.129,00
Cari Transferler

05 | (Paylar) 2.365.528,00 1.704.930,49 2,65 2.931.894,00 2.961.214,00 2.990.825,00 3.020.733,00
Sermaye Giderleri

06 | (Yatinmlar) 31.842.100,00 | 28.555.075,51 44,38 23.688.520,00 23.925.405,00 24.164.659,05 24.406.308,00
Sermaye

07 | Transferleri 100.000,00 90.790,00 0,14 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00
Borg Verme

08 3:000.00% 757 we bt i i o 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00

oo | Yedek Odenok 135.598,00 | o | 7.690.000,00 7.766.900,00 7.844.569,00 7.923.016,00
TOPLAM 64.332.000,00 | 55.499.783,40 86,27 76.934.000,00 77.703.340,00 78.480.373,40 79.265.177,13
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KURUMSAL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2009 YILI BUTCESI

E.kod 01 02 03 04 05 06 07 08 09
Harcama Birimi Pt.ersone_l Dsec\illl(e’tlaPr:'?:\i Mal ve _Hizme! .Faiz : Cari Sgrmaye. Ser;nay Borg _ Yedek Toplam
Adi Giderleri Gideri Alim Giderleri | Giderleri Transferler Giderleri Trariaf Verme Odenekler

Ozel Kalem Md. 248.187,00| 37.855,00|  903.974,00 40.250,00|  121.000,00 1.351.266,00
“Sﬂtéf‘teji ey e 145278,33| 32.416,56 39.132,00 84.500,00 194.724,00
Insan Kay.ve E§Md |  294.040,00| 51.184,00|  842.742,00 201.144,00 1.389.110,00
:‘s‘l’;tr“,[m‘,’e oyl 234.446,00| 14.314,00| 1.960.281,00 750.000,00 11.500,00 2.970.541,00
R(Aauzd'ljﬁ'fg"u 341.811,00| 36.972,00|  129.482,00 40.250,00 548.515,00
Teftis Kurulu Md. 60.110,00.|  13.108,00 8.334,00 81.552,00
Fen lsleri Md. 3.496.726,00| 864.983,00| 9.463.162,00| 1.000,00|  46.000,00 | 16.620.000,00 30.491.871,00
Mali Hizmetler Md. 356.000,00| 73.000,00|  159.000,00 | 150.000,00| 1.580.000,00 1.000,00 | 3.000,00 | 7.690.000,00| 10.012.000,00
Ruhsat ve Den. Md. 93.722,00|  19.257,00 25.949,00 34.500,00 173.428,00
Imar ve Seh. Md. 217.922,00| 50.320,00|  101.209,00| 2.200,00|  46.000,00| 1.785.000,00 2.202.651,00
Park ve Bah.Md. 58.921.00| 11.008,00| 5.764.334,00 5.078.000,00 10.912.263,00
Saglik Isleri Md. 189.752,00| 46.243,00| 1.098.368,00 73.020,00 1.407.383,00
Satinalma Md. 2161867| 306244  605.34500 736.629,00
Temizlik IsleriMd. | 7.078.108,00 | 1.766.575,00| 4.444.012,00| 1.250,00 13.289.945,00
Zabita Md. 526.807,00| 89.67500|  144.208,00 69.000,00 829.690,00
Yapi Kontrol Md. 219.526,000|  50.901,00 31.755,00 40.250,00 342,432,00
L 13.582.975,00 | 3.160.874,00 | 25.721.287,00 | 154.450,00 | 2.931.894,00 | 23.688.520,00 | 1.000,00 | 3.000,00 | 7.690.000,00| 76.934.000,00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2009 YILI BUTGESI

Kodu 01 02 03 04 05 06 07 08 09
SGK’larina ; : : Toplam
ACIKLAMA Personel Devlet Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Ser. Borg Yedek pla
Giderleri evG? der?ml Al. Gid. Giderleri | Transferler Giderleri Transf. Verme | Odenekler

01 | Genel Kamu

Hizmetleri 12.135.601,00 | 2.898.413,00 | 16.621.132,00 | 152.250,00 | 2.026.644,00 16.741.000 1.000,00 | 3.000,00 7.690.000 | 58.269.040,00,
02 | Savunma

Hizmetleri o
03 |KamuDizenive | 55680700| 89.67500|  144.208,00 69.000,00 826.690,00

Givenlik Hiz. i k : ’ : ' : ’ . )
04 | Ekonomik Isler

Va Hicmatir 58.921,00 11.008,00 5.764.334,00 5.078.000,00 10.912.263,00
05 | Cevre Koruma 00

Hizmetleri
06 | iskan ve Toplum

R

H?zfr?gtleri 437.448,00| 101.221,00 132.964,00 2.200,00 86.250,00 | 1.785.000,00 2.545.083,00
07 | Saglik Hizmetleri | 449 75000  46.243,00| 1.098.368,00 73.020,00 1.407.383,00
08 | Dinlenme, Kltur

ve Din Hizmetleri 234.446,00 14.314,00 1.960.281,00 750.000,00 11.500,00 2.970.541,00
09 gitim Hi tleri

Egitim Hizmetleri 00
10 | Sosyal Gliv.ve 00

Sos. Yard.Hiz.

TOPLAM

13.582.975,00 | 3.160.874,00 | 25.721.287,00 | 154.450,00 | 2.931.894,00 | 23.688.520,00 1.000,00 | 3.000,00| 7.690.000,00| 76.934.000,00
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STRATEJIK AMAGLAR - GOK YILLI KAYNAK iHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAGLAR

YILLAR

2008

2009

2010

2011

2012

Golbasinin kentsel gelismesini
hizlandirarak,sosyal donati
alanlari ve kentsel altyapisi ile
bltiinlesen diizenli ve saglikh
yapilagmasini saglamak

820.002,00

2.545.083,00

2.678.028,00

2.704.808,00

2.731.856.,00

Ulasimda kentsel alt yapinin
tamamlanmasini saglamak ve
yapisal vizyon projeleri hayata
gecirmek

31.557.460,00

30.491.871,00

27.619.072,00

27.895.263,00

28.174.215,00

Golbaginda kisi basina disen
yesil alanlari artirarak,yasanabilir

i : ;: 7.262.121,00 10.912.263,00 | 11.065.725,00 | 11.176.382,00 | 11.288.146.,00
bir gevrenin olugsmasini saglamak
Halkin temiz ve saglikh bir
cevrede yasamasini saglamak 7.898.251,00 13.289.945,00 | 14.534.236,00 | 14.679.578,00 | 14.826.374.00
Modern,hizli ve yaygin bir saglik
hizmeti sunmak 1.099.287,00 1.407.383,00 1.639.531,00 1.655.926,00 1.672.485,00
Golbaginda igyerlerinin
ruhsatlandiriimasi suretiyle
8 s o gyl dazen 103.385,00 173.428,00 | 182.114.000 |  183.935.00|  185.774,00

ve saglikh olarak gelistirilmesini
saglamak

[
S
o
[
S
H
o
&
2

7
g
)

-4
<
=
=
»

)



129

109705 121711, urlvpng uu vivyuy

Gdlbasinda dizen ve
esenlik,imar,saglik,trafik ve
yardim konularinda zabita hizmeti
vermek

531.331,50

829.690,00

1.026.599,00

1.036.865,00

1.047.234,00

Davalara sebebiyet veren
islemleri azaltmak ve davalarin
belediye lehine
sonuglandiriimasini saglamak

745.695,00

753.152,00

760.683.00

Afet ve acil durum planinin
uygulanmasini saglamak

36.000,00

36.360,00

36.724,00

10

Sosyal-kdlttrel ve tarihi konularda
gelisim saglamak,tanitim ve
sosyal yardim faaliyetinde
bulunmak

1.803.235,00

2.970.541,00

3.282.000,00

3.314.820,00

3.347.968,00

11

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve
katiimci yénetimi saglamak

1.747.495,71

1.899.781,00

1.217.083,00

1.229.254,00

1.241.546,00

12

Gélbasi belediyesinin insan
kaynaklarinin gelistiriimesine
katki saglamak

982.680,00

1.389.110,00

548.320,00

553.803,00

559.341,00

13

Golbasi Belediyesinin mali
yapisini giglendirmek ve
belediyenin gesitli ihtiyaglarini
karsilamak

1.471.420,00

10.012.000,00

9.985.787.,00

10.085.545,00

10.186.501,00

14

Bilgi teknolojilerinden azami
derecede faydalanarak bilisim
sistemlerini halkin hizmetine
sunmak

194.407,00

931.353,00

3.075.688,00

3.106.445,00

3.137.509,00
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b.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Golbas! Belediyesinin 2008 mali yili igin 6ngérilen butge toplami 64.332.000,00 TL olup, bu
ddenekten toplam 55.499.783,40 TL harcama yapilmigtir.Bu harcamanin bltgeye oranin % 86,27
oldugu anlasiimaktadir.

Personel giderleri :7.298.376,09 % 11,35
Sosyal Giivenlik Kurumu giderleri  :1.1693.399,51 % 1,81
Mal ve Hizmet Alimlari :16.647.833,84 % 25,88
Faiz giderleri :39.377,96 % 0,06
Cari Transferler :1.704.930,49 % 2,65
Sermaye Giderleri :28.555.075,51 % 44,38
Sermaye Transferleri :90.790,00 %0,14

Golbas! Belediyesinin 2008 mali yili btgesi ile 64.332.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmus
olup, 47.488.,028,00 TL tahsilat yapildigi ve bunun bitgeye oraninin % 73,81 oldugu anlagiimistir.
Tahsilati gerceklesen gelirlerden vergi gelirlerinin 9.328.492,84 TL, tesebbus ve mulkiyet gelirlerinin
380.883,61 TL, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerin 384.810,00 TL ve diger gelirlerin
21.648.865,95 TL ve sermaye gelirlerinin 15.744.975,60 TL. olarak gergeklestigi gérulmustur.

Yukarida belirtilen gostergelerden anlasilacagi Uzere Belediyemizin 2008 mali yili bltce
gerceklestirmelerinde oldukga yiliksek oranlar yakalanmistir. Gelirlere  bakildiginda  Vergi
Gelirleri, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirlerinin gok blytk bir bélumini teskil ettigi; giderlere
bakildiginda ise; Personel Giderleri ve Sosyal Guivenlik Kurumlarina 6demelerin normal diizeylerde
oldugu, bitce gergeklesmesinin blyilk bir bolimini ise; Mal ve Hizmet Alimlari ile Sermaye

Giderlerinin teskil ettigi géralmustar.

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbast
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@Gﬁlba& Belediye Bagkanhg

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Yénetimi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu geregince,
gercek anlamda demokratik katilimci bir anlayisla Gélbagi Belediyesine ait, stratejik planin hazirlama
sireci: 04 Haziran 2009 tarihli 2009/4 sayili baskanlik genelgesi ile baslatilmistir. ligili tim dis
paydas temsilcilerden olugan Kent Konsey Uyeleri ile i¢ paydaslanimiz olan Belediye Meclis Uyeleri,
belediye ybnetici ve galiganlarinin katkisi ile Golbagi Belediyesi Stratejik Plani hazirlanmigtir. Gélbas!
Belediyesi stratejik planlama strecinin ilk adimi olarak ilgili tim paydaglarin géris ve &nerilerinin
bilimsel yéntemlerle tespit edildigi “anket uygulama toplantilan” dizenlenmistir.

2. PAYDASLAR

Golbasi Belediyesinin yapilan analiz neticesinde paydaslar belirlenmis olup belirlenen paydas
listesi asadiya ¢ikariimisgtir.

a. Dis Paydaslar
1. Kaymakamlik
2. ilge Kamu Kurumlari
3. Kent Konseyi
4. Muhtarliklar
5. Mal ve Hizmet Alinan Firma ve Kurulusglar
6. Sivil Toplum Kuruluslar
7. Meslek ve Sanayi Odalar
8. Cevre Belediye Baskanliklari
9. Buyiksehir Belediye Bagkanligi
10. cisleri Bakanhg!
11. Diger Bakanliklar
12. Bagbakanlik
13. Universiteler
14. Egitim Kurumlari
b. I¢ Paydaslar
1. Belediye Birimleri
2. Belediye Meclis Uyeleri
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3. GZFT ANALIzI

a. Guglii Yonler

Vatandasla diyalog ve iliski kurma kapasitesinin ylksek olmasi,
Halkin beklenti ve katilimina dnem veren yonetim anlayiginin olmasi,
Stratejik yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Mali konularda yapilan mevzuat degisikliklerinin belediye birimlerinin karar verme ve uygulama

yetkilerini artirmig olmasi,

ik kademe belediyelerinin kapatiimasi nedeniyle devralinan gayrimenkullarin belediyenin

mali imkanlarini artirmig olmasi,
Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmig olmasi,
Halka hizmetin tek merkezden sunuldugu belediye hizmet binasinin olmasi,

Personel kadrolarinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina lligkin Yénetmelik esaslarina gore

belirlenmis olmasi,

Belediye caligmalarini yapacak teknik yeterlilige sahip personelin bulunmasi,
Teknolojik donanimin yeterli olmasi,

Makine parkindaki araglarin yeni ve yeterli olmasi,

Hizmet ihtiyacini kargilayacak lojistik desteklerin saglaniyor olmasi,

imar yollarinin, park alanlarinin hizla agilmasi ve diizenleme galigsmalarinin yapiimasi,
Yerlesim alani diginda sanayi bélgelerinin olusturuimus olmasi,

Ozellestirilen temizlik hizmeti ile etkin ve kaliteli hizmetin saglanmis olmasi,

Belediye kiiltir merkezi ve kiiltir evlerinde kiltir ve sanata iligkin hizmetlerin veriliyor

olmasi.
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b. Zayif Yonler

Bazi birimlerde nitelikli personelin eksik olmasi,

Farkli statiilerdeki personelin Ucretleri arasindaki dengesizligin performansi olumsuz yénde

etkilemesi,

Belediye birimlerinde proje liretecek yeterli elemanin bulunmamasi ve Ar-ge calismalarinin

eksik olmasi,
Belediye siniri igerisindeki imar planlarinin tamamlanmamig olmasi,

Imar planlarinin hali hazir ve kadastral paftalarin tamaminin sayisal ortama aktarilmamis

olmasi,

imar plan ve plan notlarinda surekli degisikliklerin yapiimasi,

imar planina uygun hazirlanmig imar programinin olmamasi,

Yurt disindaki belediyelerle ve kardes kentlerle yeterli diizeyde iligki kurulamamasi,
Arsiv sisteminin yetersiz olmasi,

Belediye ¢alisanlarinin kres,sosyal tesis ve lojmanlarinin bulunmamasi,

Bina cephelerinde gorsel estetik olmamasi,

Zabita hizmet karakollarinin yeterli olmamasi,

Hayvan saglidi klinik hizmet binasinin olmamasi,

Kent meydaninin bulunmamasi,
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c. Firsatlar

» Gdlbas’’nda Mogan ve Eymir géllerinin bulunmasi,
« Andezit tas ocak, tag kesme ve igleme fabrikalarinin Gélbasi'nda bulunmasi,
» Endemik sevgi gigeginin Golbasi’nda yetigiyor olmasi,

« GoélbasI'nin tanitimina katki saglayan “Uluslararasi Gélbagi Géller Andezit ve Sevgi Cicegi®

festivalinin yapilmasi,
-+ Bélgemizde rekreasyon, mesire ve piknik alanlarinin bulunmasi,
» Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine yakin olunmasi,
« Devletin Ust diizeyinde gérev yapan y&netici ve burokratlarin ilgemizde ikamet etmeleri,

+ Bélgemizin cografi yapisinin imar plan ve uygulamalari ile kentsel gelisim projelerinin

uygulanmasina misait olmasi,

« Mogan ve Eymir Gé6li ve havzasinin 6zel gevre koruma bélgesi igerisinde koruma altinda

bulunmasi,
« Istihdam kapasitesi yilksek fabrika ve igyerlerinin Gélbagi'nda olmasi,

+ Bolgemizde gok sayida kamu ve kurum kuruluslar ile bu kuruluglara ait sosyal tesislerin

bulunmasi,

+ Ankara, Gazi ve Atilim Universiteleri ile diger kurumlarin egitim yerleskelerinin Gélbagi'nda

bulunmasi,
+ Bélgemizde TOKI tarafindan toplu konut projelerinin uygulanmis olmasi,
+ Golbas! nufusundaki artigin ticari hayati olumlu yénde etkiliyor olmasi,
« Tapu kayitlarinin paylasiimasini saglayan TAKBIS projesinin uygulaniyor olmasi,

« Diger kurum ve kuruluslarin, yurittikleri faaliyetleri kapsaminda belediyemizce verilen yapi

kullanma izin belgesini aramalari,
« Ankara-Konya devlet karayolu ve gevre yolunun Gélbasi'ndan gegiyor olmasi,

« GélbasI'nin Mamak ¢ép toplama ve biriktirme alanina yakin olmasi.

61

Ankara'mn Parlayan Yildizi Golbag: \



Golbas: Belediye Baskanhi

d. Tehditler

« Kentlilik kultiri ve g¢evre bilincinin yetersizligi nedeniyle bdlgede yapilan hizmetlerin
kullanicilar tarafindan yeterince sahiplenilmeyerek zarar verilmesi ve Kabahatler Kanunu ile

ilgili yapilacak islemlerde zorluklar yasanmasi,

+ llce merkezinden gegen ve yer altina alinmamis Ankara - Konya devlet karayolunun Gélbasi'ni
ikiye bélmesi,

« Alt yapi yatinmlar farkh kuruluslarca yapiliyor olmasi nedeniyle yeterli koordinasyonun

saglanamamasi,

+ Genel bitge gelirleri tahsilati Gzerinden ayrilan payin dagitiminda biyiik oranda belediye

niifusunun esas alinmasi nedeniyle Gélbasi Belediyesi'nin gelir kaybina ugruyor olmasi,

» Belediye yénetimlerinin birbirlerine devrettikleri borcun, yeni belediye yoénetimi tarafindan

yapilmasi planlanan faaliyetleri engellemesi,
« Golbasi géllerini cok basliliktan kurtaracak bir idari yapilanmanin olusturulamamis olmasi,

« Belediye sinirlari dahilindeki 6zel gevre koruma bélgesinde ve digindaki diger alanlarda imar

plani yapma ve onaylama yetkisinin belediyemizde olmamasi,

« Belediyemize baglanan yeni mahallelerin hizmet sunulacak belediye sinirlarini artirmig

olmasi,

« Boélgemizde Ankara Bilyiiksehir Belediyesince yuriitiilecek olan kentsel dénistm projelerinin

uygulama streglerinin belli olmamasi,
« Arsa degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle kamulastirma maliyetlerininde yiksek olmasi,
» Kadastro parsellerinin ok hisseli olmasi,
« Imar planlarinin tadilatlarinda donati alanlarini azaltmaya yénelik taleplerin bulunmasi,
+ Belediyeye ait gayri menkullerin kira tahsilatinda sorunlar ile karsilagiliyor olmasi,

» Gegmiste kdy tiizel kisiliklerince kdylilere tahsis edilen arsa bedellerinin tahsilatinda problem

yasaniyor olmasi,
+ Golbasr'nda yeterli otopark alanlarinin bulunmamasi, park ve trafik sorununun olmasi,
« llcemizdeki toprak yapisinin bitki yetistirimesine ve gelisimine elverigsiz olmasi,

* Hayvan rehabilitasyon merkezinin sehir merkezinde, g6l havzasinda bulunmasi ve bu

merkezde ki kdpek sayisinin fazla olmasi,
« Go6l havzasinda sivrisinek popilasyonunun fazla olmasi,

62 * Aritma sistemi yeterli olmayan igletmelerin gél ve gevresini kirletmesi,
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4. MISYONUMUZ

Katilimci yonetim anlayisiile Gélbasi halkinin, mahalli musterek niteliktekiihtiyaclarini karsilamak
tizere, ulasimda alt yapi, yapisal vizyon ve rekreasyon alani uygulama projeleri ile yasanabilir bir
cevre olusumunu saglamak. Sosyal belediyecilik konularinda etkin bir belediyecilik hizmeti vermek.

5.ViZYONUMUZ

Golbasi'na kentsel kimlik kazandiran, yasanabilir bir kent dokusu olugturan sosyal, kultarel,

turizm ve egitime déniik proje uygulamalari ile yaygin bir hizmet sunan drnek bir belediye olmak.

6.iLKELERIMiZ

Vatandag memnuniyetini saglamak,

Stirekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, dngérilebilirlik, beyana given ile
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklik,

Her turli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullamimi igin gerekli tedbirleri almak,

Kalitede verimliligi artirmak,

Vatandas odakli, gelisime agik, adil ve tutarli bir yerel kamu yonetimi politikasini izlemek,
Etik bir anlayisa sahip olmak ve esitlik ilkesini gézetmek,

insan hak ve 6zgurliklerini kisitlayici dizenleme ve uygulamalara yer vermemek esastir.

7.DEGERLERIMIZz

Vatandas odakl hizmet vermek,
Hesap verebilirlik,

Hosgorl ve esitlik,

Demokratik yaklagim,
Zamaninda ve verimli hizmet,
Ongérilebilirlik,

Katilimci esasli kurumsal yapi,
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8. YETKi, SORUMLULUK VE STRATEJIK AMAC ILiSKiSI

Gdlbasi Belediyesinin misyonu, durum analizi ve GZFT galigmalari g6z éniinde bulundurularak,
kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis ilkelerimiz dogrultusunda gérev ve sorumluluklarimiz 8 faaliyet
alaninda (yetki ve sorumluluk alaninda) uygulanacak olan faaliyetlere iligkin 14 stratejik amag
asagidaki sekilde tespit edilmigtir.

1 Sira

L N Faaliyet Alani Stratejik Amaclar

_ ' 1.Gélbasinin Kentsel Geligimini Hizlandirarak Sosyal
1) Imar — Planlama Donati Alanlari ve Kentsel Altyapisi lle Bitinlesen
Dizenli ve Saglikh Yapilagsmasini Saglamak.

2.Ulagsimda Kentsel Altyapinin Tamamlanmasini
2. Altyapi Saglamak ve Yapisal Vizyon Projelerini Hayata
- Gegirmek.

- 3.Golbaginda Kisi Basina Dusen Yesil Alanlari Artirarak,
' Yasanabilir Bir Cevrenin Olugmasini Saglamak.

3. Cevre - = .
4.Halkin Temiz ve Saglikh Bir Cevrede Yagamasini
Saglamak.

4. Saglik Hizmetleri 5.Modern, Hizl ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak.

6.Golbasinda Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi Suretiyle
5. Kent Ekonomisi Ekonomi ve Ticari Hayatin Dizenli ve Saglikli Olarak
Gelistiriimesini Saglamak.

7.Gélbaginda Diizen ve Esenlik, imar, Saglik, Trafik ve
Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek.

6. | Kamu Duzenive Esenlik ' 8.Davalara Sebebiyet Veren islemleri Azaltmak ve
Hizmetleri Davalarin Belediye Lehine Sonuglandiriimasini
Saglamak.

9.Afet ve Acil Durum Planinin Uygulanmasini Saglamak.

10.Sosyal,Kilttrel ve Tarihi Konulardaki Geligimi
T Kdaltdr ve Turizm Saglamak, Tanitim ve Sosyal Yardim Faaliyetinde
Bulunmak.

‘ 11.Bilgilendirme Hizmeti Sunmak ve Katilimci Yénetimi
| Saglamak.

| 12.Gélbag! Belediyesinin insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesine Katki Saglamak.

= U 13.Gdlbagi Belediyesinin Mali Yapisini Guglendirmek ve

Belediyenin Cesitli ihtiyaglarini Karsilamak.

14.Bilgi Teknolojilerinden Azami Derecede Faydalanarak
 Bilisim Sistemlerini Halkin Hizmetine Sunmak.
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9.STRATEJIK AMAGLAR
STRATEJIK AMAG:1

Gélbasinin kentsel gelismesini hizlandirarak, sosyal donati alanlari ve kentsel altyapisi ile
biitinlesen dizenli ve saglikl yapilagmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG:2 \

\
Ula§|md§| kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve yapisal vizyon projeleri"hayata
gecgirmek.

STRATEJIK AMAG:3

Golbasinda kisi basina diigen yesil alanlari artirarak, yasanabilir bir gevrenin olugmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAG:4

Halkin temiz ve saglikli bir gevrede yasamasini saglamak.
STRATEJIK AMAG:5

Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak.

STRATEJIK AMAG: 6

Goélbaginda isyerlerinin ruhsatlandiriimasi suretiyle ekonomi ve ticari hayatin duzenli ve saglikli
olarak gelistiriimesini saglamak.

STRATEJIK AMAG:7
Gélbasinda diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti vermek.

STRATEJIK AMAG:8

Daylalaraksebebiyet veren iglemleri azaltmak ve davalarin belediye lehine sonuglandiriimasini
saglamak.

STRATEJIK AMAG:9
Afet ve acil durum planinin uygulanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG:10

Sosyal, kiltirel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve sosyal yardim faaliyetinde
bulunmak.

STRATEJIK AMAG: 11

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimci yénetimi saglamak.

STRATEJIK AMAG:12

Golbasi Belediyesinin insan kaynaklarinin gelistirimesine katki saglamak.

STRATEJIK AMAG:13

Gélbasi Belediyesinin mali yapisini gliglendirmek ve belediyenin gesitli ihtiyaglarini karsilamak.

STRATEJIK AMAG:14

Bilgi t?(knolojilerinden azami derecede faydalanarak bilisim sistemlerini halkin hizmetine
sunmak.
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10. STRATEJIK CALISMA PLANI

STRATEJiK AMAG:1

Gélbagr’'nin kentsel gielismesini hizlandirarak, sosyal donati alanlari ve kentsel altyapisi
n

ile butunlesen diizenli ve saghkl yapilagmasini saglamak.

HEDEF-1. Plan stirecinde Gélbasi Belediyesi sinirlari dahilinde st dlgek planlar ile

yapilagsmaya acgilmis tim alanlarin imar planlarini tamamlamak.

Sorumlu | Performans
Faaliyet No: Faaliyetin Ad
aliyet No aaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
Tam imar plani verilerinin imar ve Verilerin
Faaliyet |1. |Dbilgisayar ortamina aktarilmasi | Sehircilik | aktariimis Butge Gelirleri
ve guncellestirimesi Mudurligu | olmasi
Bagici Mahallesi kirsal 'S'Zifr‘éﬁlk A
: . . planinin . Trpmar
Faaliyet |2. |yerlesme ve gelisme alaniimar |y, . .. Butce Gelirleri
Madarlaga | hazirlanmis
planinin hazirlanmasi
olmasi
Boyalik Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet 3. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik |hazirlanmig | Bitge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Madarlagu | olmasi
Dikilitas Mahallesi kirsal imarve:  |imar planinin
Faaliyet |4. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik |hazirlanmis | Bitge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Muduarlagu | olmasi
Soraan(iolos Matales! [imarve | imar paninn
Faaliyet |5. Lisphns, i Sehircilik |hazirlanmis | Biitge Gelirleri
alani imar planinin s
Mudurlagu | olmasi
hazirlanmasi
mrasharlnigr‘ﬁ)a Zr:ﬁ: xag;:;e;ie imar ve imar planinin
Faaliyet |6. alani imar planinin $9'h|_r_cﬂ.!lg ) hazirlanmis | Bltge Gelirleri
Mudarlagu | olmasi
hazirlanmasi
ikizce Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |7. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik |hazirlanmis | Bitge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudurlagu | olmasi
Tepeyurt Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet (8. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik [hazirlanmig | Bitge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Madurlagu | olmasi
Yaylabad Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet (9. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik |hazirlanmig | Bitge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudarlagu | olmasi
T . .| Imar ve imar planinin
- Yurtbeyi bélgesinde Ozel Proje oo " T
Faaliyet |10. Alani olusturulmasi $e"h|_r'C|I_!l5 ) hazirlanmis | Bltge Gelirleri
Madarlagu | olmasi
: imar ve imar planinin
ERRRE I Sosyal Konut proje alani Sehircilik |hazilanmis | Bitge Gelirleri
olusturulmasi S e
Mudurlagu | olmasi
v " . imar ve imar planinin
Faaliyet |12. ) Czaihamnlan Sehircilik [ hazirlanmis | Bitge Gelirleri
Olusturulmasi o T
Mudarlaga | olmasi
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Ogulbey Kigiik Sanayi imar ve imar planinin
Faaliyet |13. | Sitesinin Imar planlarinin Sehircilik | hazirlanmig | Bltge Gelirleri
hazirlanmasi Mudarligu |olmasi
; Tasarim
o Imar ve S
: Golbag! Girisindeki Bélge parki fes Projesinin N pa
EOElyar 1 diizenlemesi $gh|50|!!ls .. | hazirlanmis BUiseaCISN
Mudarlagu
olmasi
T Tasarim
: Karaoglan Kultir parki o Projesinin . S
kagliver | 19 diizenlemesi $?h'[C'I.!IS . | hazirlanmig Biige Gelirer:
Mudarlagu
olmasi
imar ve tesariny
Faaliyet |16. B?Ihkplnar K_entsel park Sehircilik Projesinin Biitge Gelirleri
dizenlemesi - e s | NAZIrflanmig
Muduarlagu
olmasi
imarsiz alanlarin imar planinin | imar ve imar planin
Faaliyet |17. | hazirlanmasi ve revize Sehircilik | hazirlanmis | Butge Gelirleri
planlarin yapiimasi Madurlaga | olmasi
i Imar ve Ir?c?rrammm
Faaliyet |18. | Imar programinin hazirlanmasi | Sehircilik oy Bitce Gelirleri
~ e | hazirlanmig
Madurlagu Slenag)

Uygulanacak Stratejiler

F1:imar plani ve parselasyonlar sayisallastirilacak ve kent bilgi sistemine veri girisi yapilarak
erisim saglanacak.

F2-F3-F4-F5-F6-F7-F8-F9:Kirsal yerlesme ve gelisme alanlarda yapilacak

imar planlarinin

teknik standartlara ve sehircilik ilkelerine uygun olarak hazirlanmasini saglayacak kontroller
yapllacak, aski ve ilan iglemleri ytritilecek.

F10: Yurtbeyi Gelisme alaninda Sevgi Cigcedi Vadisi 6zel proje alani duzenlenmesine ydnelik
plan hazirlanacak.

F11: Sosyal konut projesi uretmek Gzere imar plani hazirlanacak.

F12: Guneykent proje bolgesinde belediyeye ait 6zel proje alani i¢in plan hazirlanacak.

F13: iice merkezindeki sanayi sitesinin OJulbey’e taginmasina yonelik imar plani yapilacak.

F14: Bolge parkinin faaliyete gegmesini saglamak tzere kentsel tasarim projesi hazirlanacak.

F15: Karaoglan kultir parki dizenlemesine yonelik kentsel tasarim projesi hazirlanacak.

F16: Ballikpinar kentsel park diizenlemesine yonelik kentsel tasarim projesi hazirlanacak.

F17:imarsiz alanlarin imar planlari hazirlanacak veya revize planlarinin yapiimasi saglanacak.

F18:imar Planlarina uygun hazirlanmig imar programlarinin yapiimasi saglanacak.
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HEDEF-2. Plan siirecinde diizenli yapilagmanin saglanmasi amaciyla imar plani bulunan

tim alanlarin parselasyon planlarini tamamlamak.

Sorumlu Performans
Faaliyet No: Faaliyetin Adi i % : g
y o Birim Gostergesi Hanagt
TUm imar uygulamasi, ifraz- imar ve Verilerin
Faaliyet |1. |tevhit verilerinin bilgisayar Sehircilik aktariimis Butce Gelirleri
ortamina aktariimasi MadurlGgi | olmasi
; Parselasyon
i Imar ve
: Imar alanlarinin parselasyon S planinin - P
Faaliyet |2. Sehircilik Butce Gelirleri
planlarinin yapilmasi Madarligi hazirlanmig
olmasi
Rekreasyon alanlari imar ve Plaarnslillerl]syon
Faaliyet |3. |parselasyon planinin Sehircilik P Butge Gelirleri
B T hazirlanmig
hazirlanmasi Muduarlaga
olmasi
Agaglandirilacak alanlarda imar ve Felssias o
: e planinin = e o
Faaliyet |4. |parselasyon planinin Sehircilik hazirlanmis Butge Gelirleri
hazirlanmasi Muadarlaga A
Ahiboz Mahallesi kirsal e— Parselasyon
; yerlesme ve gelisime alani e planinin . e
Faglyet. . parselasyon planinin Sﬂ;gﬁ:t‘fu hazirlanmig Bifveonined
hazirlanmasi g olmasi
Bagici Mahallesi kirsal —— Parselasyon
s yerlesme ve geligsme alani ol planinin - T
Faallyet {6. parselasyon planini airg[lcr:tifu hazirlanmig BOGeGRinen
hazirlamasi g olmasi
Boyalik Mahallesi kirsal . Parselasyon
' yerlesme ve gelisme alani Sehircilik planinin Biitce Gelirleri
Faaliyet |7. |parselasyon planinin bl hazirlanmig
Muduarlaga
hazirlanmasi olmasi
Cayirli Mahallesi kirsal T Parselasyon
: yerlesme ve geligsme alani et planinin by S, g
Caalyor parselasyon planinin Sﬁ;ﬂ?;t‘fu hazirlanmig St L
hazirlanmasi 9 olmasi
Dikilitas Mahallesi kirsal e Parselasyon
" yerlesme ve geligsme alani S planinin . —_
Fasijer 1 parselasyon planinin sﬂg;(;:h'fu hazirlanmig Bitig Gellior
hazirlanmasi 9 olmasi
Gunalan Mahallesi kirsal i Parselasyon
EEE Yoriosme ve geligme alani Sehircilik | Plamnin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Madirlugi hazirlanmig
hazirlanmasi g olmasi
Hallagh Mahallesi kirsal . Parselasyon
: yerlesme ve geligsme alani L planinin . -
Fanllyot 111 parselasyon planinin ?/lir:illrﬁ:tku hazirlanmis Bilice Gelifen
hazirlanmasi g olmasi
Hacimuratli Mahallesi kirsal -, Parselasyon
: yerlesme ve gelisme alani i planinin . o
rapliyet 1% parselasyon planinin '\Sﬂifylrﬁ:tk B hazirlanmig Bitge Gelirleri
hazirlanmasi 99 | olmasi
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Mahmatli Mahallesi kirsal AR Parselasyon
i yerlesme ve gelisme alani St planinin . Siiee
Eaalyet s 1S, parselasyon planinin Slir;:ﬁ:t%u hazirlanmis BHGE Galihan
hazirlanmasi g olmasi
Mahmatlibahge mahallesi kirsal IhasE VS Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani e planinin - e
Pealiyet 14, parselasyon planinin airyai:tlfu hazirlanmig el
hazirlanmasi 9 olmasi
ikizce Mahallesi kirsal yerlesme | imar ve Plz;rnslillz:‘syon
Faaliyet |15. | ve gelisme alani parselasyon | Sehircilik E Butce Gelirleri
S azirlanmig
planinin hazirlanmasi Mudarlaga
olmasi
Subasi Mahallesi kirsal TR Parselasyon
; yerlesme ve gelisme alani . planinin " S
Pallyet, 16, parselasyon planinin 3?}:;8?:{:& hazirlanmis Bitge Gelirior
hazirlamasi g olmasi
Sogulcak Mahallesi kirsal e Parselasyon
: yerlesme ve geligme alani A5 planinin . i
Faaliyet, 117 parselasyon planinin I\S/I?JT;L(;:ILI:EU hazirlanmis Biiee Gtifion
hazirlanmasi 9 olmasi
Tepeyurt Mahallesi kirsal fen Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani Byl planinin . s s
Fagllyat 18, parselasyon planinin ?Airyzi:tku hazirlanmis Al Gallic
hazirlanmasi 9 olmasi
Topakli Mahallesi kirsal friar ve Parselasyon
: yerlesme ve gelisme alani e planinin " .
Eapliyat.c 19, parselasyon planinin Sﬂ;{ﬁ:tku hazirlanmig Bige Geliren
hazirlanmasi 9 olmasi
Velihimmetli Mahallesi kirsal T Parselasyon
; yerlesme ve gelisme alani o planinin . e
fagityet. =8 parselasyon planinin '\sﬂgaﬂwfu hazirlanmis Bitge Gelirert
hazirlanmasi g olmasi
Velihimmetli Baglari kirsal imar ve Plzrnsltra]lla:]syon
Faaliyet |21. | yerlesme parselasyon planinin | Sehircilik ﬁazarlanml Butce Gelirleri
hazirlanmasi Mudarlagu ¥
olmasi
Yaylabag Mahallesi kirsal R, Parselasyon
: yerlesme ve gelisme alani e planinin . e 23
Feallygh s parselasyon planinin Sﬂ‘;;ﬂ{"ku hazirlanmis Blige Gelirien
hazirlanmasi 9 olmasi
Yurtbeyi Mahallesi kirsal st Parselasyon
! yerlesme ve gelisme alani i planinin . o e
Faallypt 120, parselasyon planinin l\sllir;illﬂﬂlsu hazirlanmis Billge Galicoa
hazirlanmasi g olmasi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Parselasyonlar ve ifraz — tevhid iglemleri sayisallastirilacak, kent bilgi sistemi ve internet

Gzerinden erigim saglanacak.

F2-F3-F4-F5-F6-F7-F8-F9-F10-F11-F12-F13-F15-F16-F17-F18-F19-F20-F21-F22-F23:llgili
imar alanlarinda yapilacak parselasyon planlarinin teknik standartlara ve imar planlarina uygun
olarak hazirlanmasini saglayacak kontroller yapilacak, onaylanmasini takiben aski ve ilan
islemleri ytritilecek, tapuya tescil islemleri tamamlandiktan sonra imar gapi verilecek.
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HEDEF-3. Gélbasi'nda inga edilen yasam alanlari igin saglik, givenlik ve estetik normlarin

olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Performans
Faaliyet No: | Faaliyetin Ad o .. : g
yorhe a2 ; Birim Gostergesi aaynags
Onaylanan
Yol kotu ve zemin etit Zgln:(i(r)mt::(m
. tespitlerinin yapilmasi, mimari Yapi Kontrol ke = o
G ve betonarme projeleri ve etit | Mudarlagu :Jné:z?wgrvn?e BRSSRiRe
raporlarinin onaylanmasi o
projeleri
sayisl
. : i e Yapi Kontrol | Uygulanan s o
Faaliyet |2. |Kent estetidinin saglanmasi Madarligi | proje sayisi Butce Gelirleri
Rupsata uygun yap|Ia§maq|n Verilen yap
saglanmasi igin denetimlerin
€ . Yapi Kontrol |ruhsati ve : o
Faaliyet |[3. |yapilmasi, ingaatlarin paela e . Bitce Gelirleri
Mudarlaga | temel vize
ruhsatlandiriimasi ve temel S
vizelerinin verilmesi y
Verilen yapi
Faaliyet |4. |Binalara iskan ruhsati verilmesi Yg.paanrJt"rol kullanma izin |Butge Gelirleri
Madarlaga .
belgesi sayisi
Kagak yapilagsmanin énlenmesi Y ;
& o : : s ap! Kontrol | Yapilan Iglem | .. S
Faaliyet |5. |icin denetim faaliyetlerinin Madarliga | Sayisi Bitge Gelirleri
artirimasi
e Arsiv
; Dosyalarin arsivinin Yapi Kontrol . i
Faaliyet |6. Atzanlonnesl Muadarlaga glafél;irma Butce Gelirleri

tutulacak.

Uygulanacak Stratejiler

F2: Estetik, yapilarin ruhsatlandiriimasinda proje onayinda saglanacak.

F4: Yapim siiresi biten ingaatlara yapi kullanma izni (iskan) verilecek.

F5: Yapilasmanin yodun oldugu yerlerde denetim faaliyetleri artirilacak.

F1: Yapilan jeolojik ve jeoteknik zemin etiit tespitleri yapilarak, mimari ve betonarme projeleri
ve etlt raporlari onaylanacak.

F3: Fenni mesul ve yapi denetim kuruluslarinin faaliyetlerinin kontroli yapilarak, hakedisleri
diizenlenecek ve insaat tabelalari standart hale getirilecek.

F6: Ruhsata tabi yapilarin dosyalarinin arsivi, arsiv sorumlusu tarafindan duzenli olarak
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HEDEF-4. Gélbas! Belediyesi'ne ait gayrimenkulleri en iyi sekilde degerlendirmek ve

kamulastirma yapmak.

. . L Sorumiu Performans 5
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesl Kaynagi
‘ Belediye mulkiyetindeki gayri imar ve . .
Faaliyet |1. | menkullerin kira yoluyla Sehircilik AI.|nan sl Butge .
5 e . g i miktari Gelirleri
degerlendirilmesi Mudarlaga

Belediye miilkiyetindeki gayri |imar ve

Faaliyet |2. | menkullerin satig yoluyla Sehircilik Yaptansetist | Blice

degerlendirilmesi Modariaga | TeRn Collliey
imar ve .
Faaliyet | 3. |Kamulastirma yapilmasi Sehircilik Kgmulastlrma Butge .
g miktari Gelirleri
Mudarlaga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Kamulastirma Kanununa gére gayri menkullerin kiymet takdiri yaptirilarak, Devlet ihale
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca agik/kapali ihale yontemiyle kiraya verilerek gelir elde
edilecek.

F2:Kamulastirma Kanununa gére gayri menkullerin kiymet takdiri yaptirilarak, Devlet ihale
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca agik/kapali ihale yontemiyle satisa sunularak gelir elde
edilecek.

F3:Kamulastirma Kanununa gére kiymet takdiri yaptirilarak kamulastirma islemi yapilacak.

Ankara'min Parlayan Yildizi Golbast
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STRATEJIK AMAG:2

Ulasimda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve yapisal vizyon projeleri hayata

gecirmek.

HEDEF-1.Gélbasi ulasiminda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak.

‘ . i Sorumlu Performans .
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
; ' Fenisleri | Acilan yol b ol
Faaliyet |1. |Yol acimi yapiimasi Madarlaga | miktar Buitge Gelirleri
’ Asfalt kaplama
Faaliyet |2. A'sfalt I'<apla_ma hegh <ol Fe"n I$ I?':' .| ve onarim Butce Gelirleri
hizmeti verilmesi Mudarlaga .
miktari
; Yapilan
’ Fen Isleri . A
Faaliyet |3. |Kaldirm ve tretuvar yapiimasi S o2 oo [ kaldinm ve Bitge Gelirleri
Madurlagu :
tretuvar miktari
Fon lsier Alinan arag ve
Faaliyet |4. |Arag ve is makinesi alinmasi sl S is makinesi Butge Gelirleri
Mudarlagu sayis|

Uygulanacak Stratejiler

F1:imar plani sonucu olugsan agilmamis imar yollari agilarak bu yollarda stabilize galismasi

yapilacak.

F2:Yeni agilan yollar, kaldirrm ve tretuvar désenen yollar ve mevcut asfalt yollarda asfalt
kaplama ve onarim hizmeti verilecek.

F3:Kaldirim ve tretuvari olmayan yol ve sokaklarda kaldirim ve tretuvar yapilacak.

F4:intiya¢ dogrultusunda arag ve ig makinesi alimi yapilacak.

Ankara'nin Parlayan Yildizi Golbasi




HEDEF-2. Yapisal vizyon projeleri uygulamak.

2010-2014 Yillan Stratejik Plan

; Loy Sorumiu | Performans #
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
Faaliyet |1. |Kultir evieri yapiimasi Fenlsleri |Kaltirevinin | giyeo Gelirer

e i SUCEvRD R Madarliga | yapilmis olmasi ¢

; , s Fen igleri |Atatiirk evinin y I
Faaliyet |2. |Atatlrk evinin yapiimasi Madarlagi | yapiimig olmasi Butge Gelirleri

- Hizmet binasi yapiimasi ve Fenisleri |Binanin N "
ranlyes. |4, onariimasi Madurlaga | yapilmis olmasi RLER

i . | Satig ve kesim

; Kurbanlik hayvan satis ve Fen Isleri s = "

Faaliyet |4. kesim yeri yapimasi Madarlig z?r:gg: yapilmis | Bltge Gelirleri
. : i .. | Okuma ve etit

: Okuma ve etlt merkezi Fen Isleri e . S

Faaliyet |5. yapiimasi Madarlagi merkezinin Butce Gelirleri
yapiimis olmasi

Faaliyet |6. | Otopark yapilmasi Call Slea Citpalnin Butce Gelirleri
£ Madarliga | yapilmis olmasi

Uygulanacak Stratejiler
F1:KuUltur evleri projelendirilerek mahalle ihtiyaglarina gére yapilmasi sadlanacak.
F2:Ankara'nin bagkent olugsunda ve milli micadele ruhunun asilanmasinda 6nemli yapi
taslarindan birini olusturan Golbasi'na projelendiriimek suretiyle Atatlirk evi yapilacak
F3:ihtiyag durumuna gére hizmet binalari yeniden yapilacak ve onarilmasi saglanacak.
F4:Proje kapsaminda kurbanlik hayvan satis ve kesim yeri yapilacak.
F5:Projelendiriimek suretiyle okuma ve etiild merkezi yapilacak.

F6:Projelendiriimek suretiyle otopark yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:3

Golbasi'nda kisi

basina diisen yesil

olugmasini saglamak.

alanlan

artirarak, yasanabilir bir gevrenin

HEDEF-1. Gélbasi'nda agaglandirma, park ve rekreasyon alanlar tesis etmek, bu alanlarin

“bakim ve gluvenligini saglamak.

§

Sorumlu

Performans

Faalivet No: § o 5
aaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
: P ; Park ve Rekreasyon :
- Sahin tepesi bélgesinde Bitce
Faaliyet |1. | o\ reasyon alani dizenlemesi Bahgeler | alaninin Gelirleri
yapiimasi Mudarlaga | yapiimig olmasi
Mevlana parki 2nci etap Park ve Rekreasyon Biitce
Faaliyet |2. | rekreasyon alaninin Bahceler alaninin Gelﬁ'leri
dizenlenmesi Mudarlaga | yapiimis olmasi
G.O.P. ve Safak mahallesi Bavin Cevre
Faaliyet |3. hudy tlarlr]darj g o Bahgeler dizenlemesinin BUth .
2nci ve 3lnci etabin gevre Midurligi S Gelirleri
dizenlemesinin yapiimasi g JRPMIIES
: Park ve =
Feiot [ | Do ve okPark | pangelr | 7orkr vePIs GO
Mudarluga
Park ve Mesire alaninin Biitce
Faaliyet |5. | Mesire alaninin dizenlenmesi | Bahgeler dizenlenmis o
R Gelirleri
Madarlaga | olmasi
Park ve Yilda 20.000 Biitce
Faaliyet |6. | Agac fidani dikilmesi Bahgeler agagc fidaninin Gel?rleri
Mudarlaga | dikilmis olmasi
Mevcut park ve yesil alanlarin Park ve B?k'm hovg .
- h b sy glvenligin Butce
Faaliyet | 7. | bakim ve guvenliliginin Bahcgeler y e
) . e | S@glanmig Gelirleri
saglanmasi Mudarlagu
olmasi
. Park v Yilda 30.000
Faalyt (8. | Sokak vereerde izoniome | pangeir |95 T B0
yap Madarluga | $%9 ¥
olmasi
Park ve Spor alanlarinin Biit
Faaliyet |9. | Spor alanlarinin diizenlenmesi | Bahgeler dizenlenmis Gelgfe .
Mudarlagia | olmasi ien
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Bahcelievler mahallesi sahin tepesi bélgesinde gok amagl rekreasyon alani uygulamasi
proje kapsaminda yapilacak.

F2:Su kesen deresi boyunca imar planinda yesil alan olarak ayrilan ve projesi yaptirilan
alanin diizenlemesi yapilacak.

F3:Mogan ve Eymir gélinii birbirine baglayan kanal kenarindaki alanin gevre dizenlemesi isi
yapilacak.

F4:Belediye sinirlari igerisinde imar uygulamasiyla olugsan park alanlarinin projeleri
hazirlatilarak yaptirilacak.

F5:Karglyaka mahallesinde gevre yolu altinda bulunan agaglik alanda dogal yapi korunarak
proje kapsaminda igerisinde dinleneme ve spor gibi faaliyetlerin yapilacag: dizenleme
yapilacak.

F6:Adac¢ fidani alimi yapilarak imar uygulamasi ile olugan agacglandirma alanlar ve
Bahgelievler mahallesinin Gazi Hastanesi arkasindaki adaglandirma alanina agag fidani
dikilecek.

F7:Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve guvenlik iginin yapilmasi saglanacak.

F8:ilcede agilan yeni yol ve sokaklarda refij olusturularak, olusturulan bu refijlere serada
uretilen mevsimlik gicekler dikilecek. Mevcut refijlerin bakimi yapilacak.

F9:Yesil alan ve spor amagli alanlara halkin spor yapabilmesi igin kondisyon amagli spor
aletleri konulacak. Spor alanlari, basketbol ve voleybol sahasi gibi gok maksatli spor alani
olarak diizenlenecek.
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STRATEJIK AMAG:4

Halkin temiz ve saglkl bir gevrede yagamasini saglamak.

HEDEF-1. Atiklarin toplanmasi, taginmasi, ekonomiye kazandiriimasi ve bazi alanlarda

temizleme galismalarini yurtitmek.

Faaliyet No:

Faaliyetin Adi

lSorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Kaynagi

Faaliyet |[1.

Mevsimlik temizlik uygulamalari,
konteynir alim ve dagitimlarinin
yapilmasi

Temizlik Isleri
Madarlaga

islemin yapiimis
olmasi

Bitce Gelirleri

Faaliyet |2.

Sokaklarin temizlenmesi, evsel
kati atiklarin toplanmasi ve
tasinmasinin saglanmasi ve
temizlik hizmetinin
Ozellestiriimesi

Temizlik Isleri
Mudurlaga

Ozellestirmenin
yapilmis olmasi

Butce Gelirleri

Faaliyet |3.

Ambalaj atiklarinin
toplanmasinin saglanmasi

Temizlik isleri
Madarlagu

islemin yapiimis
olmasi

Biitce Gelirleri

Faaliyet |4.

Bitkisel atik yag ve pillerin
toplanmasinin saglanmasi

Temizlik Isleri
Madarlaga

islemin yapilmis
olmasi

Bitce Gelirleri

Faaliyet |5.

Atik yaglarin kontrolinin
yapiimasi

Temizlik isleri
Madarlagu

islemin yapilimis
olmasi

Butce Gelirleri

Faaliyet |6.

Okul, cami, pazar yerleri, spor
tesisleri gibi yerlerin temizliginin
yapilmasi

Temizlik isleri
Madarlaga

Temizligin
yapiimis olmasi

Butce Gelirleri

Faaliyet |7.

Gol yuzeyi ve kiyi temizlik
calismasinin yapilmasi

Temizlik Isleri
Madarlaga

Temizligin
yapiimis olmasi

Bitce Gelirleri

Faaliyet |8.

Temizlik kampanyasi
dUzenlenmesi

Temizlik isleri
Madarlugu

Kampanyanin
dizenlenmis
olmasi

Bitce Gelirleri
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STRATEJIK AMAG:5
Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak.

I;lEDEF-1. Halkin saghgi igin 6nlem almak, tedavi ve cenaze hizmeti vermek.

'Sorumlu Performans S
Kaynagi

Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim Gostergesi
. Muayene ve tedavi hizmeti Saglik isleri [islemin yapiimis [, . e
Eadliyel |5 verilmesi MUudurligd  plmasi Bl Gelkish

Saglikla ilgili destek hizmeti Saglik isleri [Verilen destek

Faaliyet |2. Butce Gelirleri

verilmesi Mudarlugd  miktar
Sagiik Isleri [izmetten
Faaliyet |3. |Laboratuar hizmeti verilmesi 2.~ [yararlanma Bltce Gelirleri
Mudarlagu p
miktari
; w < i . [Hizmetten
Faaliyet |4. Cepaze o A Ziain S"’.'.glf.k '.ik.:’.” yararlanma Bltce Gelirleri
verilmesi Mudurlagu 2
miktari
. Sivrisineklere karsi miicadele  [Saglik Isleri [Yapilan . N
Faallyets 9. edilmesi Mudurlugd  |micadele siresi BleCeioa o

Uygulanacak Stratejiler

F1:Belediye saglik ocadinda 1nci basamak diizeyinde hastalarin muayene, tani, tedavi,
laboratuar ve réntgen hizmetlerinden yararlanmasi saglanacak.

F2:Uzman hekimlerce ihtiyag duyulan alanlarda saglik hizmeti sunmak amaciyla ihale yoluyla
destek hizmeti satin alinacak.

F3:24 parametredeki laboratuar hizmeti 180 parametreye ¢ikarilarak daha genis laboratuar,
hizmeti verilecek.

F4:Mezarlikta lahit mezar sistemi kullanilacak. Gasilhane agik tutularak din ve temizlik gérevilisi
bulundurulmasi saglanacak.

F5:ilcemizdeki lavra lireme alanlarini kontrol altina almak icin periyodik olarak bu alanlarda
ilaglama yapilacak. Mahalleler sivri sineklere kargl programli olarak ilaglanacak.
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Evsel atiklarin belirlenen ¢ép noktalarina, belirlenen mevsimlik uygulama saatlerinde
cikariimasi saglanacak. Cop ¢ikarma saatleri gesitli duyurularla belirlenecek. Bu saatlere
uyulmasinda zabita desteginden faydalanilacak. Yaz sezonunda konteynirlar kaldirilarak
¢Op poseti uygulamasina gegilecek. 2010 yilindan itibaren tek tip ¢6p poseti kullanimi kent
geneline yayginlastirilacak. ligenin bazi noktalarina geri déniisim kumbaralari yerlestirilecek.
Konteynirlarin sayica yeterli olmasi, belli araliklarla bakiminin yapilmasi ve ilaglanmasi
saglanacak.

F2:Atik yonetim planina uygun olarak sokaklar temizlenecek, evsel atiklar toplanarak
tasinacak ve temizlik hizmetinin kontroli yapilacak. Belirlenen guzergah haritalari dikkate
alinarak ihale sartnamesine gére sire bitiminde temizlik hizmeti gelecek yillara yaygin
hizmet yuklenmesi seklinde ihale edilecek.

F3:Hazirlanan Ambalaj Atigi Yénetim Planina uygun olarak yetkili kurulus ve yuklenici firma
ile yapilan sézlesme geredi geri kazanilabilen ambalaj atiklari kaynakta ayri toplama
islemine tabi tutularak ekonomiye kazandirilacak.

F4:Kizartmalik yaglarin ve pillerin evsel atiklardan ayr olarak igletme ve hanelerden
toplanmasi saglanacak. Bu konuda egitim ve bilinglendirme faaliyetleri duzenlenecek. Pil
kutusu sayisi arttirilacak. Toplanan bitmis aki ve pillerin transferi saglanacak.

F5:Atik yaglarin alici ortama ve kanalizasyona bosaltiimasi énlenerek bu kapsamda yapilan
kontrollerde diger hizmetler neticesinde ortaya ¢ikan émriini tamamlamis lastikler, akiler vb.
gibi diger atiklarin uygun ortamlarda geri kazanimlari igin tedbir alinacak. Atik motor
yaglarinin depolanarak lisansh firmaya verilmesine devam edilecek. Su ile karisan motor
yaglarinin kontrol altina alinmasi igin kurulan aritma tesisi senelik olarak temizlenecek.

F6:Bu yerler belirlenen araliklarla temizlenecek. En temiz sokak, en temiz mahalle ve en
disiplinli apartman gibi tesvik edici, 6dullendirici yontemlerle temizlik aligkanligi
kazandinimasi saglanacak.

F7:G4l yiizeyinde olusan kuru sazlik ve ¢oplerin yaz doneminde temizlenerek gol ve gorunti
kirliliginin azaltiimasi saglanacak.

F8:Seminer, panel ve yarismalar dizenlemek uzere ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak
6grencilere ve mahalle sakinlerine yénelik bilinglendirme calismalari yapilacak. Her yil 5
Haziranda kutlanan Diinya Cevre Gininde minazara, kompozisyon, gevre temizligine
yonelik en iyi bulus, okullar arasi bilgi yarigmalari, seminer ve panel gibi ogrencilerin gevre
bilincini artirmaya yénelik 6dilli yarigmalar diizenlenecek. Okullarda gevre temizlik kolu ile
isbirligi yapilacak.
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HEDEF-2. Hayvan sagligini korumak, bulasici ve zoonoz hastaliklari énlemek ve kurban hizmeti

2010-2014 Yillar Stratejik Plani

vermek.
. : £ Sorumiu Performans ¢
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynag
Basibos hayvanlarin Veteriner Misahede
Faaliyet |1. |yakalanarak musahede altina |lIsleri altina alinan Bitge Gelirleri
alinmasi ve kaydedilmesi Mudarlagu | hayvan sayisi
Basibos hayvanlarin bakim, Veteriner
Faaliyet |[2. |beslenme ve tedavilerinin isleri Sakian.hayvan Butge Gelirleri
o s | SQYISI
yapilmasi Madarlagu
Basibos hayvanlarin Veteriner -
Faaliyet |[3. | Uremelerinin kontrol altina Isleri ki ar? SavES Butce Gelirleri
alinmasi Muduarlagu W y
Sabhipli hayvanlarin kayit altina .
Veteriner
- alinmasi ve bulagici jame Asilanan . o
Fanlyes 19 hastaliklara karsi asilarinin I§|.‘.e".. . ... |hayvan sayisi Bige Gelinen
Madarlagu
yapilmasi
Diinya hayvanlari koruma Veteriner Rifizanlsien
Faaliyet |5. |gunlnde cesitli etkinliklerin Isleri atkinlik savisi Butce Gelirleri
diizenlenmesi Mudarlaga y
. e . Veteriner g ;
PR (<urban hizmeti veriimesi isleri Hizmetin | Bitge Gelireri
Mudarlaga ¥

Uygulanacak Stratejiler

F1:Basibos hayvanlari, yakalama ekiplerince uygun yéntemlerle yakalanarak Goélbasi hayvan
rehabilitasyon merkezinde misahede altina alinarak kayit edilecek.

F2: Hayvan rehabilitasyon merkezine getirilen bagibos hayvanlarin bakim, beslenme ve
tedavileri igin guinliik ekmek, tavuk boynu, tiip ve ilag alimlari yapilacak.

F3:Yakalanip misahede altina alinan hayvanlar Biyilksehir Belediyesi veya Veteriner
Fakiiltesine géturilerek kisirlastirilacak, basta kuduz olmak Uzere bulagici hastaliklara karsi
asllari yapilacak.

F4:GolbasI'ndaki sahipli hayvanlari kayit altina alarak éncelikle kuduz olmak Uzere bulasici
hastaliklara karsi agilamak ve ilge sinirlari digina gikacak hayvanlar igin mensei sahadetnamesi
dizenlenecek.

F5:04 Ekim tarihinde hayvan sevgisini gelistirmek igin asi kampanyalari diizenlenecek. Kitap,
brosir ve afig bastirilacak.

F6:Kurbanlik hayvan satis ve kesim yerlerine getirilen hayvanlarin kesim 6ncesi ve kesimden
sonraki muayeneleri yapilacak. Kurban hizmeti ve kesimi konusunda bilgilendiriimesi i¢in halka
kurban rehberi kitapgigi dagitilacak.

Ankara’min Parlayan Yildiz1 Golbagt
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STRATEJIK AMAG: 6
Gélbasi'nda isyerlerinin ruhsatlandiriimasi suretiyle ekonomi ve ticari hayatin diizenli ve

saglikli olarak gelistirilmesini saglamak.

_ HEDEF-1. Igyerlerinin ruhsatlandiriimast igin kontrol ve denetim yapmak ve gida sicili vermek.

> ; R Sorumliu Performans
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
isyerlerinin Ruhsat ve
Faaliyet |1. |ruhsatlandinimasinda Denetim \s(aapllsl|an i Butce Gelirleri
kontrol ve denetim yapilmasi | MadurlGgu y
Sihhi ve umuma agik Ruhsat ve Vstian fihsat
Faaliyet (2. |isyerlerinin Denetim fosias Butge Gelirleri
ruhsatlandiriimasi Madarluga y
. e : Ruhsat ve :
s Gayri sthhi miesseselerin . Verilen ruhsat - S
Faaliyet |3. Denetim Butce Gelirleri
ruhsatlandiriimasi Mudarlag sayisi
; ) o Ruhsat ve <
Faaliyet |4. I§y§rler|r)e hafta tatili runsati Bt i Verilen ruhsat Biitce Gelirleri
verilmesi e sayisl
Madarlaga
Olgii ve tarti aletlerinin Ruhsat ve Yapilan
Faaliyet |5. | muayene ve damgalama Denetim muayene Biitce Gelirleri
isleminin yapilmasi Mudarlaga sayisi
Gida Uretimi yapan gayri Ruhsat ve !
Faaliyet | 6. |sihhiisyerlerine gida sicili Denetim V.e'rl'len gHa Butge Gelirleri
i . S sicili sayisi
verilmesi Mudarlaga

Uygulanacak Stratejiler

F1:igyerleri ruhsatlandirilirken yapilacak kontrol ve denetim faaliyeti, mevzuatin gerektirdigi
saglik isleri, zabita ve yapi kontrol mudurltkleri ile heyet veya kurul olugturularak ve/veya gorus
alinarak yapilacak.

F2:Sihhi isyerlerine 1 giin iginde, umuma agik igyerlerine tahkikatin tamamlanmasina muteakip
isyeri agma ve caligma ruhsati verilecek ve 1ay igerisinde bu igyerlerinin kontroli ve denetimi
yapilacak.

F3:Gayri sihhi miesseselere 5 gin icerisinde isyeri agma ve galisma ruhsati verilecek ve 1 ay
icerisinde kontrol ve denetimleri yapilacak.

F4:Hafta tatili izninden istifade etmek isteyen ve hafta tatilinden muaf olmayan igyerlerine
evraklarinin tamamlanmasini miteakip ayni giin igerisinde izin verilecek.

F5:0lci ayar aletlerinin beyanlari ocak ve subat aylarinda alinarak yili igerisinde kontrol ve
damgalamasi yapilacak.

F6:Gida sicil belgesi, evraklarin tamamlanmasini muteakip gida sicil defterine iglenmek
suretiyle verilecek.
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STRATEJIK AMAG:7
Golbasi'nda diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti

vermek.

2010-2014 Yillan Stratejik Plan1

HEDEF-1.GolbasI'nda diizen, esenlik ve sadlik konularinda zabita hizmeti vermek.

? : S s Sorumlu Performans <
Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
. Gorinta, gurdltu ve hava Zabita Yazilan ceza " N
Faaliyet | 1. |,:iiisi ile micadele edilmesi | Mudurluga miktari BligaCplinen
. Yakalanan
. Korsan yayinlarla micadele |Zabita 2 N
Faaliyet |2. adilmasi Madarlag korsan yayin |Butce Gelirleri
sayisl
isyerleri ve isletmelerin .
Faaliyet |3. |periyodik genel denetiminin Z?."'F.a e el Bitce Gelirleri
Madurlugu sayisl
yapilmasi
Isyerlerinin denetimi ve 2kt
Faaliyet |4. |ruhsatsiz galisan igyerlerinin i Y Tespit sayisi | Butge Gelirleri
N : Mudarlagu
tespit edilmesi
2 . Afetlerde
: Dogal afetlerde tedbir Zabita b . o
Faaliyet |5. o S Mudarluga tedbirlerin Butge Gelirleri
alinmis olmasi
Belediye alacaklarinin Zabita Tahsilat
Faaliyet |6. |tahsilatinda yardimci Miidiirlagi amaciyla Butge Gelirleri
olunmasi 9 gidilme sayisi
Coplerin duzenli ve bk Coplerin
Faaliyet |7. |zamaninda c¢ikariimasinin S a cikariimisg Butge Gelirleri
4 Mudurlaga
saglanmasi olmasi
. Kacgak kesim ve izinsiz canli | Zabita Yapilan islem . .
Fasliyes & hayvan naklinin 6nlenmesi Madurlugu sayisl Buige Gailrign

Uygulanacak Stratejiler

F1:Gériintl ve gurdlti kirliligi olusturan materyalleri tespit etmek. Seyyar satici, hurdaci, dilenci, is yerleri
éniuindeki eski tente ve uygunsuz tabelalar toplanarak yasal islem yapilacak.

F2:5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, CD, DVD gibi tasiyici materyalleri kagak satisa sunan esnaf veya yine cadde ve sokak ortalarinda
seyyar olarak bunlar satiga sunanlardan toplayarak yasal iglem yapilacak.

F3:Yilda en az 2 defa sihhi ruhsatl isyerleri (turistik tesisler dahil) Saglik Isleri Mudurligu ile koordineli
olarak denetimi yapilacak.

F4:isyeri agma ve caligma ruhsati, igyeri agma izin belgesi ve hafta tatil runsati almayan isyerlerinin
tespiti yapilip, kiisatsizlik evraki dizenlenerek ruhsat aldirilacak.

F5:7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirler aldirilacak.

F6:6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gére belediye alacaklarindan dolayi
haciz yoluyla yapilacak tahsilatlar ile pazar yeri, kurbanlik satis yeri vb. isgal harglarinin alinmasina
yardimci olunacak.

F7:Evsel atiklarini gelisi glizel ¢dp toplama noktasi digindaki yerlere atan ve g¢ikarma saatlerine
uymayanlara yasal igslem yapilacak.

F8:Kacak kesim yapanlar, kokmus et satanlar ile izinsiz canli hayvan nakledenler tespit edilerek yasal
islem yapilacak.

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbas
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HEDEF-2. Gélbasi'nda imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hizmeti vermek.

: : Gicas Sorumlu Performans 3

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Ghstergesl Kaynagi
. ingaatlarin gevre kontrollerinin | Zabita . S 4
Faaliyet |1. yapiimasi Madurluga Kontrol sayisi | Butge Gelirleri
Zabita Yapilan islem 3 o
Faaliyet |2. |Yikimlarda gbrev alinmasi Mudurlagu | sayisi B e e
- Hafriyat dékimlerinin Zabita . : o
Faaliyet |3. kontrollerinin yapiimasi Mudarluga Denetim sayisi |Butce Gelirleri
. Foseptik akintilarinin Zabita : . s
Faaliyet |4. Anlonmas! Mudrluga Tespit sayisi Bitge Gelirleri
. Yol ve kaldirim iggallerinin Zabita Tedbirlerin , Bk
Gt b dnlenmesi Mudarlagua | alinmis olmasi RAEs C Rl

Kamunun ortak kullanimina
. acik alanlar arag ve igyerleri | Zabita Yapilan iglem = e
Faeliyet |9 ile isgal edenlerin iggallerinin Madurluga | sayisi Silofe sl
Onlenmesi

: Alt yapi ¢calismalarinda trafik Zabita Yapilan iglem . S
Eadly. onlemleri alinmasi Mudarlagu | sayisi Hiiges Le e
‘ Sosyal yardimlarin Zabita Yapilan iglem . S
Bl yapilmasinin saglanmasi Madurluga | sayisi Sipe Celiian

alinacak.

Uygulanacak Stratejiler
F1:insaatlarin etrafi, koruyucu tahta veya sac perde ile gevriimesi saglanacak, uymayanlar hakkinda
cezai iglem uygulanacak.
F2:Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilan insaatlar igcin alinan karalarin yikiminda gerekli tedbirler

F3:Hafriyatini izin verilen yer digina dokenler tespit edilerek, yasal igslem yapilacak.
F4:Kanalizasyon oldugu halde baglamayanlar, alici ortama akitanlar ve yeteri kadar sizdirmaz
foseptik gukuru yaptirmayanlara yasal islem yapilacak.
F5:Ev ve igyerlerinin 6énindeki kaldirnm ve yola izinsiz olarak malzeme koyarak ara¢ ve yaya trafigini
engelleyenlere yasal islem yapilacak.
F6:Kaldinm Uzerlerine, yesil alanlara, gocuk parklarina, alt ve Ust gegit girislerine park ederek yaya
gecislerine engel olan arag sahiplerine ve igyerlerine cezai islem uygulanacak.
F7:Belediye tarafindan acilacak yol, kaldirnm ve asfaltlama c¢alismalarinda trafik 6nlemleri alinacak.

F8:Asker aileleri ile diger sosyal glgsizlere yapilacak yardimlarda tespit ve tahkikat iglemi yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:8
Davalara sebebiyet veren islemleri azaltmak ve davalarin belediye lehine

sonuglandiriimasini saglamak.

HEDEF-1. Belediyenin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal islemlerde belediye
menfaatlerini korumak.

lSoruqu Performans

Birim Gostergesi paynag:

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi

egisen mevzuat ve ictihat
Faaliyet |[1. |ilgilerinin takibi ve ilgili birimlere
iletiimesi

Hukuk isleri [Yapilan iglem

Mudarluga  [sayisi el GRilen

Birimlerden talep edilen hukuki [Hukuk isleri [Yapilan islem

igorislere cevap verilmesi Madarluga  [sayisi RPiceEilan

Faaliyet |2.

Dava konusu olan idari
islemlerin ilgili birimlerle Hukuk Isleri [Yapilan iglem
koordinasyon igerisinde Madarliga  [sayisi

dUzeltiimesinin saglanmasi

Faaliyet |3. Bitce Gelirleri

Yarg! yerlerinde belediyenin
Faaliyet |4. [davaci ve davall olarak
vekaleten midafaa edilmesi

Hukuk igleri [Yapilan iglem

Mudarlaga  sayisi HEEae el

Mahkemece verilen emsal
kararlar ile neticelenen adlive |Hukuk Isleri [Yapilan islem
idari dava kararlarinin ilgili Madarliga  [sayisi

birimlere iletiimesi

Faaliyet |5. Butce Gelirleri

Uygulanacak Stratejiler

F1:Birimlerin temel faaliyet alanlari ile ilgili degisen mevzuatlarin takibi yapilarak ilgili
birimlere bildiriimesi saglanacak.

F2:Talep edilen hukuki gérigler yazili ve internet (zerinden e.posta yoluyla
cevaplandirilacak,

F3:Usul ve esas agisindan dava konusu olan idari iglem ve eylemlerin mevzuata uygun
olarak diizenlenmesi ve birimlerle koordinasyon igerisinde dizeltimesi saglanacak.
F4:Mahkemelerde vekaleten ve tevkil yolu ile mudafaa etme yetkisi kullanilacak.
F5:Mahkemece neticelenen adli ve idari dava kararlar, ilgili birimlere bildirilerek karar
dogrultusunda uygulama yapilmasi saglanacak.

Ankara'mn Parlayan Yildizi Golbagt
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STRATEJIK AMAG:9
Afet ve acil durum planinin uygulanmasini saglamak.

HEDEF-1. Afet ve acil durum plani egitim ve tatbikatlarini yapmak.

TELY Sorumlu Performans
Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim GBstergest Kaynagi
: Destek ] o
Afet ve acil durum plan > . | Verilen egitim " ==
nadlgee ok egitiminin verilmesi H'%n'!.e t!.evr!. sayisi Bffoe CEifsn
Madarlaga
. LT Destek :
- Afet ve acil yardim ekiplerine 2 .| Yapilan tatbikat | ;.. ks
Fadliyes 2. egitim ve tatbikat yaptiriimasi ngr’r?_e t!.e,r'.. sayisl Gt i
Madarlaga

Uygulanacak Stratejiler
F1:Sivil Savunma Uzmanhdinca afet déncesi halkin bilinglendiriimesi egitimi, belirlenen iki
okulda afet ve yangin egitimi ve belediye saglik personeli katkisiyla ilk yardim egitimi verilecek.
F2:Sivil Savunma Uzmanliginca afet ve ilk yardim ekiplerinin egitimi yaptirilacak. Yangin
s6ndirme araglarinin kullanma usulleri ile ilgili egitimler verilecek. 2 gin prova yapildiktan
sonra 3ncl gun tatbikat yaptirilacak. Ayrica yangin séndirme cihazlarinin periyodik kontrol ve
dolumlari yaptirilacak.
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STRATEJIK AMAG:10
Sosyal, kiiltiirel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve yardim faaliyetinde

bulunmak.

HEDEF-1. Kultur, sanat, turizm, tanitim ve sosyal konularda hizmet vermek.

Sorumlu
Sk Performans
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim/Diger | ... . Kaynagi
o Gostergesi
Birimler
Faaliyet |1 53:22:(3\::"‘;?:?’:3&0’8ramla” gglstuglvieler Etkinlik sayis1 | Bitge Gelirleri
y * | oyunlarinin sahneye konulmasi oya 19K y ¢
Muadarluga
Gezi programlarinin Kaitieye Diizenlenen
Faaliyet |2. | . . Sosyal Igler : Butge Gelirleri
dizenlenmesi Ll LL. | gezi sayisl
Mudarlagi
Kaltar ve
Faaliyet |3. |Festival dizenlenmesi Sosyal Igler | Etkinlik sayisi | Butge Gelirleri
~ Mudarlagi
Kaltar ve islemin
Faaliyet |4. Basilt yay i hazimianpasL¥e Sosyal isler |yapiimis Butge Gelirleri
yayimlanmasi Madirligi
udurlagu | olmasi
Kaltar ve
. : - Sosyal igler |islemin
. Belediye faaliyetlerinin é . " T
Faaliyet |5. tanitiminin yapiimasi Miid./ Ozel |yapiimis Butge Gelirleri
Kalem olmasi
Mudarlagu
ROtrve Kiyilan nikah
Faaliyet |6. | Evlendirme hizmeti veriimesi Sosyal lIgler say|5| Butce Gelirleri
Madarluga | %Y

Uygulanacak Stratejiler

F1:Cocuk, geng ve halka yénelik etkinlik ve kutlama programlari ile tiyatro gosterimleri
Belediye Kiltir ve Sanat Merkezi tarafindan dizenlenecek.

F2:Gezi programlari, tarihi ve kiltirel mekanlara dizenlenecek.

F3:Golbasi halki, Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluglari, STK'lar ve yurt digindaki kardes
kentlerin katilimi ile geleneksel Uluslararasi Gélbasi — Géller Andezit ve Sevgi Cigegi Festivali
dizenlenecek.

F4:Golbasi ve Goélbasi Belediyesi ile ilgili kitap ve cd hazirlanarak yayimlanacak.

F5:Halkin belediye faaliyetlerinden daha kolay faydalanmasini sadlamak icin belediye
faaliyetleri; yazili ve gérsel basin, belediye gazetesi, afis ve bilbordlar, web sitesi ve mesajla
duyurulmak suretiyle tanitimi yapilacak.

F6:Evlenmek igin miracaat edenlerin talepleri diizenli olarak kargilanarak, nikah kayitlarinin
tutulmasi saglanacak.

Ankara'mn Parlayan Yildizi Golbasi
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HEDEF-2.Meslek ve beceri kazandirma, egitim ve spor konularinda kurslar dizenlemek.

’

Sorumlu  |Performans
Faaliyet No: | Faaliyetin A g
aaliyet No aaliyetin Adi Birim Gostorgest aynagi
: Kultur ve
: Meslek ve beceri kazandirma ; .. T
Faaliyet |1. i dierlaninee, Sc')'sygl'!g?r Katilimci sayisi  [Butge Gelirleri
Mudarlagi
Faaliyet |2 A oot KUy gglsm;lviel Katilimci sa Butce Gelirleri
y * |dizenlenmesi e oo i
Mudarlagi
Muzik, sahne ve gdsteri Kaltar ve
Faaliyet |3. |sanatlarina iligkin kurslarin Sosyal Isler [Katihmci sayisi [Bitge Gelirleri
dizenlenmesi Mudarligu
S e e Kaltar ve i
: Internet erisim ve kitiphane ; Yararlanan kisi |, .. i
EadliyeL i hizmeti sunulmasi Sq.sxal'!gulgr sayisi Bice Selnen
Mudarlagu
. Kaltdr ve
. 'Yaz spor okullari ve sportif ; . e
Faaliyet |5. kohularda kurslar dizarenmest acl);):]arllulgljr Katilimci sayisi  Bitge Gelirleri

Uygulanacak Stratejiler

F1:Halk Egitim Merkezi Mudurlugu ve diger ilgili kurum ve kuruluslar ile mistereken sertifikali
kurs dizenlenecek.

F2:Aile ici egitim kurslari, ilkogretim okullarinda okuyan 6grenci annelerine egitim uzmani
tarafindan verilecek.

F3:Belediye kultir ve sanat merkezi tarafindan her yil usta égreticiler tarafindan gan, tirk halk
muzigi, tirk sanat muzigi, tasavvuf mizigi, tiyatro, drama ve halk danslari egitimi verilecek.

F4:0grenci ve vatandaslara internet erigim, kiitiphane ve derslik hizmeti verilecek.

F5:Belediye spor kulibl tarafindan yaz aylarinda 6grencilere futbol, basketbol vb. kurslar ile
bayanlara yonelik step kurslari dizenlenecek.
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HEDEF-3. Sosyal yardimlarda bulunmak ve Gélbasi Belediye Spor Kuliibiine gerekli destegi

saglamak.
e Sorumliu Performans 5
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim Géstergesi Kaynagi
. e Kdaltar ve Yapilan yardim
Faaliyet |1. \?e'gﬁnfsrid'm' Ve ar yemey| Sosyal isler |ve katilimci Butge Gelirleri
Madarlagia | sayisi
bbb Yapilan yardim
Faaliyet |2. |Yakacak yardimi yapiimasi Sosyal Igler PRTAD ¥ Butce Gelirleri
s miktarn
Madurlaga
Kaltar ve
Faaliyet |3. | Egitim yardimi yapiimasi Sosyal isler | Yardim miktari |Butge Gelirleri
Madurlaga
Kaltar ve
Faaliyet |4. | Giyecek yardimi yapiimasi Sosyal isler |Yardim miktari |Butce Gelirleri
Madarlaga
, Belediye Spor Kulibune Kaltar ve
Faaliyet |5. | malzeme verilmesi ve gerekli Sosyal isler | Yardim Miktari |Butce Gelirleri
destegin saglanmasi Mudarlaga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Muhtarliklar ve zabita ekiplerince tespiti yapilan muhtag ailelere gida yardimi yapilacak,
ramazan ayinda ise iftar yemegi verilecek.

F2:Yakacak yardimi; muhtarliklar ve zabita ekiplerince yardima muhtaghg: tespiti yapilan
muhtag ailelere yapilacak.

F3:licede devlete ait okullarda lige Milli Egitim Madarlagu tarafindan tespiti yapilan
égrencilere kirtasiye yardimi ve okullara arag, gereg ve malzeme temini seklinde yapilacak.

F4:Giyecek yardimi; belediye sosyal hizmet magazasindan muhtag kimselere yapilacak.

F5:Talep edildiginde Gélbasi Belediyesi amator spor kulibine spor malzemesi alimi
yapilacak ve gerekli destek saglanacak.
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# Golbasi Belediye Baskanlig:

STRATEJIK AMAG: 11
Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimci yonetimi saglamak.

katilimci y6netimi' saglamak ve gelistirmek.

HEDEF-1. Belediye Bagkaninin galigma takvimini dizenlemek. Bilgilendirme hiz

meti sunmak ve

Sorumlu Performans
Faaliyet No: Faaliyeti g
Y atan Ao Birim Gostergesi Ravnag!
Gorigme programi
. olusturulmasi ve bagkanin Ozel Kalem | Hizmetin B b
Fadlvel |1 ¢alisma takviminin Mudarlagu | verilmis olmasi BIoe Sl
dizenlenmesi
Bagskanlik giderlerinin " . .
i Ozel kalem | Hizmetin . e
Faolyet karsilanmasi Mudurligu | verilmis olmasi BRIl R
Bilgi edinme ve dilekge |
. hakkinin kullaniimasina dair Yazi igleri | Verilen cevap = oy
PR o kanun gergevesinde yapilan Mudarlagu | sayisi B et
basvurularin cevaplanmasi
Belediye meclisine ait ) .
£ giindem, komisyon raporu ve |Yazi Isleri | llan edilen . L
s e i kesinlesen karar 6zetlerinin Muduarlagu | karar sayisi B Caliin
ilan edilmesi
Belediye meclis toplantilarinin '
: yapilmasi ve ihtisas Yazi Igleri | Hizmetin e o
EiEL 1> komisyonlarinin toplanmasinin | Madarliagd | verilmis olmasi BAiSR alen
saglanmasi
Belediye enciimen [ 2 ]
Faaliyet |6. |toplantilarinin yapiimasinin R(A"’.‘.Z'..lgl.?f ] lelrlne.tm | Butge Gelirleri
saglanmasi adurlagu | verilmis olmasi
Kent konseyi toplantilarinin WL : y
: Yazi Igleri | Hizmetin i i
Faaliyet |7. apilmasi ve organlarin Bitee-Gelirlari
= ¥o§anmasm|n S?QEFH;.;T Muddarlagu | veriimig olmasi s
Genel evrak hizmetlerinin iR : ,
. Yazi Igleri | Hizmetin = S
FaE yuratdlmesi Mudurlagu | verilmis olmasi EhdC s
Halk guni ve mahalle A
. Ozel Kalem . o
Faaliyet |9. toplantisi dizenlenmesi Madarligi Toplanti sayisi | Bltge Gelirleri
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Danisma, halkla iligkiler ve "
. Ozel Kalem - S
Faaliyet |10. masa faaliyeti yritilmesi Mdarlaga Basvuru sayisi | Bltge Gelirleri
Kamuoyu aragtirmasi Sl
Geligtirme | Hizmetin. - ol
Faslye: 3L yapilimasi Midarlirga | verilmis olmasi Bice Gelna

Uygulanacak Stratejiler :

F1:Belediye Baskaninin vatandas ve protokolle olan yuz yuze gérusgmeleri ile telefon
gorusmeleri yapmasi saglanacak, randevular alinacak. Belediye Bagkaninin katilmasi gerekli
olan ve katilmay disindigu agilig, toren ve toplantilar programa alarak gind ginine
Belediye Bagkanina hatirlatarak katilimi saglanacak. <

F2:Belediye Baskanin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil ve seyahat giderlerinin
gerekli yazigsma ve tahakkuk iglemleri yarattlecek.

F3:Bilgi Edinme ve Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun gergevesinde vatandaslar ile
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi edinme talepleri; ilgili midarluklere génderilerek
gelen cevaplarin istege gére e.posta veya posta yoluyla duzenli olarak goénderilmesi
saglanacak.

F4:Meclis giindemi, komisyon raporlari ve kesinlesen karar ézetlerinin her ay duzenli olarak
internet ortaminda ilan edilmesi saglanacak.

F5:Meclis toplantilari; her yil bitge gérusmelerine rastlayan toplanti stresi en ¢cok 20 gun,
diger toplantilarin stresi en gok 5 gun olarak yapilacak. Komisyonlara incelenmek Uzere
havale edilen konulara gore komisyonlar toplanarak, raporlar hazirlanacak, meclis ve meclis
komisyon Uyelerinin huzur haklari tahakkuk ettirilecek. : )
F6:Yapilan enciimen toplantilarina gére enciimen tyelerinin 6denekleri tahakkuk ettirilecek.
F7:Kent konseyi genel kurulunun en az yilda 2 defa toplanmasi ve kent konseyi meclis ve
komisyonlarinin ihtiyag duyuldugunda diizenli olarak toplanmasi saglanacak.

F8:Genel evrak hizmeti, diizenlenen evrak takip sistemi formatina uygun olarak ydrutilecek.
F9:Her hafta belirlenen halk ginlerinde Belediye Baskaninin bagkanliginda halk gung,
mahallelerde ise mahalle muhtarlari dahil tim mahalle halkinin katildi§1 toplantilar
dizenlenecek.

F10:Halkin sorunlar dinlenerek ¢éziim Uretilecek, vatandas gerektiginde ilgili mudurlige
gonderilerek sorunlarinin ¢ézimi saglanacak.

F11:Golbasi halkinin belediyeden beklentileri ile belediye hizmetlerinden memnuniyet
diizeyinin tespiti ve élgimi igin Ozel Kalem Mudurliga ile koordineli kamuoyu arastirmasi
(anketi) diizenlenecek.
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STRATEJIK AMAG:12
Golbasi Belediyesinin insan kaynaklarinin gelistirilmesine katki saglamak.

HEDEF-1. Personelin 6zlik islemlerinin yapilmasi, 6zlik ve sosyal haklarinin korunmasini

1

saglamak. i

Sorumlu Performans \

Faaliyet No: Faaglyetun Adi Birim Gistergesi | Kaynagi
insan
= Personel maas ve Ucret Kaynaklari |Yapilan iglem . o
fom L islemlerinin yapilmasi ve Egitim | miktan g e Ceine
Madarlaga
insan

isci personelin ikramiye ve
Faaliyet [2. |egitim yardim islemlerinin
dizenlenmesi

Kaynaklari |Yapilan iglem
ve Egitim miktari
Maduarlagu

Butce Gelirleri

insan
Atama, yukselme ve terfi Kaynaklari |Yapilan iglem
islemlerinin yUrutilmesi ve Egitim | miktari

Mudarluga

Faaliyet |3. Butce Gelirleri

insan
Yillik izin ve rapor iglemlerinin | Kaynaklari | Yapilan iglem
dizenlenmesi ve takip edilmesi [ve Egitim | miktar

Mudurlagi

Faaliyet (4. Butce Gelirleri

insan
Kaynaklari | Yapilan iglem
ve Egitim | miktan

Mudarluga

Emeklilik, nakil gelen-giden ve
Faaliyet |5. |hizmet degerlendirmesi
islemlerinin yuratilmesi

Butce Gelirleri

Uygulanacak Stretejiler

F1:Belediyemizde goérev yapan personel Ucretleri zamaninda ve hatasiz olarak tahakkuk
ettirilmesi saglanacak.

F2:isci personele 6772 sayil yasa ve toplu is s6zlesmesinin ilgili maddesi geregi 6denen
ikramiyeler ile yine T.l.S. gere@i 6denen egitim yardimlari zamaninda tahakkuk ettirilecek.

F3:Calisanlarin hizmet tamamlama dénemlerinde terfi islemleri (kidem ve kesenek yoéninden),
ilgili mevzuat cercevesinde kadro degisikligi ve yukselme islemleri ile 6grenim degisikligi
nedeniyle atama islemleri yapilacak.

F4:Belediyemiz bunyesinde hizmet veren birim muadurliklerinin yillik izin plani yapmasini
saglamak bu plan cergevesinde calisanlarin yillik izinlerinin dizenlenmesi, kayitlarinin
tutulmasi ile dénem igerisinde kullanilan rapor gunlerinin takibi yapilacak.

F5:Hizmet yillarini tamamlayan personellerin emeklilik islemleri, gelen — giden personelin nakil
islemleri ve cesitli sosyal guvenlik kuruluslarinda bulunan hizmetlerin birlestirilerek
degerlendiriimesi yapilacak.
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. Sl Sorumlu Performans o
Faallyet No: |Faaliyetin Adi Birim Gietaraisl Kaynagi
. Insan
1 Halkla iligkiler ve iletisim konulu | Kaynaklari . o
Faaliyet ’ 1. konferans dizanlenmes! ve Egitim Katilimci sayisi | Bltce Gelirleri
‘ Mudarlagu
insan
. insan kaynaklari ve egitim Kaynaklari ” S
Faaliyet | 2. konulannda seminer verilmesi | ve Egitim Katihmci sayisi | Butge Gelirleri
Madarlaga
Insan
: Etik kurallar konusunda Kaynaklari . o
Faaliyet |3. keifordns, variimesi ve Egitim Katilimci sayisi | Butge Gelirleri
Muadarlaga
insan
. Mali hizmetler ve bitge Kaynaklari y o
Faaliyet |4. uygulamalar konularinda ve Egitim Katilimci sayisi | Butce Gelirleri
seminer verilmesi Mudarlaga
Insan
, : imar ve sehircilik konularinda Kaynaklari . o
Faaliyet |5. seminarvariiiast ve Egitim Katihimci sayisi | Butge Gelirleri
Muadarlagu
insan
: Zabitanin gorev ve yetkileri Kaynaklari . A
Faaliyet | 6. konularinda seminer verilmesi | ve Egitim Katilimci sayisi | Butge Gelirleri
Mudarlugu

Uygulanacak Stratejiler
F1:Halkla iliskiler ve iletisim konularinda etkinlik saglamak amaciyla konferans duzenlenecek.

F2:5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlarin yakindan takibi ve
uygulamanin saglkl yuritulebilmesine fayda saglayacak egitim seminerlerine ilgili
personellerin katilimi saglanacak.

F3:Etik kurallar; personele teblig edilecek ve ayrica bu konuda personele konferans verilecek.

F4:5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, harcama belgeleri ile birimlerin gider
biitgelerinin hazirlanmasi konularina yonelik egitim seminerlerine ilgili personelin katilimi
saglanacak.

F5:imar ve sehircilik, yapi kontrol ve iskan konularinda uygulamalarin yasal prosedire uygun
yuritilebilmesine katki saglayacak egitim seminerlerine ilgili personelin katihmi saglanacak.

F6:Zabita personelinin ilge halkina daha etkin ve saglikli hizmet verebilmesi amaciyla zabitanin
gorev, yetki ve sorumluluklari konulu egitim seminerlerine ilgili personelin katilimi saglanacak.
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STRATEJIK AMAC:13
Gélbagi Belediyesi'nin mali yapisini giiclendirmek ve belediyenin cesitli ihtiyaglarini
karsilamak.

HEDEF-1. Gélbasi Belediyesinin mali yapisini guglendirmek. 1

Sorumlu Performans

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Géstergesi

Kaynagi

idarenin gelirlerinin tahakkuk | Mali
Faaliyet |1. | ettirilmesi, gelir ve alacaklarinin | Hizmetler
tahsil edilmesi Mudurligu

Yapilan

tahsilat miktari Butce Gelirleri

On mali kontrol ve 6demelerin

Mali . .
: yapilmasi, muhasebe : Hizmetin B i
radlyet 2 kayitlarinin tutulmasi ve kesin I\HA'??? ;[I..ef.. verilmis olmasi RUipeiaciton
hesabin hazirlanmasi uadriagu
Stratejik plan, performans Mali e
Faaliyet |3. | programi ve bitcenin Hizmetler dorliasi Bitce Gelirleri
hazirlanmasi Madurlagi s

i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, |Mali

Faaliyet |4. |standartlarinin uygulanmasi ve |Hizmetler Hizmetin

verilmis olmasi Uit Coligen

gelistiriimesi Mudarlagu
idare faaliyet raporunun Mali ) :
i : Hizmetin " ol
Faaliyet |5. |hazirlanmasi Hizmetler L Bitce Gelirleri
e | verilmis olmasi
Madarlagd |
Tasinir mallarin kayit ve Mali Islemin
Faaliyet |6. | kontrolinin yapilmasi Hizmetler Yapilmis Butge Gelirleri

Madurligu | Olmasi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Emlak, CTV ve diger gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin belediye veznesi
aracihgiyla tahsili yapilacak.

F2:Harcama birimlerince génderilen harcama belgelerinin kontroll yapilarak Gdemeleri
gerceklestirilecek ve bu 6demelerin muhasebe kayitlari tutularak yil sonu kesin hesabi
cikarilacak.

F3:Belediyemizin faaliyetlerinin bes yillik dilimini olusturan Stratejik Plani ve buna bagli
olarak yillik Performans Programi hazirlanacak. Stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda da bitge hazirlanacak.

F4:i¢ kontrol sistemi kurularak, faaliyetlerin i¢ Kontrol Sistemi Eylem Planina gére hazirlanan
i¢ kontrol standartlarina uygunlugu saglanacak.

F5:Belediye birimlerince hazirlanan yillik birim faaliyet raporlari ve performans programlarina
uygun olarak belediyenin yillik faaliyet raporu hazirlanacak.

F6:Harcama birimlerinin tasinir mallarinin kayitlari yil icerisinde belli araliklarla kontrol
edilecek. Bu konuda konsolide gérevi yiritilecek.
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HEDEF-2. Golbasi Belediyesi'nin ihtiyaci olan konularda destek hizmeti saglamak.

e . Sorumlu Performans -
FaniiatHo. | Fanllvelln A0 Birim  |Géstergesi | 2Y"2d!
‘ Belediyenin mal, hizmet ve Destek Vil T<lm
Faaliyet (1. |yapim isi gibi ihtiyaglarinin ihale | Hizmetler e F:SI ® Butce Gelirleri
~ usulii ile karsilanmasi Mudarlagu v
Belediyenin mal ve hizmet Destek St el
Faaliyet |2. |alimlarinin dogrudan temin Hizmetler P ¢ Butce Gelirleri
, e s | SAYISI
usull ile kargilanmasi Madarlaga
‘o Destek .
Faaliyet |3. 'd.a” k(?n.ulardva deslok Hizmetler Yapilan.iglem Butge Gelirleri
f hizmetinin saglanmasi ... | SQYISI
Madarlagua
Proje ve hibe projelerinin Strateji
- . 5 o Hazirlanan . o
Faaliyet |4. | hazirlanmasi ve Geligtirme I Butge Gelirleri
- g _ > .. | proje miktari
uygulanmasinin saglanmasi Madurlagu

Uygulanacak Stratejiler

F1:Mudurliiklerin mal, hizmet ve yapim isi gibi ihale 6n izin belgesi ile karsilanmasini istedigi
ihtiyaglar mevzuat hukamleri dogrultusunda ihale usullerinden biri ile kargilanacak.

F2:Mudirliklerin mal ve hizmet alimi gibi dogrudan temin 6n izin belgesi ile kargilanmasini
istedigi ihtiyaglari dogrudan temin usuli ile karsilanacak.

F3:Belediye birimlerince ihtiyag duyulan gok cesitli idari konularda destek hizmeti saglanacak.

F4:ihtiyag duyulan ok cesitli konularda proje ve hibe projeleri hazirlanarak kabulu ve
onaylanmasi halinde uygulanmasi saglanacak.
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STRATEJIK AMAC:14
Bilgi teknolojilerinden azami derecede faydalanarak bilisim sistemlerini halkin hizmetine

sunmak.

HEDEF-1. Bilisim teknolojileri konusunda hizmet vermek.

; - AR Sorumiu Performans g
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Giistergesi Kaynagi
Destek : o
Faaliyet |1. |Otomasyon hizmeti veriimesi Hizmetleri HiZimeen) Butge_
. ... |yararlanan sayisi | Gelirleri
Mudarlaga
Destek : ’
Faalyet (2. | o2 konusndadostok | ooty | Mametlen | Bie
9 Madarluga | y B
Destek .
Fealyet (3. |Doveni™ fonusunde destok | ooty | Dosteeren | Bice
9 Madurlaga | >'9'S8Y y e
b : Destek e : =
Pt 1% :Onligr;;g?':nsl':tsea:q IIanmaS| i Egz?n;?rs';er:m g:tlﬁ'(leeri
Y9 9 Madarlaga | P y
Destek : i
Faaliyet |5. |Web portal hizmeti veriimesi | Hizmetleri | Zmetten bitce
. -ew. | yararlanan sayisi | Gelirleri
Muadarlaga
; Destok Yararlanan Butge
Faaliyet |6. |Internet erisiminin saglanmasi | Hizmetleri ¢e
e | pErsonel sayisi Gelirleri
Mudarlaga
Eois 0= Destek Girilen veri e
Faaliyet |7. b b!lg.' s:s"temmln s kentl Hizmetleri | miktari/Hizmetten Butge'
rehberinin glincellestiriimesi Rt Gelirleri
Muadurlaga | yararlanan sayisi
: Destek oo .
Faaliyet (8. |Konin sosyalyapisi haklinda | jpmeer (Anan bilgiver | Bitge
9 Midarlaga | 52Y dinen
: Destek ’ .
Faaliyet |9. E-E}eledlye uygulamalarinin Hiziotiar Hizmetten Butge_
saglanmasi . - .. | yararlanan sayisi | Gelirleri
Mudarlaga
Destek Alinan veri sayisi/ | ..
; E-Devlet uygulamalarina . : 9 " 1 Batce
Fadlya katilm saglanmasi H'?"??t!.e,”.. Copelalbanin Gelirleri
Mudarluga | sayisi
. Destek - "
Faaliyet |11. T-I?eledlye uygulamalarinin Hiznalen Hizmetten Butge _
saglanmasi ..o |yararlanan sayisi | Gelirleri
Madurlagu
. : .| Destek ! =
. Telefon ile haberlesme hizmeti : .| Hizmetten Butce
Fadiiyet |12, verilmesi H'?"?.e‘!?f!. yararlanan sayisi | Gelirleri
Madarlaga
2 5 Destek Guvenligi -
: Guvenlik konusunda destek : . A Butce
P hizmeti verilmesi e | g Gelirleri
Madurlaga | sayisi
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Bilgisayar agi altyapisinin yenilenmesi ve sorunsuz calismasi saglanacak.

F2:Belediyemiz tarafindan kullanilan cesitli yazilim programlari hazirlanarak yazihm konusunda
destek saglanacak.

F3:Birimlerin bilgisayar sistemleri igin donanim ve sarf malzemesi ihtiyaci kargilanacak.
F4:Mevzuat degisiklilerine goére yonetim bilgi sistemi uygulamalarinin gincel tutulmasi ve
personele egitim verilmesi saglanacak.

F5:Belediye web sitesi her gin gincellenerek aktif tutulmasina devam edilecek ve elektronik
haberlesme igin personele kurum mail adresi saglanacak.

F6:Metro Ethernet baglantisi kurularak kullanicilarin gavenli internet erigimi saglanacak.
F7:Teknik bir ekip kurularak, sistemin giincel kalmasi ve internet aracih@ ile parsel sahiplerinin
en dogru bilgiye ulagsmasi ve parselin yapilasma sartlarinin gérilmesi saglanacak.
F8:Muhtarliklardan Kentin sosyal yapisi hakkinda bilgi akisi sa@lanacak.

F9:Belediyenin tim hizmetleri web sayfasi tizerinden takip edilecek ve internet Gzerinden borg
sorgulama ve 6deme de dahil olmak tzere her turli enteraktif islemin yapilmasi saglanacak.
F10:Devletin diger kurumlari ile karsihikli yurutulen hizmetler ve konusunda bilgi aligverisi
saglanacak.

F11:Belediye hizmetlerinin telefon tizerinden yapiimasi saglanacak.

F12:Centrex Santral hizmeti temin edilip, kullanicilarin Dbirbirleri ile ekonomik olarak
haberlesmeleri saglanacak.

F13:Belediye hizmet binasina ve parklara kameralar yerlestirilip belediye web sitesinden canli
yayin yapilmasi saglanacak.
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