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SUNUS

Sevgili Hemsehrilerim , Kiymetli Meclis Uyeleri,

Golbasimiz hak ettigi yere tasimak, yeni Golbasi'ni insa etmek siariyla yola ¢iktigimiz hizmet yari-
simizda ilk yilimizi hep birlikte geride biraktik.

Cagimizda asli gorevleri olan altyapi hizmetlerini yapan yerel ydnetimlerin yerine artik “ insan
Odakli “ her bir vatandasinin derdiyle dertlenen, sevincine ortak olan kisacasi dokunan ve yasa-
yan organizasyonlar halinde olmalari kaginilmazdir.

Gergeklestirecegimiz yatirnm ve faaliyetlerimizde glini kurtaran degil sehrimizi gelecege hazirla-
yan planh bir belediyecilik anlayisini benimseyerek calisamaya basladik.

Sadece Golbasimizda yasayanlarin degil Ankara’da yasayan tim hemsehrilerimizin en 6nemli
dinlenme alanlarindan biri olan Mogan Gulumuzin mevcut durumu hepimizin malumudur. Go6-
reve geldigimiz anda ilk calismalarimizdan biri Mogan Gaéluntn temizlenmesi ve islahi olmustur.
Bu baglamda Turkiye Bluyuk millet Meclisi bagkanimiz sayin Cemil Ci¢cek’ in koordinasyon ve hi-
mayesinde 30 Ekim 2014 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhgi, An-
kara Buytlksehir Belediyesi ve Golbagi Belediyemizle “ Golbasi'ni Daha yasanabilir Hale Getirme
ve Kiiltiirel Mirasi Koruma Projesi”ne imza attik. imzalan protokol ile éncelikle Mogan géli dip
camuru temizligi, golu besleyen derelerin islahi, gol cevre diizenlemesi isleri ile Mogan ve Eymir
golleri havzasinda kirliligin dnlenmesi ve rehabilitasyonu yapilmis olacaktir. Bu isler icin gerekli
bltce ayrilmis fizibilite ve ihale dosyasinin hazirlanmasi ¢alismalarina baslanmistir.

Yine goreve gelmemizin ardindan basladigimiz 20000 m? lik alanda i¢cinde dev kay kay pistinden
yapay golete kadar bir ¢cok eglence alani ve donatinin yer aldigi Eymir Mahallesi Parkininin yapi-
mini tamamladik.

Orencik mahallemize toplam alani 1800 m2’den olusan bir park daha kazandirdik.




Yolumuz uzun, yajmfacaé isimiz cok. Bu gilze[
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m ﬁqf) birlikte yem’cfen insa etmek cﬁfeg’iy[e sizlere

en derin, saygi ve hiirmetlerimi SUNUYoOTUm.

Merkez mahallerimizdeki bu hizmetlerimizin yani sira koyden mahalleye donlisen beldeleri-
mizden Halagli ve Topakli da ki mahalle insaatlarini da tamamladik.

ilcemizde toplam 31.998 ton sicak asfalt kullanarak asfaltlama ve tamirat yaptik. 3293 metretiil
bordir, 5654 metrekare kaldirrm ve 36185 metre yeni yollar actik.

Turizm kenti olmasi icin yogun caba sarfettigimiz Gélbasimizin yesillendirilmesi i¢in ¢alisma-
larimiz sadece yaptigimiz parklarla sinirh kalmadi. 2014 yili icerinde 383.737 mevsimlik cicek,
3250 adet agag diktik.

Golbasimizin ¢ehresini degistiren cephe sagliklastirma projesinin 3. Etabini tamamladik. Kagak
yapilasmayi onlemek, geleneksel mimariyi yasatmak tizere devam etmekte olan “ Ankara Evle-
ri “ projemizde 22 olan tip proje sayisini 25’e cikardik.

Bu yil icerisinde Karaoglan Mahallemizin gelisim ve yerlesim alanlarinin parselasyonunu ta-
mamlayarak tapularini dagittik. 2014 yilinda toplam 5866 hektarlik alani kapsayan 36 adet imar
plani ve revizyonunu tamamladik.

Belediyemizin yetkileri ve imkanlari cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinin, egitim kurum-
larinin, mezarliklarin ve camilerimizin gerek bakim onarimlarini gerekse temizliklerini araliksiz
yaptik.

insan Odakli yénetim anlayisiyla hemsehrilerimizin manevi duygularini, yetenek ve becerile-
rini gelistirecek, ilgi duyduklari alanlarda yetkin hale getirecek Kuran-1 Kerim kurslarindan Os-
manlicaya, Kumlama sanatindan el sanatlarina, baglamadan gitara kadar ¢ok sayida kurs actik.
Bu kurslarimiza halen 2638 vatandasimiz kursiyer olarak devam etmektedir. Ulkemize érnek
teskil edecek Engelliler Halk Muzigi Korosunu kurduk.

11. Uluslar arasi Goller, Andezit ve Sevgi Cicegi Golbasi Senligini hep birlikte coskuyla kutladik.

Bu yaptigimiz caligmalarda tim meclis Uyelerimizin destegi ve uzlasmaci tavri bizim en blyuk
destegimiz olmustur. Gunluk politika yapmadan gelecegin Golbasisini dizayn etmek Gzere ¢ik-
tigimiz bu kutlu yolda destek veren Meclis Uyelerine;

7 glin 24 saat faaliyet gosteren ve yapilan her iste emegi ve alin teri olan belediyemiz galiganla-
rina (- 20) derecede karli yollari acan operatoriine, gece herkesin uyudugu saatlerde saglikl ve
temiz bir cevre icin emek veren temizlik goérevlilerine kadar tim ekip arkadaslarima ve bizleri bu
goreve layik goren duasiyla yanimizda olan hemsehrilerimize cok tesekkiir ediyorum.

Yolumuz uzun, yapilacak isimiz ¢cok. Bu guzel sehri, sehr-i sevdamiz “ Gonluntzdeki Golbagi ”
ni hep birlikte yeniden inga etmek dilegiyle sizlere en derin, saygi ve hiirmetlerimi sunuyorum.

Fatih DURUAY
Golbasi Belediye Bagkani
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Hukuk-Tarifeler-Plan ve Biitce- Hesap Tetkik Tanm ve Hayvancilik Komisyonu

Komisyonu

1 Behsat AYDEMIR Kom Bsk 1 Feramis BASARAN Kom Bsk
2 Feramis BASARAN Bsk.Vek. 2 Salih KAMANLI Bsk.Vek.
3 H. Mehmet KARAGOZ Uye 3 Behsat AYDEMIR Uye
4 Aliihsan GUCLU Uye 4 H.Mehmet KARAGOZ Uye
5 Salih KAMANLI Uye 5 Aliihsan GUCLU Uye
Cevre-Saghk ve isimlendirme Komisyonu Aile ve Sosyal Politikalar Komisyonu
1 M.Belma ERDOGAN Kom Bsk 1 Ayse BAHCECIK Kom Bsk
2 D.Tarik SATANA Bsk.Vek. 2 Ahmet YUKSEK Bsk.Vek.
3 Ayse BAHCECIK Uye 3 M.Belma ERDOGAN Uye
4 ibrahim GULHAN Uye 4 ibrahim GULHAN Uye
5 Ahmet YUKSEK Uye 5 D.Tarik SATANA Uye

Sanayi —Esnaf ve Tiiketici Haklari Kiiltiir ve Turizm Komisyonu

Komisyonu

1 Hasan CAKIR Kom Bsk 1 Mehmet AKTAY Kom Bsgk
2 Serdal NAMALAN Bsk.Vek. 2 Hasan CAKIR Bsk.Vek.
3 Mehmet AKTAY Uye 3 Serdal NAMALAN Uye
4 Nevzat DULKADIR Uye 4 Nevzat DULKADIR Uye
5 Ali lhsan TUNC Uye 5 Aliihsan TUNC Uye

Halkla iliskiler-Calisan ve insan Haklan Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Komisyonu (AR-GE)
1 Aydogan CAN Kom Bsk 1 Hakan Han OZCAN Kom Bsk
2 Hatice HUSNUOGLU Bsk.Vek. 2 Mehmet Liitfi AKSIT Bsk.Vek.
3 Hakan Han OZCAN Uye 3 Aydogan CAN Uye
4 Mehmet Litfi AKSIT Uye 4 Hatice HUSNUOGLU Uye
5 Biilent ELIKESIK Uye 5 Biilent ELIKESIK Uye
imar-istimlak-Emlak Komisyonu Gi:ll;?;:;nGDeTig:i:l;:nll(é:iz:;::::’
1 Ferit YILMAZ Kom Bsgk Ahmet Turan KAYA Kom Bsk
2 Riza KUYRUKCU Bsk.Vek. Salih KAMANLI Bsk.Vek.
3 Nusrettin SANVER Uye Serdal NAMALAN Uye
4 Yiicel AKSAKAL Uye ibrahim GULHAN Uye
5 Adnan AKAGUNDUZ Uye Riza KUYRUKCU Uye
Egitim -Genclik -Spor-AB ve Dis iliskiler Komisyonu

1 Murat Bey BALTA Kom Bsk
2 Elif OZER Bsk.Vek.
3 Gokhan KOCAK Uye
4 Ali KUYRUKCU Uye
5 Ramazan SIMSEK Uye
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VIZYONUMUZ

Yiiz yt(ﬁﬁ ﬁaya[feri gergelé(éﬁiren,
dégi,sen ve ge(igen [ider tilkede;
sosya[, kiiltiirel, eg“itim ve turizm ile

yajma( yroje uygufama(armd'a
(ider bir Eekﬁye olmak.



MISYONUMUZ
Golbas, Belediyesi;
halkin katilvminy saglayarak kalite ilkelerine
ve etik degerlere bagl kalarak, kaynaklarim
etkin, ekonomik ve verimli kullanip Golbasinda
yasayan vatandaslarimizin huzurunu ve

yasam kalitesini artirmak icin vardar.



JLKELERIMIZ

Katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisy ile;

Vatandas odakl1,

Hukuka saygul,

Diiriist yénetim sergilemek,

Q—ﬂesa}o verebilirlik,

Ongdrﬁléﬁiﬁrﬁ/é,

Kaynaklary etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanmaks,
Kalitede verimliligi artwmak,

Adil ve tutarl bir yerel kamu yénetimi politikasin izlemek,
Etik kurallara bagh kalmak,

Esitlik ilkesini gézetmek,

Cevre ve dogayi korumak

Hayat boyu dgrenmeyi yasam tarz haline getirmek
Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

ARGE ve teknolofiyi etkin kullanmak



DEGERLERIMIZ

o Vatandas odakly hizmet vermek,

‘J-ﬂasa}o verilebilirlik,

<

<

‘J-(c),sgo'rﬁ ve esitlik,

<

Demokratik yaﬁ[agm,

<

Zamanminda ve verimli hizmet,







imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir. Buytliksehir Belediyeleri ile
nufusu ylzbinin tzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konuk evleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konuk evleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarininingaati ile bakim ve onariminiyapabilir
veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir,
saglikla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi bakimi ve
onarimini yapabilir, kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla
gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari duzenler,
yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustlin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurla, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gottirebilir.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.



Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyemize ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak tizere icme, kullanma ve endustri suyu saglamak,
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobuls, deniz ve su ulagim araclari, tiinel,
yayli sistem dahil her tirli toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye

ve mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci haller, otobls terminalleri, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tiuzel kigilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

ilcemizde ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.



Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokdm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet tGcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butln isleri yurttmek.

Belediye mucaviralan sinirlariicersinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanununun 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhiginin teskilat ve gorevleri hiukminde kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanlarda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina, kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek.

Belediyemiz meclisi karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya
ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir. Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanligi’'nin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis
karari ile mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak icme, kullanma suyu
verebilirler.

Belediyemiz ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve disuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil

edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.



Kanunlarla midnhasiran buylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Buyulksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

Sihhi igyerlerini, 2'nci ve 3'linct sinif gayri sthhi miesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltur ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

Afet riski tasiyan veya can mal guvenligi acisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

Buyulksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her
tarla faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri su sekilde siralanmaktadir;

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini gorlismek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butgcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorigsmek ve onaylamak, Buyuksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan
buyiksehir belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili buytksehir belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan
onaylanir.



Borgclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiril-
mesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi ha-
linde tahsisin kaldirilmasina; lG¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Sarth bagiglar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bltceiciisletmeile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; ilgeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanh@i'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.



Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

Belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
uc uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak tGzere yedi kigiden olusur.

Belediye baskaninin  katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen Ulyesi, enclimene baskanlik
eder.

Encumen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérusleri alinmak Uzere
cagrilabilir

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

Vergi, resimve harglardisindakalandavakonusuolan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi U¢ yili gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



Belediye Baskani belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin bagkanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encliimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Meclis ve enciumen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, 6zurlilere yonelik
hizmetleri yarutmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Golbasi Belediyesi'nin fiziki kaynaklari, belediye binalari ve sosyal tesisler ile
arac ve is makinesi envanterinden olusmaktadir.

Belediye Binasi ve Sosyal Tesisler

Golbasi Belediyesi, bir merkez binasi ile 21 adet ek binada hizmet vermektedir.

Belediye Baskanligina ait binalar ve sosyal tesisler kapsaminda hizmet veren
belediye organ ve birimleri yerlesim durumu asagida gosterilmistir.

Golbasi Belediyesi Baskanlik Binasi

Belediye isletme Binasi (Safak Mah.)

Saglik Ocagi Binasi (Safak Mah.)

Zabita Mudurlagi ve Karakol Binasi (Karsiyaka Mah.)
ismet Demir Zabita Karakolu Binasi (GOP)

Mehmet Akif Ersoy Kultir Merkezi

Ziibeyde Hanim Aile Yasam Merkezi (Segmenler Mah.)
Yunus Emre Kiltlr Evi (Kargiyaka Mah.)

Necip Fazil Kisakirek Kaltir Evi (Safak Mah.)

Muhsin Yazicioglu Genglik Merkezi (Safak Mah.)
Cumbhuriyet Kapali Spor Salonu Binasi ve Futbol Sahalari (Safak Mah.).
Orencik Mah Kiiltiir Merkezi

Karaoglan Mah. Kiltir Merkezi

incek Kiiltir Merkezi

Yavrucak Kultar Merkezi

Hacimurath Kualtur Merkezi

Arif Nihat Asya(Selametli ) Kiltlir Merkezi

Oyaca Kiltiir Merkezi

ikizce Kiiltir Merkezi

Koparan Kiultir Merkezi

Halacgh Kaltir Merkezi

Topakh Kaltar Merkezi



BiNADAKI YERI HiZMET BIiRiMi

Meclis Toplanti Salonu
Otopark
Yemekhane
e [ Teknik Servis Odasi
Depolar (jenerator odasi, kazan dairesi)
Sofor Odasi
Arsiv
Mescit
Danigsma Guivenlik
Halkla iligkiler
Gelir Sefligi - Emlak Vergisi Sefligi — icra Takip Sefligi
Giris ( Zemin ) Kat .
Yazi Isleri Mudurlagu
Zabita Kisim Amirligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi
Mali Hizmetler Midurlaga
Genel Evrak
Basin Buirosu
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirligii
1. Kat Belediye Denetim Komisyonu Toplanti Odasi
Ozel Kalem Yazi Isleri
Grup Odalari
Tesisler Mudurligu
Baskan Yardimcisi
Enciimen Toplanti Salonu
o[ Pestek Hizmetleri Madurligu
Imar ve Sehircilik Madurlugua
Yapi Kontrol Mudarltgi
Temizlik isleri Midiirltgu
Baskan Yardimcisi
insan Kaynaklari ve Egitim Midrligii
Park ve Bahcgeler Mudurligu
Hukuk isleri Midirlaga
Plan ve Proje Mudurlagu
3. Kat Zabita Mudurligu
Bilgi Islem Mudurligi
Zabita Haber Merkezi
Teftis Kurulu Midurlagia
Strateji Gelistirme Mudurlagu

Santral



2014 yili sonu itibariyle belediyemizin ara¢ envanteri asagida gosterilmistir.

CiNSi ADET CiNsi ADET CiNSi ADET
Binek Araci 11 Anons Araci 2 Motosiklet 2
Minibus 7 Kamyonet 24  Tuz Serici Ekipmani 5
Otoblis 10 Kamyon 18  Asfalt Tamir ve Bak. Araci 2
Hasta Tasima Araci 2 Su Tankeri 2 Ving (Hiyap) 2
Cenaze Araci 4 Vidanjor 1 Cekici Tir 2

Cenaze Yikama Araci 2 Cop Kamyonu 1 is Makinesi ve Ekipmani 37

Akaryakit

Tankeri 1 Traktor 8

ilaclama Araci 2

TOPLAM 145

Her alanda kendini gelistiren, vatandas odakli ve katilimci hizmet anlayisini hedef
edinen bir belediye olarak, teskilat yapimizi yeniden olusturmus bulunmaktayiz. Fi-
ziksel yapilar kurumun iskelet sistemini olustururken orgutsel yapilar da kurumun
butlinligund saglayan en dnemli unsurlardir. Bu baglamda Belediyemizin teskilat
yapisi katilimci ve cagdas hizmet anlayisimiza paralel olarak yapilandiriimis olup
dogrudan baskana bagli iki mudurlik, 3 bagkan yardimciligi ve baskan yardimcila-
rimiza bagli olarak da 20 midurligimuz olmak tGzere toplam 3 baskan yardimciligi
ve 22 mudurlikle hizmet sunulmaktadir.

Teskilat yapimizin olusturulmasinda Golbasi ilgesinin sosyo-ekonomik 6zellikleri
dikkate alinmig ve faaliyetlerin etkin olarak sunulmasi amaci gozetilmistir. Birim
mudurltklerimiz hiyerarsik diizen i¢cinde yatay ve dikey iletisimi saglayacak sekilde
koordine edilmistir.

Tegkilat yapimizin olusumunda “Belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olcgutlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak,” gibi yonetsel ilkelerin dogru olarak gerceklestiriimesini sagla-
mak temel amag olarak esas alinmistir.



BELEDIYE BASKANI

Ozel Kalem Mudirlagua Teftis Kurulu Mudirlagu

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
Fen isleri Bilgi islem Yaz isleri
Maduarliagu Maduarliagu Maduarliagu
insan Kaynaklari ve Temizlik isleri Saglik isleri
Egitim Mudurlagu Maduarliagu MaduarlGgu

Kaltar ve Sosyal
Isler Madurlugu

Park ve Bahgeler

Plan ve Proje
Maduarliagu

imar ve Sehircilik

Veteriner isleri
Maduarliagu

Strateji Gelistirme

Muadurliagua Madarlagu Madarlagu
Mali Hizmetler Yapi Kontrol Hukuk isleri

Muduarlugi Muduarlugi Muduarlagu
Basin Yayin ve Sosyal Yardimlagsma Zabita
H.I. Muduarlaga Isleri Maduarlugu Madarlagu

Tesisler
Madarlaga

Destek Hizmetleri
Madarlagu



Belediyemiz; bilgi ve teknolojik kaynaklarinin daha iyi yonetilmesi, islem ve ka-
rar streclerinin hizlandiriilmasi amaciyla hizmetlerin yuritilmesi sirasinda degi-
sen teknolojik gelismelere ayak uydurmakta, teknolojik altyapisini yenilemekte ve
mevcut kaynaklarini gelistirmektedir.Bilgi ve teknolojik kaynaklarin kullaniminda
etkinlik, verimlilik ve vatandas memnuyeti esas alinirken, birimlerimizin ihtiya¢
duydugu teknolojik arac ve gereclerin yeterli diizeyde olmasina 6nem verildi.

Belediye birimlerinin donanim,yazilim ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgi-
sayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, gelisen teknolojiyi
yakindan takip ederek sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek icin bilgi islem
mudurligimuz calismalarina araliksiz olarak devam etti.

MUDURLUK ADI YAZICI BILGISAYAR DizUSTU BIL. TABLET BiL.

Fen Isleri Miid. 9 22 1

Temizlik isleri Miid. 3 2 1

Yazi isleri Miid. 7 13

Saglik isleri Mud. 4 9

insan Kayn.veEgt.Miid. 6 8 2

Veteriner isleri Miid. 1 3 1

Zabita Miid. 9 23

imar ve Sehircilik Miid. 31 50 2 1
Plan veProje Mud. 6 10

Ozel Kalem miid. 5 6 2

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 16 55 2

Mali Hizmetler Miid. 25 48 4

Park ve Bahcgeler Mud. 4 7

Destek Hizmetleri Md. 5 9 1

Hukuk isleri Miid. 2 6

Basin Yay.ve Halkla ilisk.Miid. 2 6

Bilgi islem Md. 3 17 3

Yapi Kontrol Mud. 6 11 1 2
Teftis Kurulu Mad. 3 2 1

Tesisler Mid. 2 2 1

Sosyal Yard.isler Miid.
Strateji Gelistirme Mud.

TOPLAM 149 309 22 3



YAZILIM PROGRAM CIiNSi

Office Professional Plus 2013

Office Standard 2013

Windows server-enterprise 2008 R2
Windows server-enterprise 2003 R2
Windows server-standard 2008 R2
Windows server-user cal

Windows server datacenter- 2 proc
Windows 8.1 professional
Windows 8 professional

OSKA hakedis

NedCAD Harita

Oracle veri tabani

Zavio Kamera programi

Sampas belediye yazilimi MIS moduli

Kimlik paylasim sistemi
E belediye
Kent bilgi sistemi

Paylasim noktasi kayit programi

Kaltar merkezleri rezervasyon programi

SMS ve mail bilgilendirme modulu
Mail programi

SSL Lisans sertifikasi

Personel takip

CIS SIS World

CIS SIS KBS

Yonetici masasi

Arac takip sistemi yazilimi

Havuz Uye takip yazilimi

Aile hekimligi yazilimi

MIKTAR ( ADET)

31
100

369

50
200

19

10
30



Masa Ustu bilgisayar
Tablet bilgisayar
Dizustl bilgisayar
Server

Switch

Yazici

Tarayicl

GPS cihazi
Projeksiyon Cihazi
Plotter

Ip/ Dome kamera
Analog kamera
DVR kayit cihazi
Fotograf makinasi
Gulvenlik Duvari
Kamera

Disg Ortam Anten
Fotokopi makinesi

Turnike

MALZEME ADI

A4 hizli dokiiman tarayici

A3 hizli dékiiman tarayici

Led ekran

Led reklam panosu

TOPLAM

MIKTARI

309
3
22
9
30

149

11

28

50

13

10

676



Belediyemizde insan kaynaklari yonetimine dnem verilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerimizin gergeklestirilebilmesi icin kurum kultlrimUze uygun, donanimli persone-
lin secilmesi ve yerlestiriimesi profesyonel belediyecilikte 6nemli bir yonetim asamasidir.

Personelimizin is glvenligi ve saghgi ile 6zIUk haklarinin korunup gozetilmesi fonksiyon-
lan titizlikle yerine getiriimektedir.

Degisimin surekli ve hizli yasandigi ginimuz kosullarinda yoneticilerin ve c¢alisanlarin
karsilikli beklentileri artmaktadir. icinde bulundugumuz bilgi caginda meydana gelen degi-
sikliklere uyum saglayabilmek, yenilikci fikirler Gretebilmek, risk alabilmek, faaliyetleri et-
kin olarak sunabilmek buy(ik bir gayret gerektirmektedir. insana verilen énem, personel
politikamizda da 6n planda tutuldu. Calisanlarimizin beklentilerine uygun olarak huzurlu
bir is ortami saglandi, 6z gUvenlerinin strekliligi esas alindi, kisisel ve mesleki egitimler
duzenli bir sekilde yapildi. Mesleki ve kisisel yeterlilik dizeylerinin artirilmasini saglaya-
cak tedbirler alind.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu
ve ilgili mevzuatlar yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluklar cercevesinde
memur ve isci personellerimizin 6zltk haklari ve maas islemleri gerceklestirildi. Kurulu-
sumuzun hizmet ve faaliyetlerinin yUritilmesinde sahip oldugu insan kaynagi glclne

iliskin veriler asagida gosterilmistir:

MEMUR PERSONEL SAYiISI

Calisan Memur Sozlesmeli Personel Toplam

192 6 198

iSCi PERSONEL SAYISI

Calisan Oziirlii Eski Hakimla Teror Magduru Toplam
93 6 2 - 101
250
200 192
150
101

100

50

6
O T
MEMUR KADROLU SOZLESMELI

iSci PERSONEL

FAALIYET RAPORU 2014

N
A

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI



DOLU KADRO

Belediye Baskan Yrd.
Mudar

Sofor

Sivil Savunma Uzmani

Olgii Ayar Memuru
Sef

Memur

V.H.K.I.

Tahsildar
Bilgisayar isletmeni
Muhasebeci
Ambar Memuru
Avukat

Zabita Komiser Yrd.
Bilet Satis Memuru
Saglhik Memuru
Saglik Teknisyeni
Programci

Miifettis

Genel Toplam

Belediyemiz personeli istihdam durumu ve mudurluklere gore dagilimi asa-

BELEDIYEMiZ MEMUR KADROLARININ

UNVANLARA GORE DAGILIMI

SAYI

12

28

15

gidaki tabloda gosterilmistir.

DOLU KADRO

Muhendis
Mimar

Sehir Plancisi
Tekniker
Teknisyen
Topograf
Tabip

Dis tabibi
Veteriner Hekim
Teknik Ressam
Fen Memuru
Hizmetli

Bekgci

Zabita Memuru
Uzman

Biyolog

Saglik Teknikeri

Zabita Komiseri

SAYI

15

198



BiRIM

Baskan Yardimciligi

Ozel Kalem Midiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu

Kiltir ve Sosyal isler Midurlagi
Yazi isleri MidirlGgu

Teftis Kurulu Madarlagu
Strateji Gelistirme Mudurlagi
Plan ve Proje Mudurlagu

Fen isleri Miduirligi

Mali Hizmetler MudurlGgu
imar ve Sehircilik Madarligi
Bilgi islem Muduirliigii

Park ve Bahcgeler Midurltgu
Saglk isleri Midirliigi
Destek Hizmetleri Mudurliagi
Temizlik isleri Madurligi
Zabita Madarligu

Veteriner Isleri Midurlaga
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mdaddrlagu

Yapi Kontrol Mudurligu

Hukuk isleri Madairliigi

TOPLAM

MEMUR

10

28

30

11

6

192

SOZLESMELI iSci

12

44

6 101

TOPLAM

20

12

11

72

36

25

6

299

Belediyemizde gorevli 192 adet memur personelden 93 kisi 6n lisans ve

ustu ogrenim durumuna sahiptir. Tum Belediyemiz calisanlarinin on lisans

ve ustlu ogrenim durumuna sahiplik orani ise % 48 dir.



PERSONELIN iSTIHDAM VE EGiTiM DURUMU

EGIiTiM DURUMU Memur Erkek Memur Kadin isci Erkek isci Kadin TOPLAM
ilkokul 10 60 0 70
Ortaokul 14 14
Lise-Meslek Lisesi 62 11 22 1 96
On lisans 19 6 6 0 31
Lisans 61 15 9 3 88
TOPLAM 166 32 97 4 299

PERSONEL ISTIHDAM VE EGIiTiM DURUMU
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Belediyemiz calisanlarinin % 38’i geng (23-40 yas), % 55’i orta yas grubu (41-
57 yas) icerisindedir.

EJ

PERSONELIN iSTIHDAM VE YAS GRUPLARINA GORE DURUMU

YAS GRUBU Memur Erkek Memur Kadin isci Erkek isci Kadin TOPLAM
23-28 Yas 24 3 27
29-34 Yas 24 1 14 2 51
35-40 Yas 16 6 23 1 46
41-46 Yas 47 8 33 1 89
47-52 Yas 42 3 23 68
53-57 Yas 9 1 3 13
58-64 Yas 4 1 5

TOPLAM 166 32 97 4 299



YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

m23-28
m29-34
035-40
041-46
m47-52
m53-57
m58-64
<t
o
(V]
>}
o
@)
(a1
<
o
l_
LLI
>
1
3
PERSONELIN iSTIHDAM VE HiZMET YILLARINA GORE DURUMU o
, Memur Memur isci isci
HIZMET iLI Erkek Kadin Erkek Kadin Lt
0-5 Yil 45 14 3 62
6-10 Yil 14 25 2 41
11-15 Vil 22 4 32 2 60 D
16-20 Yil 40 1 20 71 Z‘
21-25 Yil 30 1 12 43 i
(_/)n
26- + 15 2 5 22 <
m
TOPLAM 166 32 97 4 299 g
. Ty e -5
HIZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI H
LLI
m
>
<
22 7365 62 /20,74% E
a0-5 (@
BE-10 O
‘ ) o11-15
~I '2”"':" 016-20
0 m21-25
o+26
60 120,07% 41 M3 71%




imar ve Sehircilik Hizmetleri

Yapi1 Kontrol Hizmetleri

Fen isleri Hizmetleri

Plan ve Proje Hizmetleri

Park ve Bahce Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Veterinerlik Hizmetle