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VETERINER iSLERIi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Baghhk

Amag
MADDE 1

Bu yénetmeligin amaci, Gélbas1 Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu yonetmelik Golbas1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi esas ve usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

C) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

d) 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu

e) 4734 ve 4735 sayili Kamu fhale Kanunu

f) 4857 sayili Is Kanunu,

g) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

h) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

i) 2872 sayili Cevre Kanunu

j) 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Kanun ve Yénetmeligi

K) 4822 sayili Kanun ile degisik 4077 sayih Tiiketiciyi Koruma Kanunu

[) 5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tiiketim ve Denetlenmesine Dair Kanun ve Ynetmelikler

m) 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanunu,5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ve Uygulama
yonetmeligi

n) 6343 sayili Veteriner Hekimligi mesleginin icrasina dair kanun

0) 1380 sayili Su Uriinleri kanunu

p) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4



Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Ankara Golbas1 Belediyesini,

b) Bagkanlik : Ankara Golbas1 Belediye Baskanligimi,

C) Baskan : Ankara Golbas1 Belediye Bagkanini,

d) Baskan Yardimcisi : Midiirliigiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisini,
e) Meclis : Ankara Golbas1 Belediye Meclisini,

f) Enciimen : Ankara Goélbas1 Belediye Enclimenini,

g) Harcama Yetkilisi : Veteriner Isleri Miidiiriinii,

h) Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimat lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
yiiriiten miidiiriin gorevlendirdigi kisiyi,

1) Miidiirliik : Ankara Golbas1 Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

j) Miidiir : Veteriner Isleri Miidiiriinii,

K) Sef : Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kadrolu sefini,

I) Personel : Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

m) Y 6netmelik ‘Veteriner Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligini,

n) Karantina :Bulasici hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan ayri
bir yerde tutulmasini,

0) Kisirlastirma : Uremenin durdurulmasi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarm iireme organlarmin
operasyonla alinmasi islemini,

p) Rehabilitasyon :Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
asilanmasini, kisirlagtirilmasini ve dijital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesini,

I Miisahede :Isirma yapan hayvanin on giin siireyle ya sahibinde, ya da belediyeye ait yerde
kontrol altinda tutulmasini,

S) Meri Mevzuat :Miidiirliigiin caligma alan ile ilgili tiim Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname

Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari, Bagkanlik Onaylar1 ve herkesce kabul gdrmiis
teamiilleri,

t) Basibos ve sahipsiz hayvan :Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolasan hayvani,

u) Sahipli Hayvan : Bir gahsin sorumlulugunda, as1 ve tedavileri yaptirilan, barinacak yeri olan,
bagl bulundugu belediyeye kayitli hayvani,

Baghhk
MADDE 5

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanma ve/veya Belediye Baskanmnin goérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6

Midiirliik, 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde belirtilen hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi
icin Belediye Baskanligi’min yetkili kisi ve organlarinin goriisii ve onay1 ile kurulur. Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik” hiikiimleri
uyarinca; 06.01.2025 tarih ve 5 sayili Golbas1 Belediyesi Meclis kararina uygun olarak organize edilmistir.
Mer’i mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde halk, ¢evre ve hayvan sagligini korumak amacini hedefler.



Personel Yapisi
MADDE 7
Midiirliigiin Personel Yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 agsmamak iizere;

a) Miidiir

b) Sef

c) Memurlar

d) Kadrolu isciler

e) Teknik Personeller

f) Belediye Sirket ¢alisanlari’ndan olusur.

Teskilat Yapisi
MADDE 8

Veteriner Isleri Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanma ve/veya Belediye Baskanimnin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina baglt olarak calisir. Organizasyon semasinda hizmet
gereklerine uygun olarak midirliigin teskilat yapisi igerisinde olusturulan seflikler vb. alt birimlerin
kaldirilmasi, birlestirilmesi ve ihtiyag¢ halinde yeni alt birimlerin kurulmasi bagkanin onayi ile olur.

Miidiirliik organizasyon yapisi igerisinde;

a) Miidiir
b) Hayvan Sagligi Sefligi
c) Idari Isler Sefligi’nden olusur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlastirma, asilama, isaretleme-
kiipeleme uygulamalari ile tiremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak. Her yil
tekrarlanan kuduz asilarinin yapilmasini saglamak,

b) Bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin sahiplendirilmesine
yonelik calismalar yaparak, belediye ilan panolar1 ile belediyenin internet ortami ve diger tim yayin
organlarinda bu ¢alismalar1 duyurmak,

C) Bakimevine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

d) Bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz Hayvan Edinme Formu”
doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner hekim tarafindan diizenlenen saglik
karnesini vererek sahiplendirme yapmak.

e) Bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgede bulunan lokanta isyeri ve
fabrikalarin (sahiplerinin uygun gormesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli besin
maddelerinden yararlanmak.

f) Bakimevi kapasitesi goz oniinde bulundurularak, diigkiin ve siirekli bakima muhtag oldugu tespit edilen
sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi g6z 6niine alinarak bakimini saglamak.

g) Kuduzdan siipheli kedi ve kdpek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina almak.

h) Miidiirliigiin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan
sevgisinin olugabilmesi i¢in afig, brosiir vb. yayimlarin basimi ve dagitimini1 yapmak, yaptirmak.



1) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin, ilgili Bakanlik¢a yetki verilen
personel tarafindan, hayvan haklar1 yoniinden denetimini yapmak.

J) Ev ve siis hayvanlar satan isyeri ¢aliganlari ile hayvan koruma gorevli ve goniilliilerine yonelik egitim
programlari diizenlenmek.

K) Belediyemiz biinyesinde bulunan nakil olacak hayvan ve hayvansal iiriinlerin saglik raporlarimi
diizenlenmek.

I) Bulasici hayvan hastaliklari yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve
dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri i¢in ilgili kurumlarla esgiidiimii saglamak.

m)Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklari tanitmak korunma ve ¢oziim
yollarin1 belirlemek, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla miicadele, hayvan saglig1 ve ¢evre sagligi
konularinda afis, brosiir, yazili, goriintiili iletisim araglarin1 kullanarak egitim calismalar1 ve seminerler
diizenlemek.

n) Belediyece ruhsatlandirilan barinak, hayvan oteli hayvan pansiyonu vb. ile kasap ve balik satis yerlerinin,
ruhsat bagvurularinda uygunluk agisindan degerlendirilerek ilgili miidiirliige bilgi vermek,

0) Gida iiretim, satig ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak gelen sikayetleri gorev, yetki ve sorumlulugu
nedeniyle ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine iletmek. Kurban bayrami dncesi ve sonrasinda
olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin engellenmesi, belgesiz ve kacak hayvan girislerinin 6nlenmesi
amaciyla gerekli tedbirleri alarak, satis ve kesim yerlerini belirleyerek organize etmek.

p) Miidiirliige ulasan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete konu olay1 ya da hayvan yerinde
inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak,

I Yasakli irk, yasli, yavru, yarali, hasta ve sakat olan hayvanlari, sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi ve
gegici bakimevinde siiresiz olarak barindirmak ve tedavilerini devam ettirmek.

S) Kiimes ve ahir sikdyetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.

t) Mesleki konularda, birim igi ve birim dis1 egitim calismalarina katilimi saglamak. Ilaglama personeline
diizenli olarak uygulayici personel egitimi aldirmak ve ilgili Bakanligin her yil diizenli araliklarla sart
kostugu saglik raporlarini diizenlettirmek.

U) Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghg ile ilgili bilgi alma taleplerini Il Gida ve Tarim
Miidiirliigiine yonlendirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10

a) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder, mesleki goriis bildirir.

b) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.

c) Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere Yasa ve Yonetmeliklerce Veteriner Isleri Miidiirliigiine
verilen gorevlerin eksiksiz yliriitiilmesini saglar.

d) Calismalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda yapilmasini saglar.

e) Daha etkin ¢aligmalar yapilabilmesi i¢in yeni projeler iiretir, Bagkanlik makamina sunar, ylirimekte olan
projelerin isleyisini denetler.

f) Performans hedefleri ve biitgesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklari ve yaptigi faaliyetleri gosteren
“Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

g) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek igin
tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

h) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak Miidiirliige biitge ile
verilmis olan Odenekler c¢ercevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilmesini saglar.

i) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkilerini belirleyerek, tagmir
islemlerini gerceklestirilmesini saglar.

j) Baskanlik¢a veya Kanun, Tiiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gérev alir,

k) Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait tiim birimlerin koordineli ¢alismasini denetler.



I) Hizmet ici egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,
m) Belediye Bagkani’nin onayi ile Bagkan adina Belediyeyi resmi daireler, 6zel ve tiizel kuruluslar karsisinda
temsil eder.

Hayvan Sagh@ Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11

Hayvan Sagligi Birimi; Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Isci
Personellerinden olusur.

(1) Veteriner Hekimin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a) Sokak hayvanlarimin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit islemlerini gerceklestirir. Koruyucu
asilama ve antiparaziter tedavi yapar.

b) Kontrolsiiz {iremenin oniine geg¢mek icin sahipsiz hayvanlar1 kisirlastirir, rehabilite edip,. Boylece
sokaklardaki sahipsiz hayvan popiilasyonunun kontrol altina alinmasini saglar.

C) 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigini, hayvan haklari yoniinden
denetler.

d) Belediyemiz biinyesinde bulunan nakil olacak hayvan ve hayvansal tirinlerin saglik raporlarini diizenler.

e) Belediyece ruhsatlandirilan barinak,hayvan oteli,hayvan pansiyonu vb ile kasap ve balik satis yerlerinin,
ruhsat bagvurularinda uygunluk agisindan degerlendirerek ilgili miidiirliige bilgi verilmesini saglar.

f) Guda iiretim, satis ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak sikayetleri degerlendirerek, Ilce Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigiine iletir.

g) Mesleki mevzuata iligkin vatandas sikayetlerini yasal siirecinde degerlendirerek, yazigmalari diizenler.

h) Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri alarak gerektiginde koruyucu asilamalar yapar.

i) Isirma yapan hayvanlari muayene eder, miisahede yazigsmalarini takip eder, gerektiginde laboratuvara
marazi madde yollar.

J) Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbari) olay yerine gider, hastaya ilk miidahaleyi yapar, gerektiginde
klinige sevk eder.

k) Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin giinlik bakimini yapar, temizlik, dezenfeksiyon ve
beslenmelerini denetler, gida ve ilag stokunu takip eder, hayvan sahiplendirme prosediiriinii kontrol eder.
Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, {ist yonetime bildirir.

I) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele eder, bunlar
tanitmak, korunma ve ¢6ziim yolarini belirlemek i¢in egitim ¢aligmas1 yapar.

m) Kurban bayrami oncesi ve sonrasinda hayvan hareketleri nedeniyle olusabilecek hastaliklarin yayilmasini
engellemek amaciyla gerekli tedbirleri alir, kurban satig ve kesim yerlerinin belirlenmesinde ilgili kurumlarla
isbirligi iginde ¢aligir.

n) Belediyenin diger miidiirliikkleriyle birlikte yiiriitiilen projelerinde ve Mudiirliigiimiizce yiiriitiilen projelerde
yer alir.

0) Mesleki mevzuata iligkin konularda egitim programlari diizenler.

r) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirir.

(2) Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara karsi koruyucu asilama yapar.

b) Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

C) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gozetiminde tibbi miidahalede bulunur, as1, igne, pansuman
yapar, gerektiginde operasyonlar1 asiste eder.

d) Sahipli ve sahipsiz hayvanlari kayit eder, takibini yapar.

e) Giigten diismiis, sakat, yarali hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini saglar, belirlenen tedaviyi uygular,
beslenmelerini ve temizligi denetler.

f) Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

g) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili saha ¢alismalarinda gorev alarak planlanan galismalara eslik eder.



Idari isler Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

b) Miidiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalarim ve gelen-giden evraklarini argivleme islemini
yiiriitmek,

c) Mudirliigiin is ve islemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasini saglamak,

d) Midiirliikte standart dosya planinin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak ve miidiirliik arsivini
olusturmak,

e) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

f) Harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

g) Midiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alma sonuglanana kadar siireci takip etmek,

h) Midiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak takibini yapmak,

i) Midirligin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

J) Midirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ¢alisma planlarini, performans programlarini, faaliyet raporlar
ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iligkin ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamayi
gerceklestirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13

(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ve Baskanin onayi ile
yiirtirliige konulacak genelge, yonerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami diginda kalarak iptal edilen ve harcama yetkisi
olmayan birimler, bagkan onay1 ile miidiirliik biinyesinde alt birim olarak gdrevlendirilir.

Yiiriirliik
MADDE 14

Bu yonetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda, Miidiiriin, Bagkanlik
Makamindan alacagi olur esas olacak ve ayn1 konuda sonraki uygulamalar buna gore tesis edilecektir.
(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



