T.C.
GOLBASI BELEDIYESI

AFET iSLERi MUDURLUGU

KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Baghhk

Amacg
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci, Golbas1 Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile galigma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu yonetmelik Gélbas1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Afet Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi esas ve usullerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin “b” ve 18. Maddesinin “m” fikrasi,

b) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

) 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu,

d) 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

e) 3634 Sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

f) 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

g) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,

h) Sivil Savunma Servisleri ile Acil Kurtarma ve Yardim Ekiplerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge,

i) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile Il Afet ve Acil Durum Arama ve
Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlar1 ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkindaki Ynetmeligin ilgili hiikiimleri
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j) 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar Tle Mahalli Iidare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hilkiimlerine gore, Golbasi Belediye Baskanligi
biinyesinde Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve bu miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarmni
belirlemek iizere hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4

Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Ankara Golbas1 Belediyesini,

b) Baskanlik : Ankara Golbasi Belediye Bagkanligini,

c) Bagkan : Ankara Golbasi Belediye Bagkanini,

d) Bagskan Yardimcist : Miidiirligiin bagl bulundugu Bagkan Yardimcisini,
e) Meclis : Ankara Golbasi Belediye Meclisini,

f) Enclimen : Ankara Golbasi Belediye Enclimenini,

g) Harcama Yetkilisi : Afet Isleri Miidiiriinii,

h) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yliriiten miidiiriin gérevlendirdigi kisiyi,

i) Miidiirliik : Ankara Gélbasi Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

j) Miidiir : Afet Isleri Miidiiriinii,

k) Sef : Afet Isleri Miidiirliigiiniin kadrolu sefini,

I) Personel : Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

m) Y 6netmelik : Afet Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligini,

n) AFAD: . Afet ve Acil Durum Bagkanligini,

0) AFET : Ankara Golbasi Ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can

ve mal kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim
diismesi vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

p) TAMP : Tirkiye Afet Miidahale Plani; Afet ve acil durumlara iligkin miidahale
caligmalarinda gorev alacak calisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet Oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve Olgekte, afet ve acil
durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler yapisiyla
afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmaistir.

r) IRAP : 11 Risk Azaltma Plam1 (IRAP) Afetlerin olasi etkilerini dikkate alarak; bu
etkileri en aza indirmek admna afetler olmadan hayata gecirilmesi gerekenleri siire¢ dahilinde
tarifleyen, sorumlulari ve sorumluluklari tanimlayan siirdiiriilebilir bir plandir. Bu plan herhangi bir
kurum ve kurulusun degil il veya ilgedeki tiim kurum ve kuruluslarin is birligi ile olusturulan bir
plandir.

Baghhk
MADDE 5

Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi gereken “Afet Isleri
Miidiirliigii” Gélbasi Belediye Meclisi’nin [0S 0RSRaTINCIZ ARt i c kurulmustur.

Personel Yapisi
MADDE 7
Midiirliigiin Personel Yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agsmamak iizere;

a) Miudir

b) Sef

¢) Memurlar

d) Kadrolu isciler

e) Teknik Personeller

f) Belediye Sirket Calisanlari’ndan olusur.

Tegkilat Yapisi
MADDE 8

Afet Isleri Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanmna ve/veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisir. Organizasyon semasinda
hizmet gereklerine uygun olarak miidiirligiin teskilat yapisi igerisinde olusturulan seflikler vb. alt
birimlerin kaldirilmasi, birlestirilmesi ve ihtiya¢ halinde yeni alt birimlerin kurulmas: bagl oldugu iist
yOneticinin onayi ile olur.

Miidiirliik organizasyon yapisi igerisinde;

a) Miidiir

b) Afet Koordinasyon Sefligi

c) Afet Miidahale Sefligi

d) idari Isler Sefligi’nden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9

a) 11 Afet Risk Azaltma Plam1 (IRAP) dogrultusunda Gélbasi lgeginde (her tiirlii) afet risklerinin
azaltilmasina yonelik gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu kapsamda, ilge ve il diizeyindeki tiim
paydaslarla birlikte hareket etmek.
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b) “Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve il Afet Miidahale Plam1” dogrultusunda ilge diizeyinde
afet (Oncesi, sirasi ve sonrasi) miidahale planlar1 yapmak ve uygulamak.

c) Afet ve acil durumlara miidahale g¢aligmalarinda gorev alacak afet gruplart ve koordinasyon
birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak.

d) AFAD ile tam bir koordinasyon igerisinde yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil
durumlarda, arama ve kurtarma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Afet o6ncesi, afet am1 ve afet sonrasi tiim siireglerde belediyenin diger miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklarini belirlemek; bu sorumluluklar1 yerine getirecek kapasite ve yeterliligi edinmelerini
saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

g) Ilgemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve personeline, tiim okul dgrenci ve dgretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza yonelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini
planlamak, uygulamak ve tatbikat yaptirmak.

h) Sorumluluk bolgesinde arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

i) Afet ve acil durum konularinda ilgedeki tim kamu kurumlari, STK’lar ve diger paydaslarla
koordinasyon halinde olmak.

J) Yeterli sayida Arama Kurtarma Ekibi olusturmak ve acil durumlar ig¢in her an hazir olmalarim
saglamak.

K) Yangin, deprem ve acil durumlar i¢in (y1llik) tatbikat planlari hazirlamak ve uygulamak.

I) Afetlere hazirlik kapsaminda “mahalle goniillilleri” olusturmak, bu kisiler i¢in gerekli egitim ve
donanimi saglamak. Bir afet aninda goniilli gruplari koordine etmek.

m) Muhtemel afetlerle ilgili 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

n) Mabhallelerde konuslandirilmis olan Afet istasyonlarmin periyodik bakimlarmni yapmak.

0) Birim uhdesinde bulunan Arama Kurtarma Aracimi ve tizerindeki teghizati olaganiistii kosullara
daima hazir halde tutmak, gelisen giincel teknolojiye gore yenilemek.

p) Kurum biinyesindeki hizmet binalarindaki Yangin Sondiirme Cihazlarmin (YSC) bakim ve
kontroliinii yapmaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10

a) Afet Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

¢) “Midirligin Gorevleri” kisminda tamimlanmig tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

d) Afet Isleri Miidiirliigii’niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

e) Afet Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

f) Midirligin amag, hedef ve faaliyetlerinden olusan stratejik plan, performans program ve
performansa dayali biitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

g) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik ¢alisma planlart hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

h) Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptig faaliyetleri
gosteren “Yillik Faaliyet Raporu™nu hazirlar.

i) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet
vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

J) Midiirliigin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir formatta
standart dosya planina gore arsivlenmesini saglar.

k) Yetkili mercilere hesap vermekten, birimin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli cabay1 gostermekten, yetkilerini ve gorevlerini yerine getirmekten, iist yoneticiye karsi
sorumludur.
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Afet Koordinasyon Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11

a) 11 Afet Risk Azaltma Plam1 (IRAP) dogrultusunda Gélbasi dlgeginde (her tiirlii) afet risklerinin
azaltilmasina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Ankara Il Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yapmak,

c) ilge Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yaparak Valilige onaya gdnderilmesini
saglamak,

d) Yeterli sayida (ve standartlara uygun) arama kurtarma ekibi olusturmak ve ekibin siirekli aktif ve
egitimli olmasini saglamak.

e) Miudirliige ait arama kurtarma araglarinin haftalik bakim, onarim ve temizliginin yapilmasini
saglamak, Midirlik biinyesinde bulunan afet konteynerlerinin icerisinde bulunan mal ve
malzemelerin bakim ve onarimlarini yapmak,

f) Ilge Afet Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarini koordine etmek,

g) Olabilecek afetlerde gorev alacak personellerin koordinesini saglamak,

h) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takip etmek ve tabelalarin1 yapmak,

i) Arama Kurtarma Ekibini operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirmek.

j) Afet konusunda Belediyemizin ihtiyag duyabilecegi planlama caligmalarini gergeklestirmek ve
koordine etmek, bu anlamda ilgili miidiirliiklerle iletisim ve koordinasyonu saglamak,

k) Ilgili miidiirliik ve ilgili kurumlar1 koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase,
barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesini saglamak ve psiko-sosyal destek
islemlerini koordine etmek,

I) Midiirlik ile ilgili kurulus i¢i, digt denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak,

m) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

Afet Miidahale Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12

a) Arama Kurtarma ekibi kurmak,

b) AFAD tarafindan destek c¢agrisi yapilmasi halinde veya gerektiginde yurtiginde veya yurtdisinda
meydana gelebilecek savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda ve 6nemli kazalarda arama kurtarma ve
yardim faaliyetlerine destek vermek,

c) Ekibin arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan gonllii kisi ve kuruluglarin ¢alismalarimi koordine
etmek,

d) Gece ve giindiiz tatbikatlar1 planlamak ve uygulamak,

e) Afet konulu diizenlenen her tirlii kurs, seminer, ¢alistay veya etkinliklere katilmak

f) Haberlesme plan1 hazirlamak, toplanma ve intikal tatbikatlar1 yapmak,

g) Her daim afetlere hazir olmasini saglamak,

h) Afet oncesi, afet an1 ve sonrasinda ilgili kurumlarla koordinasyon igerisinde, gelen talimatlar
dahilinde ¢aligmalar yiiriitmek,

i) Belediyemiz biinyesinde kurulacak arama kurtarma ekibinin koordinasyonu, egitimi, ulasim,
konaklama vb. diger tiim ihtiyaglarini temin edecek sekilde ¢aligmalar yiiriitmek,

J) Arama kurtarma ekibinin gerekli egitim ve donanima sahip olmalari adina alabilecekleri egitimleri
arastirmak,

k) Afet aninda arama kurtarma ekibi ve ilgili personelin olay yerine intikalini ve miidahalesini
saglamak, bu konu ile ilgili gerekli hazirlig1 gerceklestirmek, ekiplerle birlikte degerlendirme
toplantilar1 yapmak,

I) Arama kurtarma ekibi tarafindan ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmanlarin teminine ve
depolanmasina iligkin ¢aligmalari yiiriitmektir.
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Idari Isler Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

b) Midiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazigmalarimi ve gelen-giden evraklarimi arsivleme
islemini yiirtitmek,

¢) Miidiirliigiin is ve islemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasini saglamak,

d) Mudirliikte standart dosya planinin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak ve
miidiirliik arsivini olusturmak,

e) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

f) Harcama birimi olarak miidiirligiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

g) Midiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alma sonuglanana kadar siireci takip
etmek,

h) Midiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak takibini yapmak,

i) Miidiirligiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

J) Midirliigin gider biitge taslagini, stratejik ¢alisma planlarini, performans programlarini, faaliyet
raporlart ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii
raporlamay1 gergeklestirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14

(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ve Bagkanin onay1
ile yiiriirlige konulacak genelge, yonerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen ve harcama
yetkisi olmayan birimler, bagkan onayi ile mudiirliik biinyesinde alt birim olarak gérevlendirilir.

Yiirirliik
MADDE 15

Bu yonetmelik, kabuliine iligskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda, Miidiiriin,
Bagkanlik Makamindan alacagi olur esas olacak ve ayni konuda sonraki uygulamalar buna goére tesis
edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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