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GOLBASI BELEDIYESI
HUKUK ISLERI MUDURLUGD
KURULUS, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIG

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghlik

Amag

MADDE 1-

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Golbas: Belediyesi Hukuk Isleri Mudiirligiiniin kurulusunu,
teskilat yapisini, hukuki statlistinii, gérev. yetki ve sorumluluklariyla. ¢alisma usul ve esaslarin
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yirtitiilmesini saglamakur.

Kapsam

MADDE 2 -

(I} Bu Yonetmelik, Golbasi Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Hukuk Isleri
Miidiirliigiiniin teskili ile miidiirliigiin gérev. yetki ve sorumluluunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitilmesi esas ve usullerine ihigkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yonetmelik, 5216 Sayih Bityliksehir Belediye Kanunu. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayih Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukathik Kanunu. Belediye
ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikler; Norm Kadro {lke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir,

Tanmlar

MADDE 4 -

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : G6lbag1 Belediyesini,

b) Baskanlik : Golbasi Belediye Bagkanhgin.

¢) Bagkan : Golbas: Belediye Bagkanini,

¢) Meclis : Golbag: Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Golbas: Belediyesi Enciimenini

e) Miidiirliik : Golbagi Belediyesi Hukuk [sleri Miidiirliigiinii,

f) Miidiir : G6lbas: Belediyesi Hukuk isleri Miidiiri,

g) Avukat :Hukuk Isleri Miidiirligiiniin kadrolu veya sdzlesmeli avukatin
g) Kalem Personeli  : Miidiir ve Avukat tanim disindaki tiim gérevli personeli,

h) Yénetmelik : Hukuk [sleri Miidiirliigii Kurulug, Gérev, Yetki. Sorumluluk ve

Calisma Esaslar Ydnetmeligini,
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Baghlik

MADDE 5 -

(1) Hukuk Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanina veya yetkilendirecegi/gbrevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup; is bu yénetmelik hiikiimleri ile baglidir,

(2) Avukatlar, yarg: organlarinda agilmis ve agilacak her tiirlii dava ve icra takiplerinde
Belediye Baskanlig adina islem yaparlar.

(3) Avukatlara; Belediye Bagkani, baglh oldugu Baskan Yardimcisi ve Hukuk Isleri Miuidiirii
disinda higbir yerden emir ve talimat verilemez.

iKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin kurulusu

MADDE 6 -

(1) Hukuk Isleri Mudiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun 48%inci ve 31.05.2009 1arih ve
27244 sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Belediye ve Bagls Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina lliskin
Yonetmelik" esaslarina uygun olarak kurulmustur.

(2) Hukuk Islert Miidiirii, Belediyenin norm kadro ve standartlarina gore, memur statiisiinde
gorev yapan, avukatlik ruhsathamesine sahip, en az 8 yillik mesleki tecriibesi bulunan kisiler
arasindan atanacaktir.

(3) Avukat, Belediyenin norm kadro ilke ve standartlarina gére, Miidarliik biinyesinde ihdas
edilmis olan Avukat kadrolarina daimi veya sézlesmeli memur statiisiinde atanan ve avukathik
meslegini icra etme yetkisi bulunan kisilerdir.

(4) Diger Personel, Belediyenin memur veya is¢i kadrolaninda istihdam edilmis olup ihtiyaca
gore Belediye Baskam tarafindan Mudiirliikte gorevlendirilen veya Miidirliigtin ilgili
kadrolarina atanan ve evrak Kayit-takip. yazim, dosyalama, arsiv, mutemetlik, tahakkuk
memuriugu ve diger idari hizmetlerini yiiriiten personeldir.

Personel yapis:

MADDE 7 -

(1) Midiirliigiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1yr asmamak tizere;
a) Miidir

b) Avukatlar

¢} Memurlar

¢) Isciler

d) Diger sozlesmeli personel

¢) Diger yardime) personelden olusur.

Organizasyon yapisi

MADDE 8 -
(1) Mudiirliik, st yonetici olarak dogrudan Belediye Baskanina veya Baskanin
yetkilendirecegi/gérevlendirecegi Baskan Yardimecisina bagh olarak ¢alisir,

(2) Miidirliigiin ve avukatlarin ¢alisma yeli Golbas ke : Bagkanlig: ana hizmet binasidur.
(3) Miidiirliik organizasyon yapisi; % :
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a) Miidiir

b) Avukatlar

c) Kalem Personelinden (memurlar, is¢iler. difer sozlesmeli personel. diger yardimei
personelier) olusur.

Midiirliigiin organizasyon semas: agagida verildigi gibidir.
Midiir

Kalem

Avukatlar P

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gérevieri

MADDE 9 -

(1) Mudiirltigtin gérevleri asagidaki verilmistir;

a) Miidiirliik, Baskan tarafindan verilen genel veya 6zel vekaletname uyarinca ve yasa ve
yonetmelik ile ilgili mevzuatiarda yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

b) Tim adli ve idari yargi mercileri, Hakemler, icra Daireleri ve Arabuluculardan yapilacak
tebligleri Belediye Bagkanligi adina teslim almak. bunlarin dosyalarim diizenlemek ve
kayitlarim tutmak, gerekli bilgi ve belgelerin Ongoriilen siirede temin edilmesi igin evraki ilgili
birimlere iletmek, ilgili birimlerin verecekleri belge ve bilgiler lizerine leh ve aleyhe acgilan
davalar ile icra takiplerini adli ve idari yargi mercileri ile hakem veya hakem heyetleri nezdinde
ve icra dairelerinde takip ederek sonuglandirmak. arabuluculuk goriismelerine katilmak,
vekaletnamedeki/yetki belgesindeki simirlar gergevesinde gerekli tim ig ve islemleri yapmak,
¢) Belediye leh ve aleyhine acilan davalar ve icra islerinin izlenmesi. Midiirliik tarafindan
gorevlendirilen avukat ya da avukatlar tarafindan yerine getirilir. Mudiirliik tarafindan bir
davada birden fazla avukat gorevlendirilecegi gibi, bir davanin takip eden avukattan alinarak
bir bagka avukata verilmesi de miimkiindiir. Gerek gorildiigiinde dava ve icra takipleri Miidiir
tarafindan da takip olunur. Dava ve icra takibinin bir avukattan alinmas: veya davadan
vazgecilmesi avukata verilecek yazili emir ile olur.

A) Belediye tarafindan Agilacak Dava ve Icra islerinin izlenmesi:

Ilgili konuda Hukuk [sleri Midiirliigiine havalesi hususunda Baskanlik Olur’u ya da Onay"i
alinmig olmak kaydiyla; Belediye birimlerinden yazili olarak gelen “adli ya da idari dava
agilmast veya 2004 sayili [cra ve iflas Kanunu gercevesinde icra takibi yapilmasi ” talepleriyle
ilgili olarak;

1) Gelen talebi hukuki yénleriyle incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak,

2) Dava aciimasi ya da icra takibi yapiimas: gerekmiyorsa. talebi gerekgeleriyle birlikte ilgili
birime iade etmek,

3)Dava agilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekiyorsa; Bagkanhk Makami Onayr’ni
miiteakiben yasal siireleri de dikkate alarak, Belediye adina adli ya da idari yarg yerlerinde

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu gerge esindgw_ acilmasim, davalarin titizlikle
takip edilmesini ve sonuclandiritmasini veya icrj t 1@%}&5@; ve sonuclandirilmasini
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B) Arabuluculuk goériismelerine ve komisyonlara iiye olarak katilmas;

I) Dava sarti olan arabuluculuk ile ihtiyari arabuluculuk gorigmelerine Arabuluculuk Kanunu
ve Yonetmeligi geregince Baskanlik Makaminin verdigi Olur’da yer alan komisyon iiyeleri
katihir. Arabuluculuk komisyonunda Hukuk isleri Miidiirliigiinii temsilen Miidir tarafindan
gorevlendirilen avukat yer alir. Miidiirliik tarafindan komisyon iiyeligi gérevi bir avukattan
alinarak bir baska avukata verilmesj de miimkiindiir,

2) llgi kanun veya yonetmelik geregince olusmas: zorunlu ve hukuk biriminin iiye olarak
katilmas: zorunlu olan komisyonlara Baskanlik Makaminin verdigi Olur'da yer alan komisyon
liyeleri ile Miudiir veya Miidiir tarafindan gorevlendirilen avukat katilir. Miidiirliik tarafindan
komisyon tiyeligi gérevinin, bir avukattan alinarak bir bagka avukata verilmesi de miimkiindiir.
¢) Belediyenin resmi kurum ve kuruluglardaki is ve islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,
d) Mahkemelerce verilen kararlari infazi i¢in ilgili birime géndermek,

¢) Belediye Bagkanlig ya da Belediye biinyesindeki miidiirliiklerin ve birtmlerin karsilastiklary
sorunlar, ¢6zemedikleri, tereddiitte diigtiikleri hukuki, mali, cezai, sonug doguracak islemlere
yonelik olarak talep halinde mevzuat yorumlayarak istisari mahiyette hukuki goriis bildirmek.
fy Ilgili miidiirlikierin talebi halinde Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar
dnleyici hukuki tedbirlerin alinmasina, anlasma ve sGzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

g) Kararlara karsi itiraz, istinaf, temyiz veya karar diizeltme gibi kanun yolarna
bagvurulmasinda hukuki yarar bulunmad: ginin goriilmesi halinde; buna tiskin gerekgeleri
belirterek, bu yollara bagvurulmasindan vazge¢ilmesi hususunu Baskanlik Olur'una sunarak
verilecek karara gére islem yapmak,

B) 5018 sayili Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda midiirliigiin yillik biitgesini
hazirlamak,

h) 5018 sayili Kanuna gére miidiirligiin tim tasinir islemlerini yliriitmek,

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10 -
(1) Miidiirltik, bu ydnetmelikte sayllan gorevleri ve 35393 Sayili Belediye Kanunu ile
yiirtirliikteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkani veya

yetkilendirecegi/g(‘jrevlendirecegi Bagkan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri
kanunlar ve ilgili diger mevzuat cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Miudirliik. Bagkan veya yetkilendirecegi.-“gﬁrevIendirecegi Baskan Yardimcisi tarafindan
kendisine verilen ve bu Yénetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri, gereken 6zen ve cabukiukla yapmak ve ytriitmekle birlikte gergeklestirilen islemlerle
ilgili bilgilendirme yapmakla sorumludur.

(2) Midiirlitk, belediyenin stratejik planinda  Sngérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 — e
(1) Hukuk isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorun T.llél'?l {?u:h{z{rrdlr:
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a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlaria, Belediyenin diger birimlerine, kamu
kurum ve kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kigilere karsi Muidiirltigii temsil etmek.
b) Baskanligin uygun gormesi halinde Belediye Enciimen toplantilarina ve/veya diger
komisyonlara veya kurullara iiye olarak katiimak.

¢) Belediye leyh ve aleyhine adli ve idari mahkemelerde agilan davalan ve icra islerinin
izlenmesi, hukuki goriis hazirlanmas, delil tespiti yaptinlmasi, ihtarnamelere yanit veriimesi
i¢in Avukatlar1 gorevlendirmek, gerekirse bu isler; takip edip sonuglandirmak,

¢) Mudiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar takip
etmek, gerekli goriirse ilgili yayinlari saun almak, abonelik islemleri yapmak, bunlardan
personellerin yararlanmasini saglamak, bilgilendirmek ve egitmek,

d) Midirliikte goérevliler arasinda gorev boliimii yapmak; izin, hastahk ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilanlanin yerine bir baskasiun gorevlendirmek ve hizmetin aksamamasi icin
gerekli 6nlemieri almak,

e) Hukuk Isleri Miidiirliigii personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak igin gérevlerin
tam olarak yapihp yapilmadigimi denetler. Hizmetin iyi islemesi adina gerekli gordiigin
diizenlemeleri yapmak, miidiirliik ici yonergeler/genelgeler yaymlamak, yazili veya sozli
talimatlarla avukatlar ve kalem personelini gérevlendirmek, tespit edilen aksakliklarimin
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) ligili yénetmelige uygun olarak Mudirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek:
tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

g) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda belirlenen is ve islemleri gergekiestirmek,

8) Miidirliigiin stratejik planlarini, performans programlarin, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlamak, hazirlatmak,

h) Hukuk Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay) dogrudan Belediye Baskanina ve bagli
oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumiudur.

Avukatin girev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13 -

(1} Avukatlarin gérev yetki ve sorumlulukiar: sunlardir:

a} Miidiirliikge kendilerine tevdi olunan Belediyenin leh ve aleyhindeki her gesit dava ve icra
takiplerinin yiiriitiilmesini ve neticelendirilmesini saglamak. sikayetlerde bulunmak, durusma,
kesif ve murafaalar ile adli ve idari mercilerde, resmi ve diger kurum ve kuruluglarda Baskana
vekaleten Belediyeyi temsil etmek, gerekli is ve islemleri, iddia ve savunmalari yapmak,

b) Belediyeyi temsilen arabuluculuk gériismelerine katilmak.

¢) Kendilerine tevdi edilen sézlii ve yazih hukuki gériis taleplerini inceleyerek. hazirladiklan
goriist ilgili birime gonderilmek tizere Miidiire bildirmek,

¢) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakah ihtiyag duyduklar bilgi ve/veya
belgeleri hazirlamak, ilgili birimlerden, Miidiir ile koordineli bir sekilde yazili veya dogrudan
sozlit olarak siire vermek suretiyle talep etmek,

d) Sav ve savunmalar ilgili birimler tarafindan verilen biigi ve belgelere dayandirilir. ilgili
birimlerin yanlis veya eksik bilgi vermesi ile gegerli delil géstermemesi durumiarinda Avukat
sorumlu tutulamaz. Dava ve icra isleri ile yazigmalar biitiin islerden 6ncelikli olup tiim
mahkeme kararlarinin (ara karar, gerekgeli karar ayrimi yapilmaksizin) teblig edildigi giin veya
en geg ertesi is giini, uygulanmak iizere ilgili birime gonderilmesi i¢in gerekli yazismalari




f) Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evraklarin diizenli bir sekilde dosyalanmasim
saglamak,

g} Gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Miidiir tarafindan talep edilmesi halinde, gériilen isler, durugmalar, dava ve icra dosyalari
hakkinda rapor hazirlamak ve bilgi vermek,

h) Acilmis ve agilacak dava ve icra takiplerinde, kaleme teslim ettikleri harg, kayit, teblig, posta
masraflan ile yargilama masraf ve giderlerinin ilgili yerlere yatrithp yatinlmadigini ve
belgelerin ilgili yerlere verilip verilmedigini takip etmek,

1) Avukat herhangi bir sebeple gérevinden aynilirken kendisine verilmis olan dava ve icra
isleriyle diger konulardaki dosya ve igleri, safahati ve o gunkii durumunu agikea belirten bir
yazl ile Hukuk Isleri Miidiiriine teslim etmek,

i) Mtidiir tarafindan tevdi edilen konularla ilgili, gerekli inceleme ve aragtirmalar yapmak,

1) Gerekli gériilmesi halinde avans, kredi, tahakkuk ve 5deme emri islemlerini yiiriitmek,

k) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger is ve islemleri kanunlar, yonetmelikler, meslek
kurallant ve is bu yonetmeligin gerektirdigi yikiimliiliikler ¢ercevesinde yasal siiresi igerisinde
yerine getirmek.

1) Avukat; adli ve idari davalar ile ilgili isleri sonuna kadar takip etmek, Midiirliigiin gorev
alamna giren ttim islerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen gistermek,
meslek kurallarinin gosterdigi 6zen ve sadakat yiikiimlaliigiinii yerine getirmekle yiikitmlii ve
sorumludur.

m) Kararlara kars itiraz, istinaf temyiz veya Kkarar diizeltme gibi kanun yolarina
bagvurulmasinda hukuki yarar bulunmadiginin gérifimesi halinde durumunda gerekeesiyle
birlikte Hukuk Isierine Miidiiriine bilgi vermek suretiyle by yollara basvurulmasindan
vazge¢ilmesi hususunu Bagkanlik Olur una sunmak ve siiresi icerisinde gerekli Olur’un
gelmemesi durumunda gerekli is ve islemleri yapmak,

n) Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da
birimlerce génderilen bilgi ve belgelerin incelenmemes; gibi nedenlerle Belediyenin zarara
ugratilmasindan dogrudan dogruya o isi izleyen Avukat sorumludur.

Kalem personelinin girev, yetki ve sorumiuluklarn

MADDE 14-

(1) Hukuk Isleri Mudiirligii kalem islerini Hukuk Isleri Miidiiriiniin belirleyecepi gorev
dagihmina gore, birlikte ya da ayri personel eliyle yirttebilir. Kalem personeli biiro I$ ve
iglemlerinden, adli, idari makamlar veya diger kamu kurum ve kuruluslarindaki is ve islemlerin
yapilmasi ve takibinden, kurum i¢l yazisma ve koordinasyonun diizenli bir sekilde
yuritilmesinden Miidiire karst sorumludur. By kapsamda;

a) Gorevleri geregi miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri kanunlar ve ybonetmelik
esaslarina gore yapmak,

b) Miidiirliugiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve mevzuatin tammis oldugu
tim yetkileri kullanarak tam olarak, zamaninda yerine getirmek,

¢) Midiirliige gelen basvurulan kontrol etmek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul etmek,

¢) Midiirliige gelen basvurular ilgili personele, miidiir veya yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan
islemlerinin yapilmasin saglamak,

d) Miidiirliige gelen tiim evrakin adli, idari tasnifini yaparak igili defterlere kaydetmek ve kaydi
yapilan eyra} takiben avukatiara veya ilgili personele dagitimi yapmak {izere
N ve i é s, sunmak; miidiir havalesinden sonra, geregi yapimak iizere ilgili
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e) Miidiirliige gelen elektronik ve/veya fiziki tiim evrakin tasnifini yapmak. 6nceki belgeler ve
dosyalarla baglantisins tespit etmek,

f) Miidiirtigiin kurum igi ve kurum disi tiim yazigmalarini ve gelen-giden evraklarim arsivleme
islemini yiiriitmek,

g) Mudiirlik veya miidiirliik avukatlar adina gelen adli veya idari tebligatlan tebelliig etmek,

g) Midirligin islevierine iliskin gérevierin midiirliik ve Bagkanlik¢a uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak,

h) Mtdurliik avukatlarinca hazirlanan dava. cevap, itiraz. istinaf, temyiz, karar diizeltme,
tavzih, karar kesinlestirme ve tebligi, gider avans ve harg iadesi vb, dilekgeleri ve icra takip
taleplerini yargi mercileri ve adalet dairelerine sunmak, kayitlarini yaptirmak,

1) Yargi mercileri ve adalet dairelerinde yapilacak dava ve takipler igin gerekli olan yargi harg,
damga vergisi, kesif, bilirkisi, posta ticretleri gibi Miidiirliik biitgesinden kargilanan yargilama
giderlerini ilgili yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek miidiirliik giderlerine usuliince
islemek.

i) Miidiirliigiin demirbag islemlerini Taginir Mal Yénetmeligine uygun olarak takibini yapmak,
j) Midiirliigiin biiro, avans, kredi, édeme emri ve tahakkuk islerinin 6zenle ve diizenli bir
sekilde yliriitilmesini saglamak,

k) Miidirligiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saplamak,

I} Miidtirliigiin stratejik plani, performans programi ve yillik faalivet raporunun hazirlanmasini
katilmak,

m) Kanun, yonetmelikler gercevesinde midiir ve miidiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan
verilen diger isleri yapmak,

n) Ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is ve evrakin
migterek bir zabit ile teslimini saglamak,

0) Arabutuculuk is ve islemlerinin sekretaryasini tutmak.

6) Belediye lehine hilkkmedilen veklet iicretlerinin tahsili igin karsi tarafa 6deme emri
niteliginde yazi yazmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahgma Saatleri ve izin kullanim)

MADDE 15 -

(1} Avukatlar, gorevleri geregi mesai saatleri icinde mahkemelerde durusmatara katilmak,
kesiflere istirak etmek, Yargitay, Damstay, Bolge idare Mahkemesi ve Bolge Adliye
Mahkemelerinde murafaalarda bulunmak veya mahkemelerde dava dosyalarin1  bizzat
incelemek zorunlulugunda bulunduklarindan mesai  saatleri icerisinde devaml olarak
miidiirliikte bulunmayabilirler. Ancak bu ¢alismalarin normal calisma siiresini asmamasina
ozen gostermek ve midirliigin dikkatini ¢ekecek ortam olusmamasina 6zen gostermek
mecburiyetindedir. Ankara disinda bulunan mahkeme durusmalarina katiimak veya Ankara
iginde yarim giinii agacak daire dis1 ¢calismalarda miidiirligiin haberdar edilmesi zorunludur.
(2) Avukatlarin yitlik izinlerini adli tatil déneminde kuilanmalari esastir. Diger ¢alisanlarinda
adli tatil iginde ve giinliik ¢alismalari aksatmadan izinlerini kullanmalari gerekir.

Vekalet Ucreti

T :
MADDE 16" '} o .,
(1) Belediyg'|Zhine sonucfandn dava ve icra taki pleri nedeniyle hitkme baglanarak karst taraftan
¢ Nt agnuetanas : . &
14 El‘ﬁﬂ;m; avukatlara (s6zlesmeliler dahil) ve Midiirliikte fiilen caligan
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personele dagittminda 5393 sayili Belediye Yasasimin 82.maddesi ve 659 sayih  KHK

hiikiimierine gére uygulama yapilir.

(2) Mudirltkte galismaya baglayan Avukatlar ve diger ¢alisanlar galismaya basladiklar
tarihten itibaren 6 (alti) ay gegmedikce vekilet iicretinden pay alamazlar.

(3) Vekalet iicretlerinden, miidiirliik biinyesinde fiili olarak calisanlar yararlamr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —-
(1) Bu YOnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ile

Bagkanin onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ve talimat hiikiimleri uygulantr,

(2) Norm kadro kapsanuinda olan ve/veya norm kadro kapsam disinda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkililigi olmayan birimler. Baskan onay1 ile midiirliik biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirlitk

MADDE 18-
(1) Bu Yonetmelik, kabuliine iliskin Belediye Meclis kararinin kesinlestigi taribte yiiriirliige

girer,

(2) Bu Yonetmeligin yiriirliige girmesiyle daha 6nce ¢ikartilmis olan tiim Yonetmelikler
yiiriirliikten kalkar.

Yiriitme
MADDE 19 -
(1) Bu Yonetmelikte yer almanus bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,

Miidiriin, Baskanlik Makamindan alacag olur esas olacak ve aynt konuda sonraki uygulamalar
buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediyve Baskan: yiiriitiir.
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