T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 284 Mudirliik: MECLIS XOMISYONU
Karar Tarihi: 02/09/2026 Konusu : Yoénetmelik

KARAR

Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin y6netmeligini igeren Hukuk- Tarifeler-
Plan ve Biitge- Hesap Tetkik Komisyonunun 14.08.2026 tarih ve 8 sayili raporu, Belediye
Meclisinin 02.09.2026 tarihli toplantisinda gériigiildu.

Komisyon raporunda;” Belediyemiz Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidurliigiince
hazirlanan 7 sayfa ve 18 maddeden olusan Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Mudiirliigii kurulus,
yetki, sorumluluk ve g¢alisma esaslart yonetmeligi geldigi sekliyle komisyonumuzca uygun
goriilmiigtiir.” denilmektedir.

Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirfiigiiniin ydnetmeligini igeren Hukuk- Tarifeler-
Plan ve Biitge- Hesap Tetkik Komisyonunun 14.08.2026 tarih ve 8 sayili raporunun ve
cklerinin  geldigi sekliyle aynen kabuliine, Belediye Meclisinin 02.09.2026 tarihli

toplantisinda oybirligi ile karar verildi.

SELCUK DAGDELENER HAMZA DURAN MELIKCAN CAVDAR
MECLIS I.BASKAN V. KATIP KATIP




T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR,SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghhk
Amag

MADDE 1 -
(1) Bu yonetmeligin amaci, Golbagi Belediyesi Kiiltiir,Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ite calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu ydnetmelik, Golbagi Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Kiiltiir,Sanat ve Sosyal
isler Miidiirliigiintin teskili ile miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi, yiirlitiilmesi esas ve usullerine iligkin hitkiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yonetmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahallt
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik yiirlirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 -
(1) Bu y6netmelikte gegen;
a) Belediye : Gélbagi Belediyesini,
b) Baskanhk : Gélbagi Belediye Bagkanhgi'ni,
c) Bagkan : Golbasi Belediye Baskanini,
dy Baskan Yardimcisi : Mudirl@igiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisini,
e) Meclis : Golbasi Belediye Meclisini,
f) Encilimen : Golbasi Belediye Enclimenini,
g) Miidiirliik : Golbagi Belediyesi Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
h) Miidiir : Killtiir,Sanat ve Sosyal isler Miidiiriini,
i)y Sef : Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kadrolu sefini,
j) Personel : Miidiir ve Sef tanimi disindaki tiim goérevli personeli,
k) Yonetmelik : Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligi Kurulus, Gorev,

Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligini ifade eder.
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Baghhk

MADDE 5 - .
(1) Kultir,Sanat ve Sosyal Isler Mudiirliigi, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigtin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -

(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
esaslarina uygun olarak kurulmugtur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Mudiirligiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak lizere;
a) Miidiir,
b) Sef,
¢) Memurlar,
d) Isciler,
¢} Sozlesmeli memurlar,
f) Diger sozlesmeli personel,
g) Hizmetli personelden olugmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8§ -

(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Midirliigl, tist yonetici olarak Belediye Baskanina, Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligir.
Organizasyon semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin teskilat yapisi igerisin de
olusturulan seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya ihtiyag¢ halinde
yeni alt birimlerin kurulmasi Bagkanin onayt ile olur.

(2) Miidiirliik, organizasyon yapisi igerisinde;
a) Miidir,
b) Kiiltiirel isler Sefligi,
¢) idari igler Sefliginden olusur.




Midiirligiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir.

Idari Isler
Sefligi

Kiiltiirel isler
Sefligi

DORDUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 -
(1) Miidiirliigiin gorevleri asagida verilmistir;

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i

k)

1)

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici galismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtigi ve yurtdis: festivallere katilmak,

Tarihi ve kiiltlirel mekénlara geziler diizenlemek ve bu gezilere katilimi saglamak,
Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, bog zamanlarint nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak igin egitsel, sanatsal ve kiiltiirel projeler hazirlamak ve hayata gegirmek,

Toren, toplu tftar, siinnet, senlik organizasyonlari diizenlemek,

Yash vatandaglarin yagamlarini kolaylastirict ve hayatlarini daha mutlu gegirebilmeleri
icin glindiizlli bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak ve isletmek, yashlarin
yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri sosyal evler agmak ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

Sinema, tiyatro vb. etkinlikler ile halkin kiiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak,
Belediye halk kiitiiphaneleri, miizeler, agmak ve isletmek,

Egitime destek olmak iizere ilgili Bakanlifin denetim ve gizetiminde iicretsiz olarak her
tiirlii kursu diizenlemek ve 6grencileri igin etiit hizmeti vermek,

Aile ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Gélbasi halkina, ev ekonomisi, beceri, hobi
vb. kurslar1 agmak ve bu amagla merkezi ydnetim birimleriyle koordinasyonda bulunmak,
Miizik ve gosteri sanatlariyla ilgili kurslar agmak,

m) Seminer, konferans ve aile i¢i egitimler diizenlemek (saglik, cocuk geligsimi vb.)

n)
0)

1))

qQ)

Belediye ve halk biitlinlesmesini saglamak amaci ile halkin her kesimine hitap eden
kiiltiirel yarigmalar diizenlemek,

Belediyemiz tarafindan kurulmus ve kurulacak olan tesislerden halkin yararlanmasini
saglamak, bu tesislerde verilecek egitimleri diizenlemek ve koordine etmek,

Kiiltiir varliklarinin korunmasina ynelik kurum ve kuruluslar ve iiniversitelerle her tiirlii
aragtirmalan yapmak ya da yaptirmak ve yayinlamak,
Miidiirligiin gdrev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, ayhk ve

zirlayarak Baskanlifa sunmak,
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r) 5018 sayih Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda miidirliigiin yillik
biit¢esini hazirlamak,

s) 3018 sayili Kanuna gére miidiirliigiin tiim tagir iglemlerini yiiriitmek,

t) Midirliigin ve miidiirliige baglh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli
bicimde ¢alismalarini saglamak,

u) Kanun, tiziik ve yonetmelikler cercevesinde Belediye Bagkani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan
gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile yiiriirlitkteki diger ilgili mevzuata gére Belediye
Bagkan tarafindan kendisine verilen tlim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliiiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligii, Belediye Baskan tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri,
gereken &zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmekle birlikte gerceklestirilen islemlerle ilgili azami
3 aylik dénemler halinde baskanliga bilgilendirme yapmakla sorumludur.

(2) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal igler Mudirliigii, belediyenin stratejik planinda 6ngérdiigii misyon,
vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Midiirliik personelinin en iist amiri olarak miidiir, miidiirliigiin ¢aligma esaslari ile ilgili olarak;

a) Bu yoOnetmelikte agiklanan, midirliigiin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili
mevzuata, etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuatin dngdrdiigii veya Baskanin onayi ile toplanti, kurul ve komisyonlara katilmak,

¢) Miidiirliigh ilgilendiren konularda Bagkan veya bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile
isbirligi ve esgiidiimlii bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
¢alismalar yiiriitmek,

d) Bagkanlk onay: ile kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is boliimlerini yapmak,

e) “Miidirligin Gorevleri” kisminda tanimli iglerin tiimiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

f) Yiiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagli birimlerin sorumlular veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istigsarelerde bulunmak,

g) Disiplin amiri olarak, midirliik personelinin gérevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik
hilkiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici nlemler almak,

h) Mudiirliigiin ¢aligma programina uygun olarak biitge teklifinin hazirlanmasini saglamak,

i) Midiirliige verilen biitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasini ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

j) TIhale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

k) Miidiirliikler ile esgiidiim icerisinde ¢aligilmasini saglamak,

1) Personelin egii%mihtiyaqlanm belirlemek ve bu egitimleri almalarini saglamak,

m) Miidiirligiin gdrev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari

A



s)
1)
u)
v)

takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Personelinin tiim 6zliik iglemlerini insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii ile koordineli
olarak yiriitiilmesini saglamak,

Belediyenin Stratejik Plani ger¢evesinde; miidiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programini  hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

llgili Yonetmelige uygun olarak Mudirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve tasinir islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirlige ait tasinir mallarin girig, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gére gerceklestirmek ve
demirbag kaydindan diisiiriilmesini saglamak,

Islemler esnasinda ¢ikabilecek gesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk [sleri
Miidurliigiinden goriis talebinde bulunmak,

is saghig ve glivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglanmasini saglamak

Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasini saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler gergevesinde Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

y) Miidiirliige bagl kiilttir merkezlerinde her tiirlii sosyal faaliyetleri yiiriitmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 - _
(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Mudiirtiniin yetkileri agagida verilmistir.

a)
b)

)

Personeli, donanimi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,
Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6lglimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

Calisma gruplari olugturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki tiim personelin gorev dagilimini yapmaya,

Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

Toplant: diizenlemeye ve toplantiy) yonetmeye,

Miidiirliigiin yillik bittgesinin hazirlanmasimi saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar gergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigtin biitgesini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler aras1 yazigmalar yapmaya,

m) Miidiirliiglin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare

n)

yapmaya,
Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yiiriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Kiiltiir Isleri Sefinin Gorevleri

MADDE 14 -
(1) Kulttir,Sanat ve Sosyal [sler Miidiiriine kargi sorumlu olarak, miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

Gorevi gergfhkendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
Tarihi ve kij{ihhmekanlara geziler diizenlemek ve bu ggzilere katilimi saglamak,
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i)
k)
D

Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

Aile ekonomisine katki saglayici kurslar agmak (ev ekonomisi, beslenme, bilgisayar vb.),
Seminer, konferans ve aile i¢i egitimler diizenlemek (saglik, ¢ocuk gelisimi vb.)

Miizik ve gosteri sanatlartyla ilgili kurslar agmak,

Kultlr merkezlerinden halkin yararlanmasini saglamak

Kiiltiir merkezlerinde seminer, konferans ve aile igi egitimler diizenlemek (saglik, cocuk
gelisimi vb.) egitimleri diizenlemek, koordine etmek,

Egitime destek olmak iizere ilgili Bakanligin denetim ve gézetiminde licretsiz olarak
tiniversite hazirlik, kamu personeli sinavi vb. her tiirlii kursu diizentemek ve drgiin 6grenim
Ogrencileri igin etiit hizmeti vermek,

Sinema, tiyatro vb. etkinlikler ile halkin kiiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak,
Toren,senlik organizasyonlan diizenlemek,

Yaslhlarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

m) Belediye ve halk biitiinlesmesini saglamak amaci ile halkin her kesimine hitap eden

n)

0)
p)

kiiltiirel yarigmalar diizenlemek,

Belediye personelinin motivasyonunu artirict aktiviteler (gezi, tatil, kamp vb.)
gerceklestirmek,

Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildigi kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Idari Isler Sefinin Gorevi

MADDE 15 - _
(1) Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriine karsi sorumlu olarak; miidiire yardime1 olmak iizere;

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
)]

k)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gre yapmak,
Midirligiin kurum i¢i ve kurum digi tiim yazismalarini ve gelen-giden evraklarini
arsivleme islemini yiiriitmek,

Miidiirliigiin is ve islemlerinin elektronik ortama aktartlmasi ve saklanmasini saglamak,
Miidiirliikte “Standart Dosya Plani”nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak
ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali i§ ve islemlerini ilgili mevzuata goére
yiiriitmek,

Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alima sonuglanana kadar siireci
takip etmek,

Miidiirkiigiin demirbas islemlerini Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak takibini
yapmak,

Muidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,
Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ¢aligma planlarini, performans programlarini,
faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin ihtiyag
duyulan her tiirlii raporlamay: gergeklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Midiir ve mitdiiriin yetkili kildigi kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16—
(1) Bu y&netmelikte hilkkiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ve bagkanin onayi ile
yiiriirliige konulacak ydnerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami diginda kalarak iptal edilen ve harcama
yetkisi olmayan birimler, baskan onay ile midirliik biinyesinde alt birim olarak gorevlendirilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 -
(1) Bu y6netmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesiyle dnceki tiim yénetmelikler yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 18 —

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda, Miidiiriin,
Bagkanlik Makamindan alacag: olur esas olacak ve aym konuda sonraki uygulamalar buna géore tesis

edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hilkiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.
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